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Punkt 57: Godkendelse af dagsorden - september 2018

18/2764

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Erhvervsudvalget at

godkende dagsorden

Beslutning Erhvervsudvalget den 04-09-2018

Godkendt



Punkt 58: Orientering om status på handlingsplan for indkøb og udbud

18/32753

Sagsresumé

Byrådet godkendte den 2. december 2015 Analyse- og Handlingsplanen ”Sådan skaber vi erhvervsservice i topklasse i
Sønderborg Kommune”. Som en del af handlingsplanen indgår en implementeringsplan for de udvalgte indsatsområder.

 

Under indsatsområde 1 ”Erhvervsservice og erhvervsvenlighed” er der indsatser, der vedrører kommunens udbud og
indkøb med fokus på små og mellemstore virksomheder.

 

I det kommunens udbud og indkøb var et betydningsfuldt område for de lokale virksomheder i spørgeskemaundersøgelsen
i 2015, og fortsat har stort fokus i den undersøgelse, der er foretaget primo 2018, har afdelingen Strategi og Udbud
udarbejdet en status for indsatserne under initiativet ”Udbud og indkøb med fokus på små og mellemstore virksomheder”
for september 2018.

 

Dette er en opfølgning på status til Erhvervsudvalget den 12. juni 2016 samt den 9. august 2017.

 

Erhvervsudvalget orienteres om status.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Erhvervsudvalget at tage

orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling

Byrådet godkendte den 2. december 2015 Analyse- og Handlingsplanen ”Sådan skaber vi erhvervsservice i topklasse i
Sønderborg Kommune”. Som en del af handlingsplanen indgår en implementeringsplan for en række specifikke indsatser,
der understøtter udviklingen af indsatsområde 1 ”Erhvervsservice og erhvervsvenlighed”.

 

I spørgeskemaundersøgelsen og dialogen med 125 virksomheder i 2015 havde mange lokale virksomheder fokus på en
forbedret erhvervsservice inden for kommunens udbud og indkøb. Herunder hvilket regelsæt en kommune er underlagt på
disse områder, og der blev der udover efterlyst mere synlighed og gennemskuelighed i de løbende udbud og indkøb.

 

I spørgeskamundersøgelsen der er gennemført primo 2018, har virksomhederne fortsat fokus på disse områder, og mange
virksomheder efterlyser fortsat indblik og gennemskuelighed. Derfor er kommunens udbud og indkøb fortsat et
indsatsområde i handlingsplanen ”Sådan skaber vi erhvervsservice i Sønderborg Kommune 2.0, der i udkast er til
behandling på Erhvervsudvalgets møde under pkt. 60.   

 

Grundet virksomhedernes fokus på området, er Erhvervsudvalget løbende blevet orienteret om status på indsatserne. Dette
i juni 2016 samt august 2017. Denne status er således en opfølgning på, hvad der er gennemført, samt hvad der allerede
planlægges gennemført i 2019.

Sundhedsmæssige konsekvenser



Ingen

Bevillingsmæssige konsekvenser

Forvaltningen Økonomi, Teknik og Miljø oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Erhvervsudvalget den 04-09-2018

Taget til efterretning

Bilag

Status indsatsområde Udbud og indkøb med fokus på SMV'er

Præsentation Udbud og indkob for Erhvervsudvalget 4. september 2018



Punkt 59: Drøftelse af tættere samarbejde med URS

18/34233

Sagsresumé

Som opfølgning på direktør Claus Schmidts deltagelse på Erhvervsudvalgets møde i maj 2018, hvor han præsenterede
foreningen URS, fremlægges her en sag til drøftelse af om der kan indgås et tættere og mere koordineret samarbejde med
URS med henblik på at skabe større synergi.

 

UdviklingsRåd Sønderjylland (URS) er et samarbejde mellem private og offentlige aktører, hvor parterne i fællesskab
arbejder for at sikre en dynamisk udvikling i Sønderjylland. Sønderborg Kommune er medlem er URS.
 

Samarbejdet med URS er ifølge styrelsesvedtægten 2018-2021 forankret i Erhvervsudvalget.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Erhvervsudvalget at drøfte

et tættere og mere koordineret samarbejde med URS

Sagsfremstilling

Udviklingsråd Sønderjylland har i april 2018 udgivet tre rapporter med strategiske indsatser til udmøntning sammen med
foreningens samarbejdspartnere.

 

De tre rapporter er:

Porten til Europa
Arbejdskraft til Vækst og Velfærd
Grøn Landsdel 2030

 

Rapporterne er vedlagt som bilag og det anbefales at udvalget tager udgangspunkt i disse og drøfter, om der kan indgås et
tættere og mere koordineret samarbejde med URS om udmøntning af de strategiske indsatser, der er beskrevet i
rapporterne.

 

På Erhvervsudvalgets møde gennemgår forvaltningen de tre rapporters strategiske indsatser og præsenterer ideer og
forslag til hvor den politiske og administrative indsats i Sønderborg Kommune kan styrkes og udbygges med henblik på at
skabe større synergi.

Sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen

Bevillingsmæssige konsekvenser

Forvaltningen Økonomi, Teknik og Miljø oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Erhvervsudvalget den 04-09-2018

Drøftet



Bilag

Porten-til-Europa

Grøn-Landsdel-2030

Arbejdskraft-til-Vækst-og-Velfærd

Strategiske indsatser URS



Punkt 60: Ledelsesinformation september 2018 - Erhvervsudvalget

17/32811

Sagsresumé

Ledelsesinformationen giver et overblik over, hvordan økonomien og aktiviteter ser ud for det enkelte udvalg i løbet af
året.

 

På nuværende tidspunkt forventes budgettet for områderne under Erhvervsudvalget overholdt på politikområde 05
Bosætning og Byggeri, 06 Erhverv og Turisme samt 08 Veje og Trafik.

 

Erhvervsudvalget orienteres, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Erhvervsudvalget at tage

 

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Fra og med april sker opfølgningen på ledelsesinformationen 2018 månedligt for de enkelte udvalg, hvor der gives en
status og forventning til årsresultat.

 

Status på økonomien
Samlet set for Erhvervsudvalgets område forventes budgettet at være i balance ved årets udgang.

 

Resultatet for Erhvervsudvalgets område ultimo juli viser et forbrug på 17,9 mio. kr. svarende til 63,9 procent af det
korrigerede budget.

Sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen

Bevillingsmæssige konsekvenser

Forvaltningen Økonomi, Teknik og Miljø oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Erhvervsudvalget den 04-09-2018

Taget til efterretning

Bilag

LIS Drift EU 2018 07

Erhvervsudvalgets pulje juli 2018



Punkt 61: Godkendelse af Handlingsplan for bosætning 2019-2022

17/14938

Sagsresumé

Erhvervsudvalget godkendte på mødet den 13. marts 2018 at igangsætte en evaluering af den eksisterende
bosætningsstrategi samt, at der udarbejdes en revideret handlingsplan gældende fra januar 2019.

 

På mødet den 14. august 2018 drøftede udvalget første udkast til ny handlingsplan.

 

Der er indsamlet data om de seneste års til- og fraflytning, der er afholdt fokusgruppeinterviews med tilflyttere samt en
workshop med interessenter fra kommunen, virksomheder og øvrige eksterne samarbejdspartnere.

 

På baggrund af det indsamlede data, samt Erhvervsudvalgets drøftelser og prioriteringer, forelægges nu udkast til
Handlingsplan for bosætning 2019-2022 til godkendelse i Byrådet. 

 

Byrådet har beslutningskompetencen, jf. styrelsesvedtægten.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Erhvervsudvalget, at Byrådet godkender

Handlingsplan for bosætning 2019-2022

Sagsfremstilling

Erhvervsudvalget igangsatte en evaluering og revidering af den eksisterende bosætningsstrategi på mødet den 13. marts
2018. Udvalget bevilgede 350.000 kr. til processen, layout, tryk mv. af en ny handlingsplan.

 

Via data fra GIS (Geografisk Informations System) er der nu indsamlet viden om til- og fraflytningen i 2015, 2016 og
2017. Hertil er der afholdt fokusgruppeinterviews med 15 internationale og ni danske tilflyttere, telefoninterviews med
fem fraflyttere og en workshop på Hotel Scandic, hvor 36 interessenter fra kommunen – politikere og repræsentanter fra
forskellige forvaltninger - virksomheder og øvrige eksterne samarbejdspartnere var samlet.

 

Den nuværende strategis mål og resultater fra implementeringsplanen er evalueret, og der er taget stilling til, hvorvidt en
del af disse bør videreføres i fornyet form fra 2019.   

 

Erhvervsudvalget drøftede første udkast til ny handlingsplan på mødet den 14. august 2018. På baggrund af udvalgets
drøftelser og prioriteringer, er der nu udarbejdet et nyt udkast til en handlingsplan for bosætning med 10 anbefalinger til
handlinger gældende fra januar 2019.

 

En del af handlingerne – såsom et forbedret overblik over mulige fritidsaktiviteter og begivenheder samt styrkelse af
sociale aktiviteter for tilflyttere – vil kunne iværksættes inden for den årligt bevilgede ramme på 800.000 kr. til
Tilflytterservice.

 



Andre handlinger vil som udgangspunkt kræve en nøjere analyse af muligheder og økonomiske konsekvenser – såsom
udvikling af en tilflytter-app, styrkelse af partnerjob-ordningen samt etablering af tilflytterbofællesskaber og prøveboliger.
Disse handlinger vil løbende blive forelagt til politisk prioritering i Erhvervsudvalget. Hertil vil Erhvervsudvalget
kvartalsvis blive orienteret om status på handlingerne.

 

Udkast til Handlingsplan for bosætning 2019-2022 blev drøftet med Aktørudvalget for Kultur, Handel og Turisme den 28.
august 2018.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Forvaltningen Økonomi, Teknik og Miljø oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Erhvervsudvalget den 04-09-2018

Ikke godkendt.

 

Udvalget har besluttet, at Handlingsplanen tilbagesendes til forvaltningen for indarbejdelse af korrektioner. Planen
forelægges til fornyet godkendelse på næste Erhvervsudvalgsmøde.

Bilag

Udkast til Handlingsplan for bosætning 2019-2022

Baggrundsanalyse for Handlingsplan for bosætning 2019-2022



Punkt 62: Drøftelse af udkast til Handlingsplan for erhverv 2019-2022

14/46609

Sagsresumé

På Erhvervsudvalgets møde den 14. august 2018 drøftede og prioriterede udvalget første udkast til opdatering af
initiativerne i Handlingsplanen ”Sådan skaber vi erhvervsservice i topklasse i Sønderborg Kommune”. Repræsentanter fra
Vækstrådets bestyrelse deltog i drøftelserne.

 

Der er gennemført en kvantitativ analyse via et elektronisk spørgeskema til et bredt udsnit af Sønderborg områdets
virksomheder og en kvalitativ undersøgelse på baggrund af dialogmøder med en række udvalgte virksomheder.

 

På baggrund af analysen og undersøgelsen samt Erhvervsudvalgets drøftelse og prioriteringer forelægges nu andet udkast
til Handlingsplanen ”Sådan skaber vi erhvervsservice i topklasse i Sønderborg Kommune 2.0” 2019-2022 til drøftelse i
Erhvervsudvalget.

 

Drøftelsen tager udgangspunkt i de bemærkninger udvalget har modtaget fra de enkelte partigrupper i Byrådet forud for
den endelige beslutningsproces.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Erhvervsudvalget at drøfte

Udkast til Handlingsplanen ”Sådan skaber vi erhvervsservice i topklasse i Sønderborg Kommune 2.0” - 2019-2022

Sagsfremstilling

Revideringen af Analyse- og Handlingsplanen ”Sådan skaber vi erhvervsservice i topklasse i Sønderborg Kommune” er
sket i et tæt samarbejde mellem Sønderborg Vækstråd og Sønderborg Kommune. 

 

I processen er der gennemført en kvantitativ analyse og en kvalitativ undersøgelse, som har til formål at

få afdækket virkningen af tidligere indsatser og tiltag, herunder kendskabet til og brugen af de forskellige tiltag,
muligheder og værktøjer.
få afdækket virksomhedernes behov, ønsker og forventninger til kommunens og Vækstrådets fremtidige indsatser.

 

Der er gennemført en elektronisk spørgeskemaundersøgelse hos et bredt udsnit af områdets virksomheder fordelt på
brancher og virksomhedsstørrelser målt efter antallet af ansatte. Opdateringen sker således på baggrund af kontakt til både
store og små produktionsvirksomheder, blandet service og handel samt detailhandel og turismevirksomheder.

 

279 virksomheder har svaret på spørgeskemaundersøgelsen, hvilket er mere end dobbelt så mange som svarede i 2015.
Analysevirksomheden, der har stået for undersøgelsen, vurderer, at analysen er repræsentativ og retvisende. Sønderborg
Kommune har ikke tidligere udarbejdet en erhvervshandlingsplan på så stort et datagrundlag, som det nu er tilfældet.

 

Hertil er der gennemført dialogmøder med en række virksomheder, hvor der har været fokus på at få uddybende
information om de forskellige tendenser og temaer fra spørgeskemaundersøgelsen. 15 virksomheder har deltaget i



dialogmøderne, og hos fem virksomheder er der gennemført telefoninterviews. Hverken Sønderborg Vækstråd eller
Sønderborg Kommune har deltaget i møder eller telefoninterviews. 

 

Det er ikke helt muligt at sammenligne resultaterne fra den nye spørgeskemaundersøgelse med undersøgelsen fra 2015, da
denne primært var rettet mod produktionsvirksomheder. Spørgeskemaet i denne analyse er rettet mod et bredt udsnit af
brancher og virksomhedsstørrelser. Der er dog en tendens, der tyder på, at virksomhederne nu er mere tilfredse med
kommunens og Vækstrådets service og erhvervsvenlighed samt image som bosætningskommune end i 2015.

 

Flere af handlingerne i det nye udkast vil umiddelbart kunne gennemføres inden for de økonomisk afsatte rammer. Hvor
analyser viser, at handlinger vil kræve ekstraordinære resurser, vil disse blive forelagt til politisk prioritering i
Erhvervsudvalget. Hertil vil Erhvervsudvalget løbende blive orienteret om status ved udgangen af hvert kvartal.

 

Udkast til Handlingsplanen ”Sådan skaber vi erhvervsservice i Sønderborg Kommune 2.0” forelægges til drøftelse i
Erhvervsudvalget.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Forvaltningen Økonomi, Teknik og Miljø oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Erhvervsudvalget den 04-09-2018

Drøftet

Bilag

Udkast til Handlingsplan for erhverv 2019-2022



Punkt 63: Generel orientering - september 2018

18/2760

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Erhvervsudvalget at tage

orientering til efterretning

Beslutning Erhvervsudvalget den 04-09-2018

-



Punkt 64: Lukket: Orientering fra udvalgsformand, medlemmer og direktør
- september 2018

18/2755
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