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Godkendelse af dagsorden - marts 2024

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget at godkende

e dagsordenen.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-03-2024

Godkendt.

Fravaerende:

Jimmy Simonsen



Droftelse af borgernes forlgb i jobcentret inden fartidspension

Sagsresumé

Fartidspension er en vedvarende offentlig ydelse, som kan gives til personer over 18 ar med
vaesentlig og varigt nedsat arbejdsevne.

De fleste fartidspensionister har veaeret igennem et forlgb i jobcentret, inden de far tilkendt
pensionen. Under forlgbet har de sammen med jobcentret afdeekket og forsggt at udvikle deres
arbejdsevne. Som en del af forlgbet er det dokumenteret, at arbejdsevnen er vaesentligt og
varigt nedsat.

Pa madet deltager arbejdsmarkedschef Lasse Kamp og afdelingsleder Shgipe Rama Schmidt
med et fagligt oplaeg om jobcentrets arbejde med borgere, der kan veere i malgruppen for
fartidspension.

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget at drofte

e jobcentrets arbejde med borgere, der kan veere i malgruppen for fgrtidspension.

Sagsfremstilling

| Senderborg Kommune fik 268 personer tildelt en fgrtidspension i 2023. Cirka to tredjedele af
dem havde et forlgb i jobcentret pa under fem ar, inden de fik tilkendt fgrtidspensionen.

Tilkendelser af fgrtidspension i Senderborg Kommune i 2023

Varighed af forlgb i jobcentret Antal personer Fordeling

<1ar 22 8 pct.
1-3 ar 66 25 pct.
3-5ar 78 29 pct.
+5 ar 102 38 pct.
Tilkendte fartidspensioner i alt 268 100 pct.

Kilde: Jobcenter Sgnderborg

Fartidspensionister med et kortvarigt eller slet intet forudgaende forlgb i jobcentret har typisk




haft sa betydelige funktionsnedseettelser eller vaeret sa syge, at det helt dbenbart var
formalslgst at forsgge at udvikle deres arbejdsevne.

De fleste fartidspensionister har forud for pensionen deltaget i et ressource- eller
jobafklaringsforlab sammen med jobcentret og andre relevante fagomrader, hvor de har
afdeekket og forsg@gt at udvikle arbejdsevnen.

Sa snart det ikke er abenlyst formalslgst at udvikle arbejdsevnen, skal jobcentret som
udgangspunkt understgtte personen i at udvikle arbejdsevnen. Personen kan farst fa tilkendt
fortidspension, nar alle relevante beskaeftigelses- og behandlingsmeessige tiltag er prgvet af,
og nar det er veldokumenteret, at arbejdsevnen er vaesentligt og varigt nedsat i forhold til
ethvert erhverv. En del af sadan et forlgb er blandt andet, at man deltager i et ressource- eller
jobafklaringsforlab.

Borgere med langvarig tilknytning til jobcentret har ofte det til feelles, at de har udfordringer pa
flere fronter. Det kan fx vaere en kombination af udfordringer i familien, socialt, med misbrug og
med helbredet. De komplekse problemer kraever en koordineret indsats fra flere fagomrader og
sektorer. Samtidig kan tiden i sig selv ogsa veere en vaesentlig faktor i at hjeelpe den enkeltes
udvikling pa vej.

Forvaltningen er undervejs med et infomgde for fartidspensionister. Pa infomgdet er der
informationer om fx mulighederne i frivilligverdenen, mulighederne for Ignarbejde som
fartidspensionist og kommunens sundhedstilbud. Infomgdet er inspireret af lignende tiltag i
Ballerup og Holbaek.

Pa madet giver arbejdsmarkedschef Lasse Kamp og afdelingsleder Shgipe Rama Schmidt et
fagligt opleeg til udvalgets draftelse af jobcentrets arbejde med borgere, der kan veere i
malgruppen for fagrtidspension.

Bevillingsmassige konsekvenser

@konomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmaessige
konsekvenser.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-03-2024
Drgftet.




Drgftelse af beskaeftigelsesrettede indsatser for unge ledige

Sagsresumé

Jobcentret har i labet af fgrste kvartal 2024 drgftet de igangveerende indsatser under
Arbejdsmarkedsudvalget, som understatter, at flere unge ledige kommer i uddannelse eller
beskeeftigelse.

P& madet praesenterer jobcentret sine overvejelser om en aendret prioritering af indsatsen for
unge ledige. Praesentationen er et oplaeg til udvalgets droftelse af, hvilke initiativer der bedst
muligt kan nedbringe antallet af unge ledige.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget at drafte

e beskeaeftigelsesrettede indsatser for unge ledige.

Sagsfremstilling

Jobcentret oplever, at der er grupper af unge over 18 ar, som har sveere vilkar for at opna
beskeeftigelse eller uddannelse. Jobcentret har i Igbet af forste kvartal 2024 droftet de
igangveerende indsatser, der skal hjeelpe unge ledige i uddannelse eller beskeeftigelse.

Jobcenter Sgnderborg har Igbende afpravet nye mader at hjaelpe de unge ledige i job og
uddannelse. Blandt andet har jobcentret i 2022 implementeret selvstyrende teams pa
ungeomradet, der arbejder efter indsatsmodellen "Vi tror pa dig og det du kan". Med tilgangen
"Vi tror pa dig og det du kan" mgder jobcentret de unge ledige med det udgangspunkt, at alle
kan noget og har potentiale. Medarbejderne i jobcentret arbejder sammen i selvstyrende teams
om at tilretteleegge en meningsfuld, sammenhaengende og effektfuld indsats fra dag ét.

Pa madet praesenterer arbejdsmarkedschef Lasse Kamp og afdelingsleder Shqipe Rama
Schmidt jobcentrets overvejelser om at omprioritere beskaeftigelsesindsatserne for unge med
henblik pa at opna bedst mulig effekt.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-03-2024
Drgftet.




Godkendelse af driftsoverfarsler fra regnskab 2023 til 2024

Sagsresumé

Af Sgnderborg kommunes principper og retningslinjer for gkonomistyring fremgar, at der i et
vist omfang kan s@ges om overfgrsel af uforbrugte driftsbevillinger og radighedsbelgb (anleeg)
til naeste ar. Tilsvarende kan et merforbrug accepteres, safremt efterfalgende bevillinger
reduceres tilsvarende.

Regnskabet pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade viser, at der er et samlet mindreforbrug pa
32,7 mio. kr., hvormed kommunens kassebeholdning ultimo 2023 er blevet reguleret.

Forvaltningen foreslar, at mindreforbruget s@ges overfart til en eventuel efter- og
midtvejsregulering i 2024.

Byradet har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget, at Byradet godkender

e at 32,7 mio. kr. overfgres til en eventuel efter- og midtvejsregulering i 2024.

Sagsfremstilling

| henhold til principper og retningslinjer for gkonomistyring kan der i et vist omfang s@ges om
overfgrsel af uforbrugte driftsbevillinger og radighedsbelab (anlaeg) til naeste ar. Tilsvarende
kan et merforbrug accepteres, safremt efterfglgende bevillinger reduceres tilsvarende.

Regnskabsresultatet 2023 er tilfgrt kasseholdningen og eventuelle mer-/mindrebevilling sgges
som tilleegsbevillinger i 2024.

| de tilfeelde, hvor der kan konstateres mer- eller mindreforbrug, geelder som udgangspunkt
felgende for adgang til overfgrsel mellem budgetarene.

¢ Der kan som udgangspunkt ske overfgrsel, hvis det manglende forbrug skyldes
periodeforskydning af udgiften (bindende aftaler) og decentrale enheder.

e Et merforbrug overfgres til afvikling i efterfelgende ar, safremt der ikke ligger seerlige
forhold til grund for ikke at overfgre merforbruget.



Direktionen har herudover draftet anmodninger om overfagrsel af op til 50% af ikke forbrugt
midler samt overfgrsel til seerlige initiativer/opgaver, der er planlagt i 2024.

Driftsresultatet udviser et samlet mindre forbrug pa 101,7 mio. kr., fordelt med 59,5 mio. kr. pa
service og 42,1 mio. kr. pa overfgrselsomradet (ikke service).

Med dette udgangspunkt foreslar Direktionen en samlet driftsoverfgrsel til 2024 pa 75,2 mio. kr.

Heraf overfgres

e indenfor serviceomrader 26,4 mio. kr. pa baggrund af bindende aftaler (puljemidler m.v.)
og de decentrale enheder samt 14,9 mio. kr. til finansiering af diverse udfordringer i
2024. Heraf overfgres 3,6 mio. kr. til anleeg.

¢ indenfor ikke serviceomrade (arbejdsmarkedsomradet) overfgres 32,7 mio. kr. til
kommende midtvejs-/efterregulering i august 2024 samt 1,2 mio. kr. vedrgrende
forsyningsomradet.

Til orientering oplyses, at Direktionen herudover i en saerskilt sag til @konomiudvalget og
Byradet indstiller, at en reekke konkrete anleegsudfordringer finansieres af kassen i 2024 set i
sammenhang med mindreforbruget i 2023.

Regnskabsresultatet for 2023 udviser et samlet mindreforbrug pa 32,7 mio. kr. inden for
Arbejdsmarkedsudvalgets politikomrader, som forvaltningen foreslar overfart til en eventuel
efter- og midtvejsregulering i 2024.

Bevillingsmassige konsekvenser

@Jkonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at hvis indstillingen godkendes, skal der
gives en tillaegsbevilling i 2024 pa samlet 32,7 mio. kr., som finansieres af kassebeholdningen i
2024.

Bevillingspategning (i 1.000 kr.)

Politik Budget ar Overslags ar | Overslags ar | Overslags ar
omrade | 2024 1 2 3

Drift

Finansiering 01 32.700

Finansiering via:

Drift andetsteds




Afsat radighedsbelgb

Laneoptagelse

Afdrag og renter af nye
lan

Kassebeholdning 01 -32.700

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-03-2024

Godkendt.



Orientering om ledelsesinformation for den kommunale ungeindsats
(KUI)

Sagsresumé

Byradet vedtog i december 2018, at to landspolitiske mal skal veere Senderborg Kommunes
mal for ungeomradet. Forvaltningen arbejder herunder ogsa efter otte faelles mal, som skal
understatte, at vi nar de to landspolitiske mal i Senderborg Kommune.

To gange arligt, i marts og september, giver forvaltningen en status pa de landspolitiske mal og
de otte feelles mal i en ledelsesinformation for den kommunale ungeindsats.

De to landspolitiske mal er:

1) Mindst 90 pct. af de 25-arige har gennemfgrt en ungdomsuddannelse i 2030. Status i
Senderborg Kommune for andet halvar 2023 er 71,59 pct.

2) Antallet af unge op til 25 ar uden tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarked er
halveret i 2030. For Sgnderborg Kommune betyder det, at malet er 4 pct. uden
tilknytning til uddannelse eller arbejde. Status i Sgnderborg Kommune for andet halvar
2023 er 6,6 pct.

Ledelsesinformationen viser, at udviklingen er status quo pa mal 1. Pa mal 2 har vi veeret pa
rette vej siden fgrste maling i 2020, og antallet af unge, der ikke er i job eller uddannelse, er
faldet fra 714 i fgrste halvar 2020 til 555 i andet halvar 2023. Det betyder, at flere unge har
brugt de gode konjunkturer til at komme i arbejde, imens antallet af unge, der gennemfgrer en
uddannelse, er nogenlunde konstant. Samtidig viser ledelsesinformationen, at antallet af
kontanthjaelpsdebutanter er faldet i de seneste fire ar.

Malopfyldelsen vil blive draftet pa det kommende faellesseminar mellem
Arbejdsmarkedsudvalget, Barne- og Uddannelsesudvalget, Social-, Senior- og
Handicapudvalget og Sundhedsudvalget.

Arbejdsmarkedsudvalget, Bgrne- og Uddannelsesudvalget, Social-, Senior- og
Handicapudvalget og Sundhedsudvalget orienteres.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget at tage

e orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling



| december 2018 besluttede Byradet, at de to landspolitiske mal for ungeomradet skal veere
geeldende for Senderborg Kommunes ungeindsats. Malene er:

1) Mindst 90 pct. af de 25-arige har gennemfgart en ungdomsuddannelse i 2030.
2) Andelen af unge op til 25 ar uden tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarked er
halveret i 2030. For Senderborg Kommune betyder det, at malet er 4 pct. i 2030.

Direktionen besluttede herefter, at ungeindsatsen i Senderborg Kommune skal ses som et
feelles resultatomrade, og at forvaltningen lgbende udarbejder en feelles ledelsesinformation for
ungeomradet. dkonomiudvalget og de ansvarlige fagudvalg blev orienteret om dette i juni
2019. Udvalgene orienteres om ledelsesinformationen to gange arligt i marts og september.

Ledelsesinformation for den kommunale ungeindsats viser status i Senderborg Kommune for
de to landspolitiske mal og otte lokale faellesmal, som er:

¢ Andelen af uddannelsesparate unge skal veere stigende — 90 pct. i 2030
¢ Alle unge skal veere i gang. De ma ikke veere passive

e Flere unge skal vaelge en erhvervsuddannelse

e Flere unge skal fastholdes i uddannelse

¢ Nedbringe antallet af unge kontanthjaelpsdebutanter

e Flere unge med handicap, psykiske lidelser eller sociale problemer gennemfgrer en
ungdomsuddannelse eller er i beskeeftigelse

¢ Reducere andelen af unge med darligt mentalt helbred

e Faerre unge med misbrugsproblematikker.

Status andet halvar 2023
Status pa de to landspolitiske mal i Senderborg Kommune er:

1. halvar 2020 2. halvar 2023 Udvikling

1. halvéar 2020 til

Landspolitiske mal 2. halvar 2023

Antal Procent Antal | Procent Antal Procentpoint




Mal 1 492 73,0 pct. 441 71,6 pct. -51 -1,4

| 2030 har mindst 90
pct. af de 25-arige
gennemfgrt en
ungdomsuddannelse

Mal 2 714 8,7 pct. 555 6,6 pct. -159 -2,1

| 2030 er andelen af
unge op til 25 ar uden
tilknytning til
uddannelse eller
arbejdsmarked
halveret.

Det betyder, at malet
for Senderborg
Kommune er 4 pct.

Ledelsesinformationen viser, at udviklingen er status quo pa mal 1. | andet halvar 2023 var vi
113 unge 25-arige fra at na malet om, at 90 pct. af den aldersgruppe har en
ungdomsuddannelse.

Det gar den rette vej pa mal 2 og har gjort det siden fgrste maling i 2020, og antallet af unge,
der ikke er i job eller uddannelse, er faldet fra 714 i farste halvar 2020 til 555 i andet halvar
2023. Det betyder, at vi i andet halvar 2023 var 219 personer fra at na malet om 4. pct. af de
unge op til 25 ar er i job eller uddannelse. Samtidig viser ledelsesinformationen, at faerre unge
segt om uddannelseshjeaelp i de seneste fire ar. Sammenlagt tyder det pa, at flere unge har
brugt opsvinget i de forgangne ar til at komme i job. Jobcentret er ogsa lykkes med at aktivere
flere af de unge pa uddannelseshjeelp. Det har sandsynligvis ogsa bidraget til, at flere unge er
kommet i job eller uddannelse.

Senderborg Kommune har seks ar endnu til at na de to landsdeekkende mal.

Ledelsesinformationen viser ogs4, at flere unge er uddannelsesparate efter 9. klasse. Hele 92
pct. var uddannelsesparate efter skolearet 2022/2023 — syv procentpoint over malet pa 85 pct.

Fra skolearet 2024-2025 afskaffes uddannelsesparathedsvurderingen, og dermed fremgar den
ikke laengere af ledelsesinformationen efter august 2024. Uddannelsesparathedsvurderingen
erstattes af en kommunalt tilrettelagt vejledningsindsats, og de nuveerende karakterkrav
viderefgres som en del af optagelseskravene pa de gymnasiale uddannelser og
erhvervsuddannelserne.



Omlaegninger pa socialomradet giver udslag

Ledelsesinformationen viser et fald i andelen af unge med komplekse udfordringer, der er i
uddannelse eller beskaeftigelse i 2023 (delmal 6.2). Andelen er baseret pa antallet af unge,
som modtager stgtte under servicelovens §85.

Faldet skyldes primaert en omleegning af socialomradets indsats, sa den i dag er mere
forebyggende. Effekten af omlaegningen er slaet igennem og viser sig ved, at flere unge far en
tidlig social stgtteindsats, sa deres udfordringer ikke vokser sig komplekse. Dermed far feerre
unge behov for stgtte efter servicelovens § 85.

Bevillingsmassige konsekvenser

@konomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmeessige
konsekvenser.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-03-2024

Taget til efterretning.




Generel orientering - marts 2024

Sagsresumé

e Sgnderborg i Arbejde
e Revideret procesplan for den ny boligsociale helhedsplan
e Opdateret procesplan for borgerdialogmader

e Studietur til Norge.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget at tage

e orienteringen til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-03-2024

Taget til efterretning.
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