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Godkendelse af dagsorden - december 2023

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget at godkende

e dagsordenen.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-12-2023

Godkendt, dog saledes at pkt. 04 er aendret til et godkendelsespunkt.



Orientering om boligsocial monitoreringsveaerktgj inkl.
arbejdsmarkedsdata

Sagsresumé

Forvaltningen har arbejdet med at udvikle et boligsocialt monitoreringssystem som kan
anvendes i samarbejdet mellem kommunen og boligforeninger. Formalet med systemet er at
understatte genhusningsprocessen i forbindelse med omdannelsen af Ngrager og
Sastjernevej, folge udviklingen i almene boligomrader samt at agere forebyggende i
samarbejdet med boligforeningerne.

Forvaltningen praesenterer udviklingen og status fra boligsocial monitorering i forhold til
parallelsamfundskriterier og arbejdsmarkedsdata.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget at tage

e orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Farste version af systemet til boligsocial monitorering blev lanceret i primo 2022 med data for
de almene boliger i Sgnderborg By. Ultimo 2022 blev systemet opdateret sa det inkluderer alle
starre almene boligomrader i hele Sgnderborg Kommune. Data opdateres en gang arligt,
ultimo aret, med nye data pa parallelsamfundskriterierne og den seneste opdatering er lige
gennemfart.

Formalet med systemet er at understatte genhusningsprocessen i forbindelse med
omdannelsen af Ngrager og Sgstjernevej, ggre det muligt at fglge udviklingen i de almene
boligomrader for at kunne agere forebyggende i samarbejdet med boligforeningerne. Veerktgjet
anvendes i dag i samarbejdet mellem Sgnderborg Kommune og boligforeningerne.

Kommunens egne arbejdsmarkedsdata er koblet pa i forbindelse med den seneste opdatering
og forvaltningen er nu klar med et opdateret system, som bliver delt med boligforeninger og til
intern brug i Senderborg Kommune. Systemet vil blive praesenteret pa et kommende
tavlemgde i Arbejdsmarkedsafdelingen, hvor ledelsen dragfter og evaluerer mal og resultater.
Derudover bliver 'Feelles strategiske bestyrelse for boligsocial helhedsplan og udviklingsplan’
preesenteret for systemet pa et kommende made.

Boligsocial monitorering er baseret pa data fra Danmarks Statistik, LIFA og KMD Momentum
samt Dream. Data fra Danmarks Statistik maler den historiske udvikling i forhold til
parallelsamfundskriterierne. LIFA viser primaert demografiske data for kommunen. Med data fra



arbejdsmarkedets fagsystemer inkluderer systemet nu en opdateret visning af andel af borger
udenfor arbejdsmarkedet, hvilket betyder, at kommunen kan agere pa forkant af udviklingen.

Tallene fra Danmarks Statistik opdateres en gang arligt i fierde kvartal, tal fra LIFA opdateres
dagligt, mens tal fra arbejdsmarked planlaegges at blive opdateret en gang i kvartalet.

Bevillingsmassige konsekvenser
@Jkonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmaessige

konsekvenser.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-12-2023

Taget til efterretning.




Godkendelse af ny model for befordringsgodtgarelse

Sagsresumé

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede i 2015, at der skulle indfgres en praksis, som giver
mulighed for at bevillige stgtte til transport i forbindelse med deltagelse i beskaeftigelsestilbud.
@konomisk darligt stillede borgere blev henvist til tilbud, hvor de havde sa lavt et
radighedsbelgb, at det ikke var en mulighed at betale for transporten. Det blev derfor besluttet
at Jobcenter Sgnderborg kunne bevilge et skonomisk tilskud pa 25 kr. brutto pr. dag til
transport.

Denne model skaber dog udfordringer, da belgbet ikke er nok til at daekke den lediges
transportudgifter. Det har ofte den konkvens, at de borgere der har en lav ydelse og dermed et
lavt radighedsbelgb, ikke mader op i tilbuddet, fordi de ikke har gkonomi til at afholde udgiften.
Arbejdsmarkedsudvalget besagte jobcentret den 30. juni 2022 og blev i den forbindelse ogsa
preesenteret for udfordringen vedrgrende de lediges transportudgifter. Besaget var en del af
Byradets beslutning den 30. marts 2022 om at igangsaette en proces vedrgrende ophaevelse af
ikke lovpligtige regler i Senderborg Kommune.

Pa baggrund af dette er der udarbejdet et nyt forslag for befordringsgodtgarelse. Modellen
lzegger op til en fast kilometer takst, hvis borgeren har minimum 5 kilometer mellem bopael og
tilbud og den daglige transport dermed overstiger 10 kilometer.

Med den nuvaerende praksis er udgiften for Senderborg Kommune pa 750.000 kr. til
befordringsgodtgarelse om aret. Forslaget vil betyde en merudgift pa 1,3 mio. kr. om aret.

Den nye model forventes at bidrage positivt til en gget selvforsgrgelse og merudgiften
forventes at kunne indeholdes inden for udvalgets budgetramme.

Arbejdsmarkedsudvalget har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget at godkende

e ny model for bevilling af befordringsgodtgerelse.

Sagsfremstilling

Starstedelen af borgere pa offentlig ydelse kan fa supplerende merudgiftsgodtgarelse efter
§176 i beskeeftigelsesindsatsloven, nar de deltager i et beskeeftigelsestilbud.
Merudgiftsgodtgarelsen er et tilskud til borgerens forventede udgifter i forbindelse med
deltagelse i et tilbud. Merudgiftsgodtgerelsen kan fx deekke borgerens udgifter til tgj,



redskaber, materialer og lignende. Merudgiftsgodtgaerelsen kan ogsa daekke udgifter til
transport for de farste 24 kilometer. Har borgeren udgifter til transport udover 24 kilometer, kan
borgeren sgge om befordringsgodtgarelse efter §175 i beskaeftigelsesindsatsloven.

Det er arbejdsmarkedsudvalget der fastsaetter retningslinjerne for udbetaling af godtgerelsen
efter §176, og den differentierer derfor fra kommune til kommune. Den samlede manedlige
godtggrelse efter §176 ma ikke overstige 1.000 kr. Arbejdsmarkedsudvalget besluttede i 2015,
nuveerende praksis for godtgarelsen efter §176. Det blev dengang besluttet at Jobcenter
Senderborg kunne bevilge et gkonomisk tilskud pa 25 kr. brutto pr. dag til transport.

Den nuvaerende procedure, hvor borgeren kan modtage 25 kr. brutto pr. dag til transport, kan
maksimum blive 500 kr., far skat. Derfor opleves det pa tveers af forskellige malgrupper, at
borgerne kan have sveert ved at mgde op i deres beskaeftigelses- og uddannelsestilbud pa
grund af manglende gkonomi. Borgerne er ofte i parallelle forlab, hvilket gor at de flere gange
ugentligt skal transportere sig og heraf har en hgj udgift til transport. Der kan yderligere veere
andre udgifter forbundet med aktivering. Det gar at borgeren ikke far det udbytte af tilbuddet,
som var intentionen, og at jobcenteret derved ikke far understgttet borgeren i at rykke teettere
pa job eller uddannelse. Der er ikke krav i lovgivningen om, at godtggrelse efter §176 skal
gives specifikt til transport.

Ved at eendre proceduren for bevillingen af befordringsgodtggrelsen, er vi med til at sikre en
hajere deltagelse i de forskellige beskaeftigelsestilbud og pa sigt, at feerre borgere er pa
offentlige fors@rgelse. De udfordringer som jobradgiveren kan mgde i forsgget pa at fa en
borger i et tilbud, kan med den foreslaede model i hgjere grad imgdekommes, og skabe flere
muligheder for borgeren.

Forvaltningen foreslar, at man ger brug af nedenstaende model til udbetaling af
merudgiftsgodtgarelse efter §176. Den nye model vil i hgjere grad bade understgtte borgerens
vej mod selvforsgrgelse, sa geografiske afstande og gkonomi ikke pavirker fremmgdet
negativt.

Forvaltningen foreslar at borgeren far godtgerelse efter en fast kilometer takst:

¢ Afstanden mellem bopeel og tilbud er minimum 5 kilometer og den daglige transport
dermed overstiger 10 kilometer. Hvis der er mere end 10 kilometer beregnes
godtggarelsen fra farste kilometer og op til 24 kilometer.

e Godtgerelsen er skattepligtig og udgear 3 kr. pr. kilometer, som udbetales forud sammen
med den faste ydelse.

o Godtgarelsen vil blive beregnet pa baggrund af det planlagte antal mgdedage, og
reguleres ikke hvis det viser sig, at borgeren har feerre fremmadedage.



Ved at implementere denne model, vil Jobcenter Senderborg falge nabokommunerne
Aabenraa, Haderslev og Tgnders overordnede rammer for befordringsgodtgarelse.
Forvaltningen foreslar, at ordningen bliver evalueret medio 2026.

@Jkonomi

Forslaget vil betyde en merudgift pa 1,3 mio. kr. om aret. Den nye model forventes at bidrage
positivt til en gget selvforsargelse og merudgiften forventes at kunne indeholdes inden for
udvalgets budgetramme.

Bevillingsmassige konsekvenser

@konomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmeessige
konsekvenser, idet der forudseettes finansiering af merudgifter inden for udvalgets
budgetramme.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-12-2023
Godkendt.




Godkendelse i Arbejdsmarkedsudvalget af model for borgerdialog i
udvalget i 2024

Sagsresumé

Handleplan for Medborgerskab 2024-2025 forelaegges den 29. november 2023 til Byradets
godkendelse. Handling 6 omhandler inddragelse af borgere i forhold til det politiske niveau. Det
skal give borgere mulighed for at fremsaette synspunkter som medspillere i forhold til
udviklingen af kommunen.

Handling 6 indeholder to prgvehandlinger, hvor den ene handler om, at fagudvalgene i Igbet af
2024 ger sig erfaringer med borgerdialog. | Handleplan for Medborgerskab er der listet tre
modeller for borgerdialog i fagudvalgene:

e Foretraede for fagudvalg
e Foretreede for formandskabet

e Dialogmgder

Forvaltningen anbefaler, at det enkelte fagudvalg med afseet i de tre modeller drgfter, hvordan
udvalget vil afprave borgerdialog i 2024. Pa baggrund af udvalgets drgftelser vil forvaltningen
understogtte den videre planleegning. Provehandlingen evalueres med udgangen af 2024.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget at godkende

e model for borgerdialog i udvalget, herunder kadance, tidspunkter og omfang af
ordningen i 2024.

Sagsfremstilling

Udvalget for Kultur, Idraet og Medborgerskab igangsatte i efteraret 2022 arbejdet med en
Handleplan for Medborgerskab, som geelder for perioden 2024-2025. Handleplanen har som
formal at styrke kommunens arbejde med at inddrage borgerne i den fortsatte udvikling af
kommunen pa tveers af politikomrader.

Byradet godkendte den 22. februar 2023 et forslag om at udvikle et format vedrgrende
borgerinddragelse pa politisk niveau med henholdsvis ikke forvarslet spargetid i Byradet og
foretraede for de politiske fagudvalg. Udvalget for Kultur, Idraet og Medborgerskab fik til opgave
at konkretisere forslaget med sammenheaeng til Handleplan for Medborgerskab.

Handleplan for Medborgerskab 2024-2025 forelaegges den 29. november 2023 til Byradets



godkendelse. Handling 6 omhandler inddragelse af borgere i forhold til det politiske niveau.
Den indeholder to prgvehandlinger, som udger implementeringen af Byradets beslutning den
22. februar 2023. De to prgvehandlinger er:

e Prgvehandling 1: Spgrgsmal til Byradet
e Prgvehandling 2: Borgerdialog i de politiske fagudvalg

Med preovehandling 2 vil fagudvalgene i 2024 afprove formater for borgerdialog med borgere
bosat i Senderborg Kommune med en saerlig opmaerksomhed pa, at man mades om noget til
gavn for og udvikling af Senderborg Kommune. Borgerdialogen skal give borgere mulighed for
at fremsaette et synspunkt i relation til et emne inden for det pagaeldende udvalgsomrade.

Det enkelte fagudvalg veelger selv en model, som udvalget vil afpragve i 2024, ud fra tre
muligheder:

e Foretraede for fagudvalg
e Foretraede for formandskabet

e Dialogmader

Det fremgar af handleplanen, at form, indhold og kadance skal fastsaettes af det enkelte
fagudvalg. Forvaltningen anbefaler derfor, at udvalget dragfter modellen for borgerdialog i
udvalget med opstart fra 1. januar 2024. Forvaltningen vil med afsaet i udvalgets droftelse
understgtte den videre planlzegning i samarbejde med udvalget.

Fagudvalgene har i oktober 2023 drgftet modeller for borgerdialogen og havde i den
forbindelse en reekke opmaerksomheder, der er listet herunder.

Der en forventning om, at forvaltningen i samarbejde med fagudvalget sikrer:

e At dialogen ikke omhandler eller bergrer forhold eller oplysninger om
enkeltpersoner/personsager eller er en klage over en konkret sagsbehandling.

¢ Attemaerne er aktuelle og neerveerende for borgere og civilsamfund.
e En god planleegningshorisont med mulighed for forberedelse.

e En god, ensartet og rettidig information til alle.

Prgvehandlingen skal undersgge perspektiver for en styrket dialog mellem borgere og
politikere. Den skal blandt andet:

¢ Give politikere og forvaltninger praksiserfaringer med gennemfgrslen af formaliserede



ma@der med borgerne om emner, der optager dem.

o Afdaekke, om borgerdialogen kan fagre til egentlig samskabelse mellem borgere og
forvaltning.

o Afdaekke det administrative ressourcetrae i forbindelse med prgvehandlingen.

Pragvehandlingen evalueres i udgangen af 2024, hvor blandt andet overstaende vil blive
afdaekket.

Bevillingsmassige konsekvenser

@konomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmeessige
konsekvenser.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-12-2023

Besluttet at der indfgres kvartalsvis borgerdialog med formandskabet. lgangseettes i 1.
kvartal 2024.



Drgftelse af fremtidig organisering af fleksjobpuljer

Sagsresumé

Pa made i Arbejdsmarkedsudvalget i juni 2023 blev den fremtidige organisering af
fleksjobpuljer drgftet.

Arbejdsmarkedschef Lasse Kamp vil pa mgdet praesentere det videre arbejde med forskellige
bonusmodeller.

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget at drafte

» forskellige modeller til fremtidig organisering af fleksjobpuljen.

Sagsfremstilling

Pa made i Arbejdsmarkedsudvalget i juni 2023 blev den fremtidige organisering af
fleksjobpuljer drgftet. Den fremtidige organisering af fleksjobpuljer forventes at kunne fa effekt
fra 2025.

Arbejdsmarkedschef Lasse Kamp vil pa madet preesentere det videre arbejde med forskellige
bonusmodeller.

Bevillingsmassige konsekvenser

@konomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmeessige
konsekvenser.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-12-2023

Drgftet med henblik pa at der arbejdes videre med udvikling af modellerne.




Orientering om ledelsesinformation oktober 2023

Sagsresumé

Ledelsesinformationen giver et overblik over, hvordan gkonomien og aktiviteter ser ud for det
enkelte udvalg i lgbet af aret.

Det samlede forbrug under Arbejdsmarkedsudvalget er pa 1.122,2 mio. kr., svarende til en
forbrugsprocent pa 80,2 pct., hvilket er lavere end den tilsvarende forbrugsprocent i 2022, som
var pa 81,1 pct. Ved regnskab 2023 forventes et mindreforbrug pa 18-24 mio. kr.

Det samlede antal ydelsesmodtagere er steget med 326 personer i forhold til oktober 2022,
hvilket primeert skyldes stigende antal dagpengemodtagere. Derudover er antallet af borgere
pa fartids- eller seniorpension ogsa steget.

Vedlagt er desuden ledelsesinformation for ukrainere i Senderborg Kommune.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget at tage

e orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade er det samlede forbrug pr. ultimo oktober 2023 opgjort il
1.122,2 mio. kr., hvilket svarer til en forbrugsprocent pa 80,2 pct. Samme tid sidste ar brugt
1.058,9 mio. kr. svarende til en forbrugsprocent pa 81,1 pct. i forhold til korrigeret budget.

Forventningen i forbindelse med regnskab 2023 er et mindreforbrug pa 18-24 mio. kr.

Fordelt pa politikomrader er forbruget fglgende:

Politikomrade 11: Integration
Forbruget er pa 7,6 mio. kr. Det svarer til en forbrugsprocent pa 27,4 pct. Samme tid sidste ar
var forbrugsprocenten pa 96,8 pct. i forhold til korrigeret budget.

Arsagen til den lave forbrugsprocent er, at flere integrationsborgere er gaet i arbejde eller har
gennemfart en kompetencegivende uddannelse end forventet. Der kan dermed indhentes
mere resultattilskud end forventet. Derudover er der hentet for meget statsrefusion som fglge
af fejlkontering af udgifter til sprogskoler. Statsrefusion vil blive rettet op i forbindelse med



endelig opgarelse af statsrefusion ved regnskab 2023.

Der forventes et mindreforbrug pa 3,7 mio. kr.

Politikomrade 12: Borgerservice

Forbruget pa politikomrade 12 Borgerservice er pa 64,9 mio. kr. Det svarer til en
forbrugsprocent pa 79,3 pct. Samme tid sidste ar var forbrugsprocenten pa 80,2 pct. i forhold til
korrigeret budget.

Der forventes et mindreforbrug pa 2,8 mio. kr. pa omradet.

Politikomrade 18: Forsgrgelse og beskeeftigelse

Forbruget pa politikomrade 18 Forsgrgelse og beskaeftigelse er pa 1.049,7 mio. kr. Det svarer
til en forbrugsprocent pa 81,4 pct. Forbrugsprocenten sidste ar samme tid er opgjort til 80,8
pct. i forhold til korrigeret budget.

Der forventes et mindreforbrug pa 11,7 mio. kr.

Malingen af Danmarks bedste jobcenter bestar af en resultatmaling og en indsatsmaling (8
indsatsmal). Den manedlige opfalgning pa Danmarks bedste jobcenter er dermed kun
opfelgning pa et mal ud af i alt ni mal. Der vil to gange arligt blive lavet en samlet opfalgning pa
alle mal i Danmarks bedste jobcenter.

Antallet af dagpengemodtagere er dog steget med 179 personer i forhold til oktober sidste ar.
Kontanthjeelpsmodtagere og integrationsborgere er derimod samlet set faldet med 30
personer.

Personer laengere veek fra arbejdsmarkedet er ogsa steget i samme periode. Fartidspension er
steget med 66 personer og seniorpension med 92 personer.

Alle ydelsesmodtagere under ét er steget med 326 personer i perioden.

Bevillingsmassige konsekvenser

@konomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmeessige
konsekvenser.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-12-2023

Taget til efterretning.







Generel orientering - december 2023
Sagsresumé

o Status pa Konstitueringsaftale

e Nyt KL-udspil til fremtidens beskaeftigelsesindsats: Mere tillid og fleksibilitet — mindre
kontrol og bureaukrati

e Sgnderborg i Arbejde

e Virtuelt stormgde for udvalgsmedlemmer pa beskaftigelsesomradet den 13.
december2023

¢ Inspiration fra JobCamp 2023
¢ Ny FGU-aftale
e A-kassesamarbejde

o Forslag til tidspunkter for studietur.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget at tage

e orienteringen til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-12-2023

Taget til efterretning.
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