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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden - december 2022

21/36121

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at godkende

dagsordenen.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 08-12-2022

Godkendt.



Punkt 2: Orientering om indsatser under puljen "Faste teams i ældreplejen"

21/30167

Sagsresumé

Med ”Nye veje til mere nærvær og omsorg” arbejder Hjemme- og Sygeplejen med fire spor til udviklingen af ældreplejen.

 

Udviklingen sker gennem en række prøvehandlinger. Fokus for prøvehandlingerne er blandt andet høj borgerinddragelse
og kontinuitet i borgers hjem. Derudover afprøves indsatser for styrket tværfaglighed og arbejdsglæde hos medarbejderne.

 

”Nye veje til mere nærvær og omsorg” er finansieret gennem Socialstyrelsens ansøgningspulje ”Faste teams i
ældreplejen” med i alt 10.946.137 kr. til udmøntning i 2022-2023.

 

Projektets fire spor understøtter Byrådets vision om at skabe rammer for det gode liv sammen med Værdighedspolitikkens
indsatsområder for en værdig ældrepleje.

 

Medarbejdere fra Hjemme- og Sygeplejen deltager på mødet og fortæller om udvalgte indsatser i ”Nye veje til mere
nærvær og omsorg”.

 

Ældrerådet og CMU Omsorg og Udvikling orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at tage

orientering til efterretning.

Sagsfremstilling

Borgerne i Hjemme- og Sygeplejen bliver ældre, har flere sygdomme og udskrives tidligere fra sygehuset. Samtidig er der
kapacitetsudfordringer på særligt faglærte medarbejdere til at varetage kompleksiteten i borgerforløbet.
 

For at kvalificere indsatsen hos borgerne med den kapacitet, der er til rådighed, udfører Hjemme- og Sygeplejen en række
prøvehandlinger gennem projektet ”Nye veje til mere nærvær og omsorg”.

 

Projektet er finansieret af puljemidler, som Hjemme- og Sygeplejen i december 2021 har fået fra Socialstyrelsens
ansøgningspulje ”Faste teams i ældreplejen”.

 

Prøvehandlingerne foretages under projektets fire spor, som fokuserer på følgende:

Spor 1. Videreudvikling af Borgerteams (små teams), hvor tværgående faglige samarbejder understøtter f.eks.
videreudvikling af mødestrukturer og borgerforløb.
 
Spor 2. I ét Borgerteam designes og afprøves et Buurtzorg-inspireret Borgerteam - ”Sønderborg-modellen” - med
fokus på øget selvstyre i teamet. Vagtplaner og selvtilrettelæggelse indgår f.eks. som elementer for prøvehandlinger.
 



Spor 3. Der udvikles og afprøves en hurtig og fleksibel bestiller-udfører-praksis (visitationspraksis) i det Buurtzorg-
inspirerede Borgerteam i samarbejde med borgerne.
 
Spor 4. Der udvikles en model for datadrevet ledelse, der udnytter data innovativt og proaktivt til gavn for borgerne.
Data skal løbende inddrage og måle borgernes oplevelser og målopfyldelse.

 

Prøvehandlingerne er forankret i Hjemme- og Sygeplejens lokale Borgerteams. De gennemføres med afsæt i, at
samarbejde med borgeren i større udstrækning understøtter borgerne i at nå egne mål. Teamets tværfaglighed og den
rehabiliterende tankegang er bærende elementer i dette samarbejde. Målet med prøvehandlingerne er todelt:

at skabe sammenhæng, kontinuitet og tryghed hos borgerne
at styrke tværfaglighed og arbejdsglæde hos medarbejderne.

 

I projektet måles ligeledes borgernes oplevelser af blandt andet kontinuet, kvalitet samt medindflydelse. Målinger af den
borgeroplevede kvalitet gennem projektperioden skal være med til at fastholde Borgerteamets fokus på fortsat udvikling.

 

Medarbejdere fra Hjemme- og Sygeplejen vil fortælle om erfaringer på udvalgte prøvehandlinger og kommende indsatser.

 

Ældrerådet og CMU Omsorg og Udvikling orienteres.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 08-12-2022

Taget til efterretning.



Punkt 3: Orientering om status på fokusområder ved indførsel af
arbejdsværdi for SOSU-elever

22/984

Sagsresumé

Social- og Seniorudvalget besluttede den 2. december 2021 at SOSU-elever i Sønderborg Kommune skal indgå i
normeringen med 21,7%.

 

Forud for beslutningen indgav Ældrerådet, Handicaprådet og det daværende CMU Job og Velfærd høringssvar. Social-,
Senior- og Handicapudvalget godkendte den 31. januar 2022 seks fokusområder i en handleplan for implementering af
arbejdsværdi for SOSU-elever. Fokusområderne i handleplanen skal imødekomme de bekymringer der var fremsat i
høringssvarene.

 

CMU-medlemmer, ledere, praktikvejledere og uddannelseskoordinatorer har sammen arbejdet med at implementere
arbejdsværdi ud fra de seks fokusområder. Der har været et særligt fokus på elevernes læringsmiljø.

 

Teamleder for Uddannelsesenheden og en SOSU-elev deltager på mødet, med en status på handleplanens seks
fokusområder og oplevelse af at være SOSU-elev i Sønderborg Kommune.

 

Handleplanen understøtter byrådets vision om, at sikre uddannelser der understøtter nutidens og fremtidens
arbejdspladser.

 

CMU Omsorg og Udvikling, Ældreråd og Handicapråd orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Regeringen, KL, Danske Regioner og FOA indgik i 2019 en ny aftale om dimensioneringsmål for SOSU-uddannelserne.
Dimensioneringsmålet fastsætter hvor mange social- og sundhedshjælpere og hvor mange social- og sundhedsassistenter
der skal uddannes i Danmark og i den enkelte kommune.

 

I 2021 indgik parterne en ny femårig lærepladsaftale. Aftalen forpligter kommunerne til at ansætte alle, der søger ind på
social- og sundhedsassistentuddannelsen i 2021 og 2022, hvis de er over 25 år og kvalificeret.

 

Aftalerne skal være med til at imødekomme kommunernes behov for, at der også i fremtiden kan uddannes tilstrækkeligt
med social- og sundhedspersonale.

 

Aftalerne betyder samlet set, at Sønderborg Kommune forventer over 100 ekstra SOSU-elever i praktik. Det øgede antal
SOSU-elever udfordrede budgettet på elevområdet.



 

For at imødegå de budgetmæssige udfordringer besluttede Social- og Seniorudvalget den 2. december 2021, at eleverne
skal indgå i normeringen med en arbejdsværdi på 21,7%.

 

Ældrerådet og Handicaprådet indgav sammen med det daværende CMU Job og Velfærd høringssvar til indførsel af
arbejdsværdi inden beslutning i udvalget.

 

Social-, Senior- og Handicapudvalget godkendte den 31. januar 2022 seks fokusområder i en handleplan for
implementering af arbejdsværdi. De seks fokusområder er:

1. Elevernes læringsmiljø
2. Økonomi
3. Arbejdstid
4. Rekruttering
5. Fastholdelse
6. Best practice.

De seks fokusområder tager afsæt i de opmærksomhedspunkter, der er tilkendegivet i høringssvarene.

 

Udviklingsarbejdet og implementeringen har primært været drevet af arbejdsgrupper bestående af CMU-medlemmer,
praktikvejledere, elevkoordinatorer og ledere på tværs af uddannelsesenheden, Psykiatri og Handicap, Hjemme- og
Sygeplejen samt Plejecentre.

 

Arbejdsgrupperne har blandt andet igangsat prøvehandlinger, der skal løfte læringsmiljøet for eleverne, i en praksis hvor
de udgør en vis arbejdsværdi.

 

Af bilag 1 fremgår status på de enkelte fokusområder.

 

Teamleder for Uddannelsesenheden orienterer på mødet om status på de seks fokusområder, herunder eksempler på
initiativer. I forlængelse af dette, orienterer en SOSU- elev om oplevelsen af at være SOSU-elev i Sønderborg Kommune.

 

CMU Omsorg og Udvikling, Ældreråd og Handicapråd orienteres.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 08-12-2022

Taget til efterretning.

Bilag

Status på fokusområder ved indførsel af arbejdsværdi for SOSU-elever



Punkt 4: Orientering om ledelsesinformation oktober 2022

22/1572

Sagsresumé

Ledelsesinformationen giver et overblik over, hvordan økonomien og aktiviteterne ser ud for det enkelte udvalg i løbet af
året.

 

På nuværende tidspunkt forventes balance for områderne under Social-, Senior- og Handicapudvalget. 

 

Social-, Senior- og Handicapudvalget er løbende under ledelsesinformation i 2022 orienteret om økonomiske udfordringer
på det sociale område. Social-, Senior- og Handicapudvalget har den 11. august 2022 anbefalet et handlekatalog til at
sikre balance i budgettet. Handlekataloget blev godkendt i Byrådet den 24. august 2022 og indeholder konkrete forslag til
ændringer af serviceadgang, serviceniveau samt mulige effektiviseringer for at sikre balance i budgettet.

 

I forhold til de økonomiske udfordringer i 2022 har forvaltningen:

indført stop for uddannelse, netværksmøder mv. for afdelingerne
styrket opfølgning på mellemkommunale ydelser gennem hjemtagelser og genforhandling af priser
stram prioritering i forhold til løsning af opgaverne
en generel tilbageholdende adfærd på alle områder.

 

I forbindelse med 2. bevillingsrevision 2022 er der tilført 12 mio. kr. til det sociale område i forhold til at imødekomme
det stigende aktivitetsniveau.

 

Forvaltningen fortsætter med at fastholde en meget stram styring i forhold til udgifterne på områderne. Dette med henblik
på at kunne fortsætte en positiv udvikling og fastholde balance i det samlede budget.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Opfølgning på ledelsesinformationen sker hver måned for de enkelte udvalg, hvor der gives en status og forventning for
årets resultat.

 

Status på økonomien
Resultatet for Social-, Senior- og Handicapudvalgets område ultimo oktober viser et forbrug på 1,015 mio. kr. svarende til
82 % af det korrigerede budget. Forbrugsprocenten er ikke retvisende som følge af periodeforskydninger i betalinger,
mellemkommunale afregninger og statsrefusion.

 

Driftsenhederne er udfordret på at kunne rekruttere personale, og det medfører øgede lønomkostninger. Herudover ses et
højere sygefravær, herunder fravær forbundet med corona end tilsvarende periode sidste år.



 

De stigende priser på forbrugsvarer herunder brændstof giver driftsenhederne budgetmæssige udfordringer som følge af
øgede udgifter. Udviklingen følges tæt. På hjælpemiddelområdet følges udviklingen på levering af handicapbiler.
Forvaltningen venter på levering af seks biler til en udgift på minimum 1,8 mio. kr. Leveringen er forsinket jævnfør de
generelle leveringsudfordringer, der er på forbrugsområdet.

 

Der har i de første ti måneder af 2022 været udgifter forbundet med COVID-19 på 9,6 mio. kr. I forbindelse med 2.
bevillingsrevision har forvaltningen fået tilført ca. 5,0 mio. kr. til kompensation for COVID-19 udgifter.

 

Det samlede resultat for områderne under Social-, Senior- og Handicapudvalget forventes at udvise balance ved årets
udgang.

 

Social-, Senior- og Handicapudvalget har den 11. august 2022 anbefalet et handlekatalog til at sikre balance i budgettet.
Handlekataloget indeholder konkrete forslag til ændringer af serviceadgang, serviceniveau samt mulige effektiviseringer
for at sikre balance i budgettet. Byrådet har den 24. august 2022 godkendt handlekataloget Budget i balance.

 

I forhold til de økonomiske udfordringer i 2022 er der indført stop for uddannelse, netværksmøder mv. for afdelingerne og
styrket opfølgning på mellemkommunale ydelser gennem hjemtagelser og genforhandling af priser. Områderne har
skærpet prioriteringerne og der bliver udvist en udpræget generel tilbageholdende adfærd på alle områder.

 

I forbindelse med 2. bevillingsrevision 2022 er der tilført 12 mio. kr. til det sociale område i forhold til at imødekomme
det stigende aktivitetsniveau.

 

Det er forvaltningens vurdering, at det derudover kræver en meget stram styring i forhold til udgifterne på områderne for
at kunne holde budgettet og udmønte forslagene i handlekataloget Budget i balance. En stram styring, der skal være med
til at sikre en fortsat positiv udvikling i forhold til at fastholde balance i det samlede budget.

 

Politikområde 09 - Senior
Status ultimo oktober viser et forbrug på 668 mio. kr. svarende til 82,6 % af det korrigerede budget. Set i forhold til et
lineært forbrug på 83,3 % er det svarende til et mindreforbrug på 6,1 mio. kr.

 

Vurderet ud fra nuværende aktivitetsniveau forventes balance ved årets udgang.

 

Politikområde 17 – Social Voksne
Status ultimo september viser et forbrug på 347 mio. kr. svarende til 81,3 % af det korrigerede budget. Set i forhold til et
lineært forbrug på 83,3 % er det svarende til et mindreforbrug på 8,5 mio. kr.

 

Udgifterne på socialområdet følger ikke et lineært forbrug og vurderet ud fra nuværende aktivitetsniveau forventes
balance ved årets udgang.

 

Anlæg



Politikområde 09 Senior
Det korrigerede anlægsbudget udgør 1,960 mio. kr.

Ombygningen af henholdsvis Gråsten Plejecenter og Mølleparkens Plejecenter er afsluttet og anlægsregnskaberne
forventes forelagt snarest. 
Anlægsprojektet Udskiftning af PDA’er er afsluttet og anlægsregnskabet viser, at forbruget svarer til det afsatte
budget. Anlægsregnskabet forelægges i december 2022.
Anlægsprojekterne Indmøde faciliteter plejesektoren og Omklædningsfaciliteter plejesektoren Hørup er afsluttet og
afventer et års gennemgang inden anlægsregnskaberne kan forelægges.

 

Politikområde 17 Social Voksne
Det korrigerede anlægsbudget udgør 7,390 mio. kr.

Anlægsprojektet vedr. 2 boliger ved Løvkær er afsluttet og anlægsregnskabet fremlægges den 8. december 2022. 
Ombygningen af Møllestedgård viser på nuværende tidspunkt et merforbrug på 0,402 mio. kr. grundet
prisstigninger – afventer et års gennemgang før anlægget afsluttes.
Anlægsprojektet vedr. Orangeriet på Bosager er igangværende og fortsætter ind i 2023.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 08-12-2022

Taget til efterretning.

Bilag

LIS Drift SSHU - oktober 2022

LIS Anlæg SSHU oktober 2022

LIS Aktivitet SSHU - oktober 2022



Punkt 5: Godkendelse af anlægsregnskabet for Social-, Senior- og
Handicapudvalget

17/31895

Sagsresumé

Afslutning af anlægsregnskaber indenfor Social-, Senior- og Handicapudvalgets område forelægges til godkendelse.

 

Anlægget for ”Udskiftning af PDA’er” er brugt til indkøb af tablets med tastatur (PDA) i Hjemme- og Sygeplejen.
Indkøbet er foretaget i forbindelse med den kontinuerlige udskiftning for at sikre funktionalitet.

 

Anlægsregnskabet for ”Udskiftning af PDA’er” viser, at forbruget svarer til bevillingen. 

 

Byrådet har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget, at Byrådet godkender

anlægsregnskabet.

Sagsfremstilling

Ifølge Sønderborg Kommunes ”Principper og retningslinjer for økonomistyring”, skal anlægsregnskabet forelægges
halvårligt eller årligt.

 

Anlægget for ”Udskiftning af PDA’er” er brugt til indkøb af 210 tablets med tastatur (PDA) i Hjemme- og Sygeplejen.
Indkøbet er foretaget i forbindelse med den kontinuerlige udskiftning for at sikre optimal funktionalitet i driften.
Udskiftningen har betydet at over fireårige gamle tablets med tastatur er blevet udskiftet.

 

Købet er foretaget efter, at den nye skiaftale faldt på plads i september 2021.

 

Der kan udarbejdes en samlet sag til Social-, Senior- og Handicapudvalget, som inkluderer de i året afsluttede
anlægsprojekter. Af sagen skal fremgå regnskabsresultatet pr. anlægsprojekt samt resultatet for projekterne under ét.

 

Forelæggelse sker i april og december måned.

 

Regnskaber på og over 2 mio. kr. ekskl. moms (brutto) revideres særskilt af kommunens revisor.

 

På Social-, Senior- og Handicapudvalgets område afsluttes følgende anlægsregnskaber:

 



Anlæg under 2 mio. kr.

I 1.000 kr.

Politikområde Anlægsprojekt Bevilling Forbrug Restbevilling

09 Senior Udskiftning af PDA’er 1.000 1.000 0

I alt  1.000 1.000 0

 

Se bilag for bemærkninger til anlægsregnskabet.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke medfører bevillingsmæssige konsekvenser, idet
forbruget svarer til bevillingen.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 08-12-2022

Udvalget anbefaler indstillingen.

Bilag

Anlægsregnskab Udskiftning af PDA'er



Punkt 6: Godkendelse af afsluttet anlægsregnskab og Skema C - Løvkær

20/34152

Sagsresumé

På Social-, Senior- og Handicapudvalgets område afsluttes anlægsregnskab vedrørende tilbygning af to boliger på
botilbuddet Løvkær.

 

Det samlede anlægsregnskab udgør 3,013 mio. kr.

 

Anlægsregnskabet viser et merforbrug på 11.174 kr., som finansieres af driften på Omsorg og Udvikling, og dermed viser
anlægsregnskabet balance.

 

Byrådet har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling

 Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget, at Byrådet godkender

anlægsregnskabet, herunder skema C
at der hjemtages lån til finansiering af boligerne svarende til 88%
at merforbruget på 11.174 kr. finansieres af driften inden for Omsorg og Udvikling.

Sagsfremstilling

Byrådet godkendte den 29. april 2020 tilbygning af to boliger på botilbuddet Løvkær, opført efter Almenboligloven.

 

Skema A blev godkendt den 28. oktober 2020 og Byrådet bevilgede netto 147.100 kr. til projektet.

 

Botilbuddet Løvkær er udvidet med to boliger til i alt 14 boliger med tilhørende fællesareal og serviceareal. De to almene
boliger er på i alt 122 m2.

 

Udgifter til almene boliger finansieres med 88 % lån, 2 % beboerindskud og 10 % kommunal udgift.

 

Der må maksimalt bygges for 24.600 kr. pr.m2, svarende til 3,0 mio. kr.

De samlede udgifter udgør 3.012.577 kr. og maksimumbeløbet overskrides med 11 t.kr.

 

Anlægsregnskab og skema C er udarbejdet og viser er merforbrug på 11 .174 kr. Merforbruget finansieres af driften på
Omsorg og Udvikling, og dermed viser anlægsregnskabet balance.

 

Samlet økonomi: Bevilling Forbrug Merforbrug



Opførelse af to nye boliger 2.931.000 3.012.577 81.577

88% lån og 2% beboerindskud* -2.637.900 -2.701.080 -63.180

Kommunal udgift 293.100 311.496 18.397

Interne indtægter til byggeadministration -146.000 -146.000 0

Kommunalt støttesagsbehandlingsgebyr  -7.223 -7.223

Kommunal nettoudgift, i alt 147.100 158.273 11.174

*Det kan kun hjemtages lån og beboerindskud af maksimumbeløbet.

 

De to nybyggede boliger sammenlægges med de eksisterende 12 boliger til én samlet afdeling.

 

Huslejen er beregnet til 6.636 kr. månedligt og beboerindskuddet udgør 29.300 kr.

 

De eksisterende boliger på Løvkær er mellem 59 og 97 m2, og huslejen udgør månedligt mellem 6.484 kr. og 8.384 kr.
Indskud i eksisterende boliger udgør 25.000 kr.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at hvis indstillingen godkendes, skal der gives en tillægsbevilling til
anlægsbevilling på 81 t.kr og en tillægsbevilling til lånoptagelse på -63 t.kr, netto 18 t.kr. finansieret af driften

Bevillingspåtegning (i 1.000 kr.)

 Politik
område

Budget
år

Overslags
år 1

Overslags
år 2

Overslags
år 3

Drift      

Anlæg/
Rådighedsbeløb 17 81    

Finansiering via:

Drift andetsteds
Drift O&U
Støttesagsgebyr

17
02

-11
-7

   

Afsat rådighedsbeløb      

Lånoptagelse 01 -63    

Afdrag og renter af
nye lån      

Kassebeholdning 01 0    

 

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 08-12-2022

Udvalget anbefaler indstillingen.



Bilag

Løvkær skema C - Påtegning skema C - Sønderborg Kommune - udvidelse af løvkær 2 boliger

Løvkær skema C - Påtegning anlægsregnskab Sønderborg Kommune - udvidelse af Løvkær 2 almene boliger

Skema C Løvkær



Punkt 7: Godkendelse af frigivelse af udvalgte rådighedsbeløb til
anlægsprojekter i 2023 inden for Social-, Senior- og Handicapudvalgets
område

17/31895

Sagsresumé

Før anlægsarbejder kan igangsættes, skal hvert rådighedsbeløb på investeringsoversigten frigives til et anlægsprojekt i
Økonomiudvalget og efterfølgende i Byrådet.

 

Samlet set søges der frigivet rådighedsbeløb for 5.000 t.kr. til boliger i botilbud til voksne med moderat til svær nedsat
fysisk og psykisk funktionsevne ved BS Ingemannsvej (anlægsbevillinger) i 2023 og 2024 inden for Social-, Senior- og
Handicapudvalgets område.

 

Byrådet har beslutningskompetencen jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget, at Byrådet godkender,

at de afsatte rådighedsbeløb på investeringsoversigten med stjerne-markering på i alt 5.000 t.kr. frigives og samtidig
gives som anlægsbevillinger til anvendelse i 2023 og eventuelt overslagsår.

Sagsfremstilling

Af vedhæftede investeringsoversigt fremgår de rådighedsbeløb, som er afsat i budgetårene 2023-2026 inden for udvalgets
områder.

 

Før anlægsarbejdet kan igangsættes skal hvert rådighedsbeløb på investeringsoversigten frigives til et anlægsprojekt i
Økonomiudvalget og efterfølgende i Byrådet.

 

De afsatte rådighedsbeløb, som i oversigten er markeret med stjerne, anmodes frigivet i 2023 til det videre arbejde i
forvaltningen.

 

Dermed kan anlægsarbejdet (projektering, forundersøgelser og lignende) igangsættes så tidligt som muligt i budgetår
2023. Ligeledes vil forvaltningen spare ressourcer, idet det ikke vil være nødvendigt at udarbejde enkeltsager om
frigivelse af midler.

 

Nedenstående rådighedsbeløb søges frigivet i 2023 og eventuelt overslagsår:

 

I 1.000 kr.

 Budget 2023 Budget 2024

Boliger handicap BS Ingemannsvej 4.000 1.000



 

Bevillingsmæssige konsekvenser

Forvaltningen Økonomi og Arbejdsmarked oplyser, at der samlet set søges frigivet rådighedsbeløb for 5.000 t.kr. til
Boliger handicap BS Ingemannsvej (anlægsbevillinger) i 2023 og 2024.

 

Bevillingsskema

Bevillingspåtegning (i 1.000 kr.)

 Politik
område

Budget
år
2023

Overslags år
2024

Overslags år
2025

Overslags år
2026

Drift      

Anlæg/
Rådighedsbeløb  17.99  4.000  1.000   

Finansiering via:

Drift andetsteds      

Afsat
rådighedsbeløb  17.99 -4.000 -1.000   

Låneoptagelse      

Afdrag og renter af
nye lån      

Kassebeholdning  01  0  0   

 

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 08-12-2022

Udvalget anbefaler indstillingen.

Bilag

Investeringsoversigt 2023



Punkt 8: Godkendelse af kommissorium for Analyse på socialområdet

22/44142

Sagsresumé

Social-, Senior- og Handicapudvalg har den 3. november 2022 sendt udkast til kommissorium for Analyse på
socialområdet i høring i Handicapråd, Udsatteråd og CMU Omsorg og Udvikling. I høringsperioden fra 4. til 24.
november 2022 er der indkommet tre høringssvar.

 

Byrådet har den 12. oktober 2022 godkendt Budgetaftale 2023 for budgetåret 2023 samt overslagsårene 2024-2026. Med
Budgetaftalen 2023-2026 bliver der igangsætte tre eksterne analyser for at få input til realiseringen af 20 mio. kr. fra 2024
og frem. På Social-, Senior- og Handicapudvalgets område har Byrådet ønsket en analyse af det specialiserede
voksenområde.

 

Direktionen skal i 2. kvartal af 2023 på baggrund af de tre eksterne analyser fremlægge et handlekatalog for Byrådet, der
peger på muligheder for reduktioner i 2024.

 

Med kommissoriet er der fokus at understøtte Sønderborg Kommunes Socialpolitik og Byrådets vision om det gode liv.

 

Økonomiudvalget har beslutningskompetence jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget, at Økonomiudvalget godkender

kommissorium for Analyse på socialområdet.

Sagsfremstilling

Byrådet har den 12. oktober 2022 godkendt en budgetaftale for budgetåret 2023 samt overslagsårene 2024-2026. I
budgettet indarbejdes reduktioner i 2023 på lidt over 0,5 % af kommunens serviceudgifter stigende til en reduktion på ca.
1,1 % fra 2024 og fremefter. Konkret udgør dette:

20 mio. kr. i 2023
40 mio. kr. fra 2024 og fremefter (svarende til yderligere 20 mio. kr. fra 2024).

 

Byrådet har godkendt fordelingen reduktionen på de 20 mio. kr. i 2023 på fagudvalgene og har for at få input til
realiseringen af 20 mio. kr. fra 2024 godkendt at igangsætte tre eksterne analyser.

 

På Social-, Senior- og Handicapudvalgets område ønsker Byrådet en analyse af det specialiserede voksenområde.
Formålet med analysen af det specialiserede voksenområde er at fremlægge et handlekatalog med udgiftsreducerende
tiltag.

 

Overordnet skal analysen bygge videre på de igangsatte initiativer i 2022 med at omlægge praksis i forhold til
initiativerne i handlekatalog Budget i balance. Derudover skal analysen generere viden om årsagerne til udviklingen
udgiftsniveauet.



 

Analysen er opdelt i 3 dele:

1. Analysen fokuserer på borgerforløb, hvor der gennem dialog og medinddragelse af borgerne og netværk er fokus
på, hvorvidt hjælpen kan gøres billigere og hurtigere.

2. Analysen afdækker hvor og hvorfor Sønderborg Kommune er dyrere end andre tre sønderjyske kommuner.
3. Analysen har fokus på visitationspraksis med henblik på udvikling af en styringsmodel, hvor de centrale elementer

bliver forenkling/afbureaukratisering, borgerens udvikling/mestring samt styringsrelevante data og effekten af
indsatserne.

 

Analysen skal samtidig bidrage til at beskrive forventningerne til området de kommende 5-10 år og de mekanismer, der
kan justeres i forhold til at skabe balance i udgiftsniveauet.

 

Analysen gennemføres i første kvartal 2022 og der afsættes 0,5 mio. kr. til analysen.

 

Social-, Senior- og Handicapudvalget har den 3. november 2022 sendt udkast til kommissoriet i høring i Handicapråd,
Udsatteråd og CMU Omsorg og Udvikling.

 

I høringsperioden fra den 4. november til 24. november 2022 er der kommet tre høringssvar.

 

Høringssvarene fremgår af bilagene. Input fra høringssvarene er behandlet og indarbejdet i kommissoriet.

 

Procesplan for Analyse på socialområdet er:

3. november 2022 - Social-, Senior- og Handicapudvalg
4. november - 24. november 2022 – Høringsperiode (Udsatteråd, Handicapråd og CMU Omsorg og Udvikling)
8. december 2022 – Social-, Senior- og Handicapudvalg
14. december 2022 – Økonomiudvalg
Medio december 2022 – Kontrakt omkring ekstern analyse
Q1 2023 - Analysen gennemføres
Q2 2023 - Sagen behandles i Social-, Senior-, og Handicapudvalget.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 08-12-2022

Udvalget anbefaler indstillingen.

Bilag

Budgetaftale 2023-2026

Høringssvar CMU Omsorg og Udvikling - Analyse på socialområdet

Høringssvar Udsatteråd - Analyse af socialområdet

Høringssvar Handicaprådet - Analyse på socialområdet

Udkast til Kommissorium til Analyse på socialområdet - efter høring



Punkt 9: Godkendelse af udmøntning af reduktioner i 2023 Omsorg og
Udvikling vedr. Budgetaftale 2023-2026

22/49705

Sagsresumé

Social-, Senior- og Handicapudvalg har den 3. november 2022 sendt for slag til Handlekatalog - Budgetaftale 2023-2026 i
høring i Ældreråd, Handicapråde og CMU omsorg og Udvikling.

 

Handlekatalog - Budgetaftale 2023-2026 indeholder reduktioner i forhold til:

øget anvendelse af borgerklinikker
reduktion af åbningstider i Daghjem
reduktion af specialfunktioner – Sygeplejen
reducering af koordinatorfunktion i hjemmeplejen.

 

Handlekatalog - Budgetaftale 2023-2026 er udarbejdet på baggrund af Budgetaftalen 2023-2026, der beskriver, at Social-,
Senior- og Handicapudvalget skal reducere i alt 1,3 mio. kr. på seniorområdet.  Byrådet har den 12. oktober 2022
godkendt budgetaftalen for budgetåret 2023 samt overslagsårene 2024-2026.

 

Høringen er gennemført i perioden fra 4. november til 24. november 2022 og der er indkommet tre høringsforslag.

 

Der er med reduktionerne et stadigt fokus på at sikre tryghed, omsorg og støtte til de borgere, der har brug for det, for at
understøtte ”Det gode liv” jf. Sønderborg Kommunes Værdighedspolitik og Byrådets vision.

 

Byrådet har beslutningskompetence jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget, at Byrådet godkender

Handlekatalog - Budgetaftale 2023-2026.

Sagsfremstilling

Byrådet har den 12. oktober 2022 godkendt en budgetaftale for budgetåret 2023 samt overslagsårene 2024-2026. 
Budgetaftalen indeholder reduktioner i 2023 på lidt over 0,5 % af kommunens serviceudgifter stigende til en reduktion på
ca. 1,1 % fra 2024 og fremefter.

 

Konkret udgør dette:

20 mio. kr. i 2023
40 mio. kr. fra 2024 og fremefter (svarende til yderligere 20 mio. kr. fra 2024).

 

Byrådet har aftalt fordelingen af reduktionen på de 20 mio. kr. i 2023 på fagudvalgene. Fagudvalgene skal herefter i
forlængelse af budgetvedtagelsen beslutte og implementere den konkrete udmøntning. Social-, Senior- og



Handicapudvalget skal reducere i alt 1,3 mio. kr. på seniorområdet. Byrådet peger på muligheden for i større omfang at
anvende borgerklinikker.

 

Byrådet har den 12. oktober 2022 godkendt en budgetaftale for budgetåret 2023 samt overslagsårene 2024-2026.

 

Byrådet har besluttet, at der i budgettet indarbejdes reduktioner i 2023 på lidt over 0,5 % af kommunens serviceudgifter
stigende til en reduktion på ca. 1,1 % fra 2024 og fremefter. Konkret udgør dette:

20 mio. kr. i 2023
40 mio. kr. fra 2024 og fremefter (svarende til yderligere 20 mio. kr. fra 2024).

 

Byrådet har aftalt fordelingen af reduktionen på de 20 mio. kr. i 2023 på fagudvalgene. Fagudvalgene skal herefter i
forlængelse af budgetvedtagelsen beslutte og implementere den konkrete udmøntning. Social-, Senior- og
Handicapudvalget skal reducere i alt 1,3 mio. kr. på seniorområdet. Byrådet peger på muligheden for i større omfang at
anvende borgerklinikker.

 

Social-, Senior- og Handicapudvalget har den 3. november 2022 sendt et forslag til Handlekatalog - Budgetaftale 2023-
2026 med forslag til reduktioner på i alt 1,3 mio.kr. på seniorområdet i høring.

 

Handlekatalog - Budgetaftale 2023-2026

Driftsområde Forslag 2023 2024 2025 2026

Hjemme- og
Sygeplejen

Øget anvendelse af
borgerklinikker 280 360 460 460

Plejecentre Ændrede åbningstider daghjem 800 700 650 650

Sygeplejen Reduktion af specialfunktioner -
Sygeplejen 180 80   

Hjemme- og
sygeplejen Reducering af koordinatorfunktion 40 160 190 190

I alt  1.300 1.300 1.300 1.300

Beløb angivet i hele 1000 kr.

 

Den reducerede åbningstid i daghjem giver i alt en besparelse på 1,6 mio. kr. Ud over det konkrete bidrag til den samlede
besparelse jf. Budgetaftalen 2023, vil besparelsen med ændrede åbningstider også give mulighed for at tilgodese
fremadrettede udviklingsinitiativer og udfordringer på plejecentrene.

 

Handlekataloget er i perioden den fra den 4. november til den 24. november sendt i høring i Ældreråd, Handicapråd og
CMU Omsorg og Udvikling

 

Der er indkommet tre høringssvar, der er vedhæftet sagen.



 

Såfremt forslaget om ændrede åbningstider i daghjem anbefales til Byrådet, vil der ske en tilretning af
Kvalitetsstandarden for Daghjem. Kvalitetsstandarden forlægges Byrådet den 21. december 2022 til godkendelse.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 08-12-2022

Udvalget anbefaler indstillingen.

Bilag

Budgetaftale 2023-2026

Høringssvar Ældreråd - Udmøntning af reduktioner i 2023 Omsorg og Udvikling vedr. Budget-aftale 2023-2026

Høringssvar Handicaprådet - Udmøntning af reduktioner i 2023 Omsorg og Udvikling vedr. Budgetaftale 2023-2026

Høringssvar - CMU Omsorg og Udvikling - Udmøntning af reduktioner i 2023 Omsorg og Udvikling vedr. Budget-aftale
2023-2026

Handlekatalog til budgetreduktioner 2023-2026 Social-, Senior- og Handicapudvalget



Punkt 10: Godkendelse af tildelingsmodel for sygeplejen - budget 2023

22/62440

Sagsresumé

Social-, Senior- og Handicapudvalget skal hvert år godkende tildelingsmodellen for sygeplejen. Forvaltningen har
udarbejdet et forslag, som tager udgangspunkt i tildelingsmodellen for 2022, hvor bevillingsmæssige ændringer godkendt
i løbet af året er indarbejdet.

 

Tildelingsmodellen understøtter Sønderborg Kommunes Værdighedspolitik samt Byrådets vision om at sikre tryghed,
omsorg og støtte til de borgere, der har brug for det, så alle kan trives og udvikles.

 

Social-, Senior- og Handicapudvalget har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social- og Seniorudvalget at godkende 

tildelingsmodellen for sygeplejen for 2023.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet et forslag til tildelingsmodel for budget 2023 for sygeplejen. Forslaget er udarbejdet efter
samme principper som tildelingsmodellen for 2022, hvor de seneste politiske beslutninger bl.a. ”Handlekatalog –
Budgetaftale 2023 – 2026”er indarbejdet herunder pris- og lønfremskrivning jf. Byrådets godkendelse den 24. august
2022 samt fire besparelser.

 

Budgettet til driftsudgifter forbundet med levering af sygepleje er fordelt mellem de fire distrikter og Akutteamet.

 

Budgetrammen til løn for de fire distrikter er fordelt ud fra en vægtning af antallet visiterede timer til sygepleje leveret
enten i borgernes hjem eller i borgerklinikkerne samt antallet af leveret akuttid. Timeniveauet er fastsat med
udgangspunkt i visiterede timer fra januar til august 2022.

 

Budgetrammen til løn til Akutteamet er uændret.

 

Under fællesområdet er samlet de tværgående udgifter som f.eks. barselspulje samt aftaler med selvejende institutioner
om levering af Sundhedslovsydelser – SUL ydelser.

 

Budgettet tildelt efter tildelingsmodellen 2023 for de enkelte sygeplejedistrikter med uddybende bemærkninger fremgår af
bilag.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke medfører bevillingsmæssige konsekvenser, idet
finansiering sker inden for udvalgets driftsramme.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 08-12-2022



Godkendt.

Bilag

Notat - Tildelingsmodel 2023 Sygeplejen

Tildelingsmodel sygeplejen 2023



Punkt 11: Godkendelse af tildelingsmodel for plejecentre - budget 2023

22/64174

Sagsresumé

Social-, Senior- og Handicapudvalget godkender hvert år tildelingsmodellen for plejecentrene. Forvaltningen har
udarbejdet et forslag til tildelingsmodellen for plejecentrene for 2023, som tager udgangspunkt i tildelingsmodellen for
2022. Bevillingsmæssige ændringer godkendt i løbet af året er indarbejdet.

 

Herudover er der foretaget reguleringer i forhold til omlægning af lederstillinger teknisk service, klippekort, ændrede
åbningstider og tilpasning af daghjem, træningsdaghjem, takstændring for korttidspladser og måtteservice.

 

Tildelingsmodellen understøtter Sønderborg Kommunes Værdighedspolitik samt Byrådets vision om at sikre tryghed,
omsorg og støtte til de borgere, der har brug for det, så alle kan trives og udvikles.

 

Social-, Senior- og Handicapudvalget har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at godkende 

tildelingsmodellen for plejecentrene for 2023.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet et forslag til tildelingsmodellen for plejecentrene for 2023. Tildelingsmodellen 2023 for
plejecentrene er udarbejdet med udgangspunkt i tildelingsmodellen for 2022, hvor de seneste politiske beslutninger er
indarbejdet herunder pris- og lønfremskrivning jf. Byrådets godkendelse den 24. august 2022.

 

I tildelingsmodellen for 2023 er der indarbejdet følgende ændringer:

 

pris- og lønfremskrivning jf. Byrådets beslutning den 24. august 2022
regulering af budget i forhold til nye takster for 2023
omlægning af lederstillinger teknisk service jf. Byrådets beslutning den 22. juni 2022
klippekort jf. Byrådets beslutning den 24. august 2022
ændrede åbningstider daghjem jf. forventet godkendelse af Byrådet den 21. december 2022
tilpasning af pladser daghjem jf. forventet godkendelse af Byrådet den 21. december 2022
træningsdaghjem jf. Byrådets beslutning den 24. august 2022
takstændring på korttidspladser jf. Byrådets beslutning den 24. august 2022
måtteservice jf. Direktionens beslutning den 31. oktober 2022.

 

Der kommer i 2023 en effektivisering på unødigt bureaukrati, som skal udmøntes.

 

Indtægter fra forplejningspakker og servicepakker er indregnet i tildelingsmodellen med taksterne for 2023. Som tidligere
år beregnes indtægterne ud fra en belægningsprocent på 98 %.

 



Budgettet tildelt efter tildelingsmodellen 2023 for det enkelte plejecenter med uddybende bemærkninger fremgår af bilag.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke medfører bevillingsmæssige konsekvenser, idet
finansiering sker inden for udvalgets driftsramme.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 08-12-2022

Godkendt.

Bilag

Tildelingsmodel Plejecentre 2023

Notat - Tildelingsmodel 2023 Plejecentrene



Punkt 12: Godkendelse af tildelingsmodel for hjemmeplejen - budget 2023

22/62443

Sagsresumé

Social-, Senior- og Handicapudvalget godkender hvert år tildelingsmodellen for den kommunale hjemmepleje. Forslaget
tager udgangspunkt i de samlede udgifter for den kommunale hjemmepleje i 2021. Budgettet til hjemmeplejedistrikterne
for 2023 bliver fastsat ud fra det nuværende aktivitetsniveau med hensyn til antal borgere og deres ydelser.

 

Med udgangspunkt i tildelingsmodellen for 2022 kan regulering af budget 2023 til henholdsvis den kommunale
leverandør og private leverandør blive finansieret inden for den afsatte budgetramme til demografipuljen.

 

Tildelingsmodellen understøtter Sønderborg Kommunes Værdighedspolitik samt Byrådets vision om at sikre tryghed,
omsorg og støtte til de borgere, der har brug for det, så alle kan trives og udvikles.

 

Social-, Senior- og Handicapudvalget har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at godkende 

tildelingsmodellen for hjemmeplejen for 2023
overførsel af 0,48 mio. kr. fra den kommunale leverandør til demografipuljen for 2023 og overslagsårene, som følge
af tilpasning af aktivitetsniveau
overførsel af 0,45 mio. kr. fra private leverandører til demografipuljen for 2023 og overslagsårene, som følge af
tilpasning af aktivitetsniveau.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet et forslag til tildelingsmodel for budget 2023 for den kommunale hjemmepleje. Forslaget er
udarbejdet efter samme principper som tildelingsmodellen for 2022, hvor seneste politiske beslutninger bl.a.
Handlekatalog – Budgetaftale 2023-2026 er indarbejdet, herunder pris- og lønfremskrivning jf. Byrådets godkendelse den
24. august 2022 og fire andre besparelser.

 

Budgettet er opdelt i forhold til variable og faste udgifter. De faste udgifter fastholder samme budgetramme og er
uafhængig af udviklingen i antal visiterede timer. Derimod vil den variable del blive reguleret i takt med ændringen i antal
visiterede timer. Den variable del udgør udgifter til SOSU-personale, transport, beklædning og sygeplejeartikler.

 

Der er foretaget en beregning af timepriser for variable udgifter med udgangspunkt i regnskab 2021. Beregningen giver
ikke anledning til regulering, hvorfor timepriserne fra Tildelingsmodellen 2022 er fremskrevet med den godkendte pris-
og lønfremskrivning.

Budgettet for 2023 er fastsat ud fra det nuværende aktivitetsniveau samt vurdering af det forventet ændring i
serviceniveau jf. Handlekatalog 2023.

 

Finansiering af reguleringen sker hver måned fra demografipuljen, hvor der er afsat midler til den demografiske
udvikling. Timeniveauet for 2023 er fastsat til 11.100 timer pr. uge, hvor andelen til de private leverandører udgør 1.400
timer pr. uge svarende til 12,7 %. Samlet er timeniveauet uændret i forhold til tildelingsmodellen 2022.



 

En tilpasning af budgettet for 2023 til forventet aktivitetsniveau betyder, at budgettet skal reduceres med 0,93 mio.,
midlerne bliver tilbageført til demografipuljen, herunder 0,48 mio. fra kommunale leverandør og 0,45 mio. fra privat
leverandør. Restbudgettet på demografipuljen udgør herefter 0,5 mio. kr. i 2023.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke medfører bevillingsmæssige konsekvenser, idet
finansiering sker inden for udvalgets driftsramme.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 08-12-2022

Godkendt.

Bilag

Notat - Tildelingsmodel 2023 Hjemmeplejen

Tildelingsmodel hjemmeplejen 2023



Punkt 13: Godkendelse af tildelingsmodel for psykiatri- og
handicapområdet - budget 2023

19/6580

Sagsresumé

Social-, Senior- og Handicapudvalget godkender hvert år den aktivitetsbaserede tildelingsmodel for psykiatri- og
handicapområdet. 

 

I budget 2023 overgår § 85 fra aktivitetsstyring til rammestyring, hvor budgettet fastlægges på baggrund af timeprisen for
2022 og med udgangspunkt i en fastfrysning af september 2022 aktivitetsniveau. Den politiske styring af området sker
gennem justering af kvalitetsstandarder, der bliver udmøntet i serviceniveau og økonomiske rammer på området.

 

Som en del af handlekatalog til Budget i balance 2022-2025 blev forslaget vedr. ”Ændring af serviceadgang, metoder og
afregning for § 85” godkendt af Byrådet den 24. august 2022.

 

Forslaget indebærer, at § 85 budgettet reduceres med 5,0 mio. kr. i budget 2023. Samtidig tilføres budgettet 1,3 mio. kr. til
gennemførelse af gruppeforløb for borgere med let til moderat funktionsevne. Det samlede effektiviseringspotentiale
udgør således netto 3,7 mio. kr.

 

Budget 2023 udgør samlet 25,8 mio. kr. inkl. bevillingsmæssige ændringer jf. ovenstående.

 

For de øvrige rammestyrede enheder (botilbud) tilpasses budgettet jf. de politiske beslutninger.

 

Tildelingsmodellen understøtter Sønderborg Kommunes Socialpolitik samt Byrådets vision om at sikre tryghed, omsorg
og støtte til de borgere, der har brug for det, så alle kan trives og udvikles.

 

Social-, Senior- og Handicapudvalget har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at godkende

§ 85 budget 2023 for psykiatri- og handicapområdet.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet et forslag til § 85 budget 2023 for psykiatri- og handicapområdet.

 

I budget 2023 overgår § 85 fra aktivitetsstyring til rammestyring, hvor budgettet fastlægges på baggrund af timeprisen for
2022 og med udgangspunkt i en fastfrysning af september 2022 aktivitetsniveau. Den politiske styring af området sker
gennem justering af kvalitetsstandarder, der bliver udmøntet i serviceniveau og økonomiske rammer på området.

 



I september 2022 udgjorde aktivitetsniveauet i gennemsnit ca. 1.176 timer pr. uge.

 

Det betyder, at budgettet forøges med 126 timer pr. uge eller 6.580 timer om året. Det svarer til en budgetforøgelse på ca.
3,2 mio. kr. i budget 2023.

 

Som en del af handlekatalog til budget i balance blev forslaget vedr. ”Ændring af serviceadgang, metoder og afregning for
§ 85” godkendt af Byrådet den 24. august 2022.

 

Forslaget indebærer, at § 85 budgettet reduceres med 5,0 mio. kr. i budget 2023. Samtidig tilføres budgettet 1,3 mio. kr. til
gennemførelse af gruppeforløb for borgere med let til moderat funktionsevne. Det samlede effektiviseringspotentiale
udgør således netto 3,7 mio. kr.

 

Budget 2023 udgør 25,8 mio. kr. inkl. bevillingsmæssige ændringer jf. ovenfor.

 

De rammestyrede enheder på botilbuddene består af botilbud inden for Senhjerneskade, Psykiatri og
Udviklingshæmmede. Der er i alt 293 pladser. Inden for Senhjerneskade er der 36 pladser. Inden for Psykiatri er der 60
pladser, og inden for Udviklingshæmmede er der 197 pladser.

 

For de øvrige rammestyrede enheder (botilbud) tilpasses budgettet jf. de politiske beslutninger.

 

I vedlagte notat og bilag er tildelingsmodel 2023 for psykiatri- og handicapområdet uddybet.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke medfører bevillingsmæssige konsekvenser, idet
finansiering sker inden for udvalgets driftsramme.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 08-12-2022

Godkendt.

Bilag

Bilag 3 - Tildelingsmodel 2023 Psykiatri og Handicap - bilag botilbud 2

Bilag 2 - Tildelingsmodel 2023 Psykiatri og Handicap - bilag botilbud 1

Bilag 1 - Tildelingsmodel 2023 Psykiatri og Handicap - Bilag §85 støtte i eget hjem

Bilag 4 - Notat budget 2023 rammestyring §85 Psykiatri- og Handicapområdet



Punkt 14: Godkendelse af Sønderborg Kommunes Værdighedspolitik 2023-
2026 "Et værdigt ældreliv"

22/2208

Sagsresumé

Sønderborg Kommunes værdighedspolitik sætter retningen for udviklingen på ældreområdet. Den nuværende
værdighedspolitik for 2019 - 2022 ”Det gode liv for ældre” udløber ved årets udgang. Derfor igangsatte Social-, Senior-
og Handicapudvalget den 3. marts 2022 en proces for revidering af politikken.

 

Forvaltningen har indhentet input til den nye politik fra relevante aktører. Social-, Senior- og Handicapudvalget har
sammen med Ældrerådet drøftet de indhentede input og prioriteret centrale værdier i den nye værdighedspolitik.

 

Social-, Senior- og Handicapudvalget besluttede den 8. september 2022 at sende udkastet til politikken i høring.
Værdighedspolitikken har derfor været i høring i perioden den 9. september 2022 – 12. oktober 2022.

 

Forvaltningen har modtaget syv høringssvar. Forvaltningen har indarbejdet de relevante input fra høringssvarene som
anbefaling til ændringer i politikken.

 

Værdighedspolitikken understøtter Byrådets vision om at sikre tryghed, omsorg og støtte til dem, der har brug for det, så
alle kan trives og udvikle sig.

 

Byrådet har beslutningskompetencen jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget, at Byrådet godkender

Værdighedspolitik 2023-2026 ”Et værdigt ældreliv”.

Sagsfremstilling

I 2022 skal de nyvalgte kommunalbestyrelser i alle danske kommuner vedtage en ny værdighedspolitik.

 

Værdighedspolitikken skal beskrive de overordnede pejlemærker og principper for en værdig pleje, hjælp og omsorg for
ældre inden for syv fokusområder:

1. Livskvalitet
2. Selvbestemmelse
3. Kvalitet, tværfaglighed og sammenhæng i plejen
4. Mad og ernæring
5. En værdig død
6. Pårørende
7. Bekæmpelse af ensomhed

 

Social-, Senior- og Handicapudvalget godkendte den 3. marts 2022 en tids- og procesplan for revidering af
værdighedspolitikken.



 

Processen har derfor bestået af:

Input fra Bruger- og Pårørenderåd, Ældreråd, Handicapråd, CMU Omsorg og Udvikling samt medarbejdere og
ledere fra sundheds- og ældreområdet.
Fælles temadrøftelse mellem Social-, Senior- og Handicapudvalget og Ældrerådet.
Godkendelse af høringsudkast af Social-, Senior- og Handicapudvalget den 8. september.
Offentlig høringsperiode og høring ved høringsberettigede i perioden den 9. september 2022 – 12. oktober 2022.

 

Forvaltningen har modtaget syv høringssvar fra følgende aktører:

Beboer- og Pårørenderåd på Hørup Plejecenter
CMU Omsorg og Udvikling
Forvaltningen Børn, Uddannelse og Sundhed
Handicapråd
Udsatteråd
Ældreråd
Ældresagen.

 

Alle høringssvar fremgår af bilag 1.

 

Forvaltningen har gennemgået de indkomne høringssvar. De fleste høringssvar giver anledning til ændringer i
værdighedspolitikken 2023 - 2026. Det drejer sig primært om sproglige ændringer og ændringer i layout.

 

Forvaltningens ændringsforslag på baggrund af høringssvarene fremgår af bilag 2.

 

Værdighedspolitikken for 2023 - 2026 fungerer som et solidt fundament for arbejdet på hele ældreområdet. Politikken vil
sammen med Byrådets vision om Et godt liv og Socialpolitikken danne rammen for Spor for forvaltningen Omsorg og
Udvikling. Sporene er grundlaget for en længere omstillingsproces på ældre- og socialområdet, der orienterer sig hen mod
velfærdsudvikling i samspil med omverdenen.

 

Det betyder blandt andet, at værdierne i værdighedspolitikken skal omsættes til handling gennem drøftelser og
beslutninger sammen med borgere, borgernes nære, civilsamfundet, medarbejdere og det politiske niveau.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 08-12-2022

Udvalget anbefaler indstillingen.

Bilag

Bilag 1: Alle indkomne høringssvar

Bilag 2: Ændringsforslag på baggrund af høringssvar

Værdighedspolitik 2023-2026 "Et værdigt ældreliv"



Punkt 15: Godkendelse af kvalitetsstandarder

22/64409

Sagsresumé

Loven fastsætter, at kommunen på Social-, Senior- og Handicapudvalgets område skal have kvalitetsstandarder for
personlig og praktisk hjælp, rehabiliteringsforløb, madservice, Sønderborg Kvinde- & Krisecenter og
rusmiddelbehandling.

 

De lovpligtige kvalitetsstandarder skal revideres mindst én gang årligt, bortset fra kvalitetsstandarden for Sønderborg
Kvinde- & Krisecenter, der skal revideres hvert andet år, og derfor ikke indgår i denne sag.

 

Forvaltningen har opdateret kvalitetsstandarderne for Betalt vareudbringning, Praktisk hjælp og Ekstra Rengøring på
baggrund af handlekataloget Budget i balance, der blev godkendt i Byrådet den 24. august 2022.

 

Forvaltningen har endvidere opdateret kvalitetsstandarderne med administrative ændringer. Disse ændringer hænger
sammen med, at forvaltningen er påbegyndt en proces med en større revision af kvalitetsstandarderne i samarbejde med
Handicaprådet og Ældrerådet.

 

Forvaltningen ser, efter anbefaling fra Ældrerådet, et behov for at ændre kvalitetsstandardernes udtryk, så de fremstår
mere relevante, let tilgængelige og læservenlige.

 

Sønderborg Kommune har, ud over de lovpligtige kvalitetsstandarder, udarbejdet kvalitetsstandarder for en lang række
tilbud på social- og seniorområdet. Disse bliver, sammen med de lovpligtige kvalitetsstandarder, revideret som en del af
en større revisionsproces i 2023.

 

Det er forvaltningens vurdering, at kvalitetsstandarderne medvirker til at sætte en tydelig retning og rammer for, hvad
borgere kan forvente af kommunen. Det beskrevne serviceniveau i kvalitetsstandarderne udmønter i praksis Byrådets
vision om et godt liv – Vi tror på borgernes potentiale og arbejder for, at alle borgere kan få et aktivt, selvstændigt og
meningsfuldt liv samt Socialpolitikken og Værdighedspolitikkens mål om at sætte borgerne forrest og gøre det gode liv
muligt for alle borgere i Sønderborg Kommune.

 

Handicaprådet og Ældrerådet er høringsberettigede.

 

Social-, Senior- og Handicapudvalget har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at godkende

kvalitetsstandarder for
Rehabiliteringsforløb
Personlig hjælp og pleje
Psykisk hjælp og omsorg
Praktisk hjælp
Ekstra rengøring



Betalt vareudbringning
Madservice
Rusmiddelbehandling.

Sagsfremstilling

Loven fastsætter, at kommunen på Social-, Senior- og Handicapudvalgets område skal have kvalitetsstandarder for
personlig og praktisk hjælp, rehabiliteringsforløb, madservice, Sønderborg Kvinde- & Krisecenter samt
rusmiddelbehandling. Kommunen skal mindst én gang årligt revidere og godkende de lovpligtige kvalitetsstandarder,
bortset for kvalitetsstandarden for Sønderborg Kvinde- & Krisecenter, der skal revideres hvert andet år og derfor ikke
indgår i denne sag.

 

Ud over de lovpligtige kvalitetsstandarder kan Byrådet beslutte at fastsætte generelle vejledende serviceniveauer for hjælp
efter serviceloven på andre områder.

 

Byrådet har vedtaget en række kvalitetsstandarder på social- og seniorområdet. De gældende kvalitetsstandarder for
social- og seniorområdet er tilgængelige på kommunens hjemmeside. På hjemmesiden ligger også kvalitetsstandarder for
sundhedsområdet, som ikke er omfattet af Social-, Senior- og Handicapudvalgets beslutningskompetence.

 

Sønderborg Kommunes serviceniveau er beskrevet i kvalitetsstandarderne. Det er forvaltningens vurdering, at
kvalitetsstandarderne medvirker til at sætte en tydelig retning og rammer for, hvad borgere kan forvente af kommunen.

 

Forvaltningen har opdateret kvalitetsstandarderne for Betalt vareudbringning, Praktisk hjælp og Ekstra Rengøring på
baggrund af handlekataloget Budget i balance, der blev godkendt på møde i Byrådet den 24. august 2022.

 

Derudover har forvaltningen foretaget administrative ændringer i kvalitetsstandarderne, så de er i overensstemmelse med
gældende takster og kommunens designskabelon. Forvaltningen har desuden afkortet afsnittet Lovgrundlag.

 

Forvaltningen er påbegyndt en proces til en større revision af kvalitetsstandarderne i samarbejde med Handicaprådet og
Ældrerådet. Forvaltningen ser, efter anbefaling fra Ældrerådet, et behov for at ændre kvalitetsstandardernes udtryk, så de
fremstår mere relevante, lettilgængelige og læservenlige.

 

Revisionen vil følge i Omsorg og Udviklings spor:

Borgeroplevet kvalitet, idet forvaltningen ønsker kvalitetsstandarder, der ikke er styrende for opgaveløsningen.
Tro på borgerens udvikling, så kvalitetsstandarderne afspejler forventningen om, at borgeren er aktiv i egen
udvikling, og at medarbejderne arbejder sammen med borgeren om at udvikle det gode liv.
Mere samspil og samskabelse, så kvalitetsstandarderne afspejler at forvaltningen skaber bæredygtige
velfærdsløsninger gennem samspil med borgeren, familie, venner og pårørende og at forvaltningen mobiliserer
lokalsamfund, organisationer og erhvervsliv i et stærkere samspil om det gode liv for alle.

 

Handicaprådet og Ældrerådet er høringsberettigede.

 

Handicaprådets høringssvar 24. november 2022:

Handicaprådet har ingen bemærkninger, men ser frem til resultatet af forenklingen af kvalitetsstandarderne.



 

Ældrerådets høringssvar 21. november 2022:

Ældrerådet anerkender de nye tanker omkring kvalitetsstandarder. Ældrerådet finder det positivt, at både
Handicaprådet og Ældrerådet inddrages i processen med deltagelse i arbejdsgruppen.
Ældrerådet ønsker, at der linkes direkte ind til kvalitetsstandarderne på hjemmesiden.
Ældrerådet har et opmærksomhedspunkt på design-skabelonen, at den skal være printer- og læsevenlig.
Kvalitetsstandarderne tages til efterretning.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 08-12-2022

Godkendt.

Bilag

Udkast Kvalitetsstandard - Rusmiddelbehandling

Udkast Kvalitetsstandard - Rehabiliteringsforløb

Udkast Kvalitetsstandard - Psykisk pleje og omsorg

Udkast Kvalitetsstandard - Praktisk hjælp

Udkast Kvalitetsstandard - Personlig hjælp og pleje

Udkast Kvalitetsstandard - Madservice

Udkast Kvalitetsstandard - Betalt vareudbringning



Punkt 16: Godkendelse af model og kvalitetskrav for leverandører af
madservice

22/25789

Sagsresumé

Social-, Senior- og Handicapudvalget har den 11. august 2022 besluttet, at forvaltningen ved levering af madservice
arbejder videre med en godkendelsesmodel kombineret med fritvalgsbeviser. I forlængelse af beslutningen bad udvalget
forvaltningen undersøge, hvorvidt lokale leverandører vil byde ind på opgaven, hvis kommunen benytter
godkendelsesmodellen.

 

Forvaltningen har udarbejdet udkast til kvalitetskrav til leverandører, og der er lokale leverandører, der har tilkendegivet
deres interesse. Det er forvaltningens vurdering, at for at kunne tilgodese borgerens interesse for selvbestemmelse, er det
vigtigt, at der både er levering af vakuum mad og daglig levering af enten kold eller varm mad.

 

Forvaltningen anbefaler derfor, at Sønderborg Kommune fra den 1. april 2023 anvender:

godkendelsesmodel med godkendelse af flere leverandører til levering af madservice normalkost
godkendelsesmodel kombineret med fritvalgsbeviser for levering af madservice af diætkost.

 

En godkendelsesmodel for madservice følger i forvaltningens spor om borgeroplevet kvalitet og troen på, at borgeren er
ekspert i eget liv. Samtidig udmønter en godkendelsesmodel Byrådets vision om det gode liv, hvor borgeren får mulighed
for at leve et selvstændigt liv.

 

Derudover kan en godkendelsesmodel medvirke til at imødekomme Indkøbs- og Udbudspolitikkens målsætning om at
understøtte det lokale erhvervsliv og Handleplan for Fødevarers fokus på klimavenlige og lokale fødevarer.

 

Handicapråd og Ældreråd orienteres.

 

Social-, Senior- og Handicapudvalget har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at godkende

at Sønderborg Kommune anvender en godkendelsesmodel med godkendelse af flere leverandører til levering af
madservice normalkost
at Sønderborg Kommune anvender en godkendelsesmodel kombineret med fritvalgsbeviser for levering af
madservice af diætkost
udkast til kvalitetskrav for leverandører af madservice.

Sagsfremstilling

Sønderborg Kommune skal tilbyde madservice til de borgere, der på grund af nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne
eller særlige sociale problemer ikke selv kan lave mad. Sønderborg Kommunes kontrakt om levering af madservice
udløber den 31. marts 2023. Kommunen har kontrakt med en leverandør om levering af madservice. Derudover har
borgerne mulighed for at benytte fritvalgsbevis, hvilket ingen til dato har benyttet.

 



Sønderborg Kommune ønsker at kunne tilbyde borgerne flere valgmuligheder i forhold til leverandør af madservice.
Godkendelsesmodellen og fritvalgsbeviser skaber gode betingelser for mindre lokale virksomheder i forhold til at kunne
levere til den kommunale madservice. Det er forvaltningens vurdering, at brugen af godkendelsesmodellen og
fritvalgsbeviser vil betyde samarbejde med flere og lokale leverandører.

 

Forvaltningen anbefaler derfor, at Sønderborg Kommune fra den 1. april 2023 anvender

godkendelsesmodel med godkendelse af flere leverandører til levering af madservice normalkost
godkendelsesmodel kombineret med fritvalgsbeviser for levering af madservice af diætkost.

 

Forvaltningen har udarbejdet et forslag til kvalitetskrav til leverandører af madservice. Forvaltningen har været i dialog
med lokale leverandører, som har tilkendegivet deres interesse. Leverandørerne har tilkendegivet, at de kan levere mad til
hele Sønderborg Kommune. Forvaltningen ser derfor ikke behov for at distriktsopdeling af levering af madservice.

 

For at kunne tilgodese borgernes selvbestemmelse, vurderer forvaltningen at det er vigtigt, at der både er levering af
vakuum mad samt daglig levering af enten kold eller varm mad.

 

Indførsel af godkendelsesmodellen medfører, at kvalitetsstandarden for madservice skal revideres med ikrafttræden den 1.
april 2023. Den reviderede kvalitetsstandard sendes til godkendelse i udvalget efter høring hos medarbejdere, CMU
Omsorg og Udvikling, i Handicaprådet og i Ældrerådet.

 

Handicapråd og Ældreråd orienteres.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 08-12-2022

Godkendt.

Bilag

Udkast til kvalitetskrav til leverandører af madservice - UDKAST



Punkt 17: Godkendelse af samarbejdsaftale vedrørende Lokal og Frivillig
Økonomisk Rådgivning for 2023-2024

20/39695

Sagsresumé

Dansk Folkehjælp har siden 2016 tilbudt frivillig økonomisk rådgivning i Sønderborg Kommune til borgere med
økonomiske vanskeligheder. Samarbejdsaftalen blev sidst godkendt i 2020 og skal godkendes hvert andet år.

 

Siden tilbuddets opstart har 302 borgere modtaget rådgivning og per seneste tælling i september 2022 var der 21
igangværende sager og to borgere på venteliste.

 

Målgruppen er forsørgere, der på grund af uoverskuelige økonomiske vanskeligheder har brug for hjælp til privatøkonomi
og gæld. Tilbuddet drives af et frivilligt rådgivningsteam med base i Frivillighedens Hus i Sønderborg.

 

Sønderborg Kommune har en samarbejdsaftale med Dansk Folkehjælp om den frivillige økonomiske rådgivning, hvor
Sønderborg Kommune forpligter sig på at:

stille lokaler til rådighed for rådgivningsteamet
udbrede kendskab til rådgivningen
medvirke ved henvisning af borgere til rådgivningsteamet
sikre projektets økonomiske basis med et driftstilskud på 47.500 kr. per år i 2023 og 2024.

 

Lokal og Frivillig økonomisk rådgivning understøtter Byrådets vision ved at sikre, at flere borgere, som ellers ville
risikere at ende i en social og økonomisk deroute, får støtte og vejledning til at balancere deres økonomi. Derved sikres
det økonomiske fundament for det gode liv for både borgeren selv og dennes familie.

 

Tilbuddet henvender sig også specifikt til Socialpolitikken 2021-2024 ved inddragelsen af frivillige i et fleksibelt
samarbejde, som har til formål at sikre borgerne og deres familiers økonomiske grundlag for at kunne leve et godt liv.

 

Endeligt ligger tilbuddet også i tråd med Omsorg og Udviklings seks spor, herunder samskabelse og samspil med det
øvrige samfund, som vil give borgeren en øget oplevelse af kvalitet i indsatsen.

 

Handicaprådet, Ældrerådet og Udsatterådet orienteres.

 

Social-, Senior- og Handicapudvalget har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at godkende

samarbejdsaftale vedrørende Lokal og Frivillig Økonomisk Rådgivning mellem Sønderborg Kommune og Dansk
Folkehjælp.

Sagsfremstilling



På baggrund af budgetforliget for 2016 blev der indgået aftale med Dansk Folkehjælp om etablering af en åben
økonomisk rådgivningsfunktion. Dansk Folkehjælp er en landsdækkende humanitær organisation, som yder hjælp til
udsatte mennesker i Danmark og i udlandet. Formålet med etableringen af den åbne økonomiske rådgivningsfunktion i
Sønderborg var at styrke kommunens økonomiske rådgivningsfunktion, så flere borgere med økonomiske vanskeligheder
kunne få muligheder for at opnå bedre økonomisk stabilitet og handlefrihed.

 

Beslutningen om at støtte en åben økonomisk rådgivningsfunktion i regi af Dansk Folkehjælp blev truffet på baggrund af
erfaringer med, at der er et stort behov for en myndigheds- og erhvervsmæssig uafhængig og ikke-kommerciel rådgivning
i forhold til den private økonomi for enlige forsørgere. Målgruppen har fortrinsvist været forsørgere, der på grund af
uoverskuelige økonomiske vanskeligheder havde brug for hjælp i forhold til deres privatøkonomi og gæld.

 

Aftalen udløber med udgangen af 2022, og derfor skal der tages stilling til om samarbejdsaftalen skal fortsætte i 2023 og i
2024.

 

Ialt 302 borgere har benyttet sig af tilbuddet fra 2016 og frem til den seneste tælling i september 2022. Der er 21
igangværende sager i september 2022 og to sager på venteliste. Der er tre frivillige rådgivere til tilbuddet.

 

Mange af borgernes sager er tunge og længerevarende. Mange forskellige borgere henvender sig, heraf mange udsatte. En
stor del borgere bliver henvist fra kommunen.

 

Ud over den økonomiske rådgivningsfunktion i Dansk Folkehjælp kan udsatte borgere få økonomisk rådgivning på
Kirkens Korshær og i Jobcentret.

 

Den åbne rådgivning ved Dansk Folkehjælp henvender sig til borgere, der hverken er den del af målgruppen for Kirkens
Korshær eller Jobcentrets tilbud. Dansk Folkehjælps frivillige rådgivere kan træffes i Frivillighedens Hus i Perlegade i
Sønderborg.

 

Forvaltningen vurderer, at der fortsat er behov for, at borgerne kan få økonomisk rådgivning i regi af Dansk Folkehjælp.

 

En forlængelse af samarbejdsaftalen med Dansk Folkehjælp koster 47.500 kr. om året. Beløbet finansieres inden for
rammen af politikområde 17 – Social Voksne. Dansk Folkehjælp har udarbejdet følgende budget:

 

Budget for Lokal Økonomisk Rådgivning
År
2023

Kr.

År
2024

Kr.

Bemærkninger

Kr.

Godtgørelse til frivillige rådgivere (tlf., kørsel
ved kursus, forplejning mv.) 5 stk. a 1.500 kr. 7.500 7.500  

Administration: frivilligkontrakter,
tavshedserklæringer, straffeattester, porto,
samarbejdsdokumenter, trykning og udlevering
af drejebog og vejledningsmateriale til frivillige,
foldere og informationsmateriale.

5.000 5.000  



Forsikring (rådgiveransvar og ansvarsforsikring)
op til 8 rådgivere a 1.000 kr. 5.000 5.000  

Datalagring og serverdrift, IT-vedligehold,
programmer, IT-materiel. 20.000 20.000  

Call-service i kontortid af henvendelser,
modtagelse af beskeder og viderestillinger til
rådgivere (telefonreception). Herunder
coaching/vejledning ift. praksis mv.

10.000 10.000  

Lokaler, wifi og skab til opbevaring af materialer,
bærbar, printer mv.   

Stilles til rådighed
af Sønderborg
Kommune

Total pr. år 47.500 47.500  

 

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke medfører bevillingsmæssige konsekvenser, idet det
forudsættes, at finansiering sker indenfor udvalgets driftsramme.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 08-12-2022

Godkendt.

Bilag

Samarbejdsaftale 2023-2024 - Økonomisk Rådgivning - Sønderborg Kommune

Beskrivelse af aktiviteten 2016-2022 - Økonomisk Rådgivning i Sønderborg

Statistik 2016-2022 - Økonomisk Rådgivning - Sønderborg Kommune



Punkt 18: Orientering om ophævelse af ikke lovpligtige regler

22/65568

Sagsresumé

Byrådet besluttede den 30. marts 2022 at igangsætte en proces vedrørende ophævelse af ikke lovpligtige regler i
Sønderborg Kommune. Fagudvalgene fik til opgave at gennemgå regler og processer inden for fagudvalgets område og
udarbejde et oplæg til behandling i Byrådet i december 2022. 

 

Social-, Senior- og Handicapudvalget besluttede på møde den 5. maj 2022, at der igangsættes en proces. Som led i
processen har emnet været behandlet i Ældrerådet den 13. juni 2022.

 

Forvaltningen har fået 5,3 mio. kr. fra Socialstyrelsen til at kvalificere og forenkle dokumentation for at frigive mere tid til
omsorg og nærvær til den enkelte borger i ældreplejen i projektet Kvalitet og Forenkling. Indsatsperioden er 2021-2022.

 

Forvaltningen vurderer, at Kvalitet og Forenkling understøtter Sønderborg Kommunes generelle ønske om
afbureaukratisering, som Social-, Senior- og Handicapudvalg drøftede den 5. maj 2022. Endvidere understøtter Kvalitet
og Forenkling Byrådets vision samt værdighedspolitikken om at være sammen med borgerne. Den fortsatte
implementering af Kvalitet og Forenkling understøtter Spor for Omsorg og Udvikling 2022-2025.

 

Sagen forlægges til Social-, Senior- og Handicapudvalgets orientering.

 

Handicapråd og Ældreråd orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Sønderborg Kommune har over en længere periode haft fokus på afbureaukratisering, løsning af kerneopgaven og på at
anvende personaleressourcerne bedst muligt. Samme fokus ses nationalt, hvor både KL og regeringen er optagede af,
hvordan der kan frigøres ressourcer ved at fritage kommunerne for unødig dokumentation og regler.

 

For at sætte yderligere fokus på, hvordan opgaveløsningen kan optimeres og personaleressourcerne anvendes bedst muligt
i Sønderborg Kommune, besluttede Byrådet den 30. marts 2022 at igangsætte en proces med at identificere og ophæve
ikke lovpligtige regler

 

I forlængelse af Byrådets beslutning har fagudvalgene gennemført en proces. Handicaprådet og Ældrerådet er inddraget i
processen, og der er nedsat arbejdsgrupper i forbindelse med at gøre kvalitetsstandarder og afgørelsesbreve kortere og
mere borgervenlige.

 



Derudover har forvaltningen fokuseret på projektet Kvalitet og Forenkling, der er gennemført på plejecentre og i
Hjemme- og Sygeplejen i perioden december 2020 – september 2022. Projektet er gennemført i et samarbejde mellem
Dansk Selskab for Patientsikkerhed og Sønderborg Kommune.

 

Projektet har resulteret i en række forslag til forbedringer og forenklinger af dokumentationen.  Forbedringer og
forenklinger der har medført væsentlig afbureaukratisering og mere tid til borgerne. I vedhæftede bilag er der fremstillet
en række data, som viser potentialet ved at implementere forbedringerne og forenklingerne. Forvaltningen er nu i proces
med at sprede de gode resultater til resten af forvaltningen.

 

Handicapråd og Ældreråd orienteres.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 08-12-2022

Taget til efterretning.

Bilag

Inspirationskatalog kvalitet og forenkling september 2022

Oversigt over tiltag i Kvalitet og Forenkling



Punkt 19: Generel orientering - december 2022

21/36127

Sagsresumé

KL Sundhedskonference 2023 den 12. april 2023
Politisk møde vedrørende Rammeaftalen den 8. februar 2023
Invitation til Strategisk partnerskabsdag den 9. februar 2023
Fælleskøkken.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 08-12-2022

Taget til efterretning.

Bilag

Invitation Strategisk partnerskabsdag 9. februar 2023

Politisk møde om det specialiserede socialområde den 8. februar 2023



Punkt 20: Lukket: Formanden, udvalgsmedlemmerne og direktøren
orienterer - december 2022

21/36126



Punkt 21: Underskriftsside - december 2022

21/36125

Sagsresumé

Brug knappen GODKENDT i venstre side for at godkende/underskrive elektronisk.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 08-12-2022

-
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