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Hgring - Senderborg Kommunes politik for det frivillige sociale og
sundhedsfremmende omrade 2020-2023

Sagsresumé

Forvaltningen Barn, Uddannelse og Sundhed har udarbejdet et hgringsudkast til Senderborg Kommunes kommende
politik for det frivillige sociale og sundhedsfremmende omrade 2020 — 2023. Politikken understatter Byradets fokus pa at
udvikle baeredygtige byer og lokalsamfund i teet feellesskab med borgere, foreninger og erhvervsliv. Heringsudkastet er
udarbejdet med input fra frivillige, aktive medborgere, foreninger og medarbejdere i Senderborg Kommune.
Frivillighedspolitikken skal aflgse den nuvaerende frivillighedspolitik 2016 — 2019, som blev godkendt af Byradet den 6.
januar 2016.

Haringsperioden for frivillighedspolitikken er fra den 4. december 2019 til den 13. januar 2020. Politikken kommer i hgring
blandt frivillige foreninger, rad, Senderborg sygehus og Senderborg leegelaug samt HMU. @vrige interessenter kan afgive

hgringssvar via kommunens hjemmeside.

INDSTILLING

Forvaltningen indstiller til Aldreradet at

» afgive hgringssvar i forbindelse med udkast til politik for det frivillige sociale og sundhedsfremmende
omrade 2020-2023.

Sagsfremstilling

Frivillighedspolitikken angiver Sganderborg Kommunes fokus og retning for opgaver og samarbejde pa det frivillige sociale
og sundhedsfremmende omrade i arene 2020 - 2023. Frivillighedspolitikken tager afszet i en overordnet vision og fire
fokusomréader, der understatter Byradets fokus pa at udvikle baeredygtige byer og lokalsamfund i teet feellesskab med
borgere, foreninger og erhvervsliv. Visionen og fokusomraderne er blevet til med afseet i en bred og involverende
workshop-proces, hvor frivillige, aktive medborgere, politikere og medarbejdere i Sanderborg Kommune deltog.
Sundhedsudvalget godkendte visionen og de fire fokusomrader den 13. august 2019.

Frivillighedsvisionen:

Feellesskaber er noget, vi skaber sammen:

« Viger fellesskabet attraktivt for alle.

* Vi skaber sammenhaeng pa tveers.

* Vigegr det nemt at involvere sig.

Med frivillighedsvisionen er der et centralt fokus pa at teenke aktivt medborgerskab i bredere forstand ind i kommunens
aktiviteter. Der skal veere plads til en sterre mangfoldighed af aktive medborgere, hvor alle far mulighed for at bidrage
med det, de kan. Udgangspunktet skal vaere, at frivilligt socialt og sundhedsfremmende arbejde og aktivt medborgerskab
skal udfgres i feellesskabets tegn samtidig med, at det skal passe ind i en hverdag, hvor den enkelte ikke ngdvendigvis

behgver at veere tilknyttet en forening.



Fokusomrader:

Frivillighedsvisionen udmegntes gennem fire fokusomrader:

» Fleksible rammer og vilkar

* Brobygning

Ensomhed

« Mental sundhed.

Fokusomraderne Fleksible rammer og vilkar samt Brobygning tager afseet i en udvikling pa frivillighedsomradet, hvor der
ses en gget tendens til, at flere og flere aktive medborgere involverer sig som frivillig i en afgreenset periode, og ikke
ngdvendigvis i regi af en forening. De to fokusomrader har til hensigt at fremme faellesskaber ved at skabe de bedst
mulige rammer for, at det frivillige sociale og sundhedsfremmende arbejde fortsat kan udvikle sig. Fokusomraderne
Ensomhed og Mental Sundhed retter sig mod den generelle tendens i det danske samfund, hvor flere og flere faler sig
ensomme og har mentalt nedsat sundhed. Frivilligt socialt og sundhedsfremmende arbejde har en szerlig veerdi i sig selv,
idet det kan noget andet end den kernevelfaerd, kommunen leverer. Frivillige meningsfulde faellesskaber skaber
forandring og social inklusion og bidrager dermed til aget livskvalitet for den enkelte.

Haringsparter og -periode:

Frivillighedspolitikken sendes i hgring fra den 4. december 2019 til den 13. januar 2020. Forvaltningen har udarbejdet en

hgringsliste og et haringsbrev. Alle borgere vil have mulighed for at afgive hgringssvar p4 kommunens hjemmeside.

Frivillighedspolitikken sendes i hgring hos:

» Frivillige sociale og sundhedsfremmende foreninger

» Bestyrelsen for Frivillighedens Hus

» Sgnderborg Laegelaug

» Sygehus Sgnderjylland

* Handicaprad

e /Eldrerad

* Integrationsrad

* |dreetsrad

e Udsatterad

* Ungdoms Rad

» Folkeoplysningsudvalget



« HMU.

Hgringssvarene bliver behandlet og indarbejdet i den endelige version af Frivillighedspolitikken. Forvaltningen begrunder,
hvis eventuelle hgringssvar ikke indarbejdes i politikken.

Sundhedsmassige konsekvenser

Forvaltningen Bgrn, Uddannelse og Sundhed har foretaget en screening af forslagets sundhedsmaessige konsekvenser.
Forvaltningen forventer, at forslaget vil have positive kortsigtede og langsigtede sundhedsmaessige konsekvenser for
borgernes fysiske miljg, mentale sundhed, livsstil og sociale deltagelse samt ulighed i sundhed.

Bevillingsmassige konsekvenser

@konomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmeessige konsekvenser.

BESLUTNING ALDRERAD DEN 07-01-2020

Haringssvaret er vedhaeftet som bilag.

Fravaerende:
Bruno Clausen
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