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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

22/800
Indstilling

Forvaltningen indstiller til Berne- og Uddannelsesudvalget, at

¢ Dagsordenen godkendes

Beslutning Borne- og Uddannelsesudvalget den 05-05-2022

Godkendt.



Punkt 2: Dreftelse af anlaegsbudgettering 2023-26 - Borne- og
Uddannelsesudvalget

22/10459
Sagsresumé

Udvalgene drefter pa deres maj og juni meder potentielle nye anleegselementer. Forslag til nye anlaegselementer vil, efter
udvalgenes behandling, blive vedlagt det samlede budgetmateriale for arene 2023-26 som serskilt bilag.

Forvaltningen anbefaler, at Barne- og Uddannelsesudvalget drefter sagen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Berne- og Uddannelsesudvalget at drofte

¢ Eventuelle nye anlegselementer.

Sagsfremstilling

Jeevnfer budgethandleplanen for 2023-26 skal fagudvalgene drefte og indstille potentielle nye anlaegselementer til budget
2023-26 pa udvalgenes junimeder. Udvalgene har deres forste dreftelser pA maj mederne.

De stdende udvalg indtager dels en rolle som fagudvalg, dels en rolle som part i den tveergdende budgetproces med feelles
ansvar for realisering af de vedtagne budgettiltag.

Med afset i ikke-disponerede raderum pa anlaegssiden fra ar 2023, er der alene mulighed for at indarbejde fa nye tiltag i
anlaegsbudgettet fra budgetaret 2023. Onsker om nye anlaeg behandles i udvalgene med henblik pé indstilling pd mederne
ijuni.

Forslag til nye anleegselementer vil, efter udvalgenes behandling, blive vedlagt det samlede budgetmateriale for drene
2023-26 som serskilt bilag.

Vedlagt som bilag er oversigt over potentielle nye anlaegselementer pa udvalgets omrade.
Oversigten indeholder oplysninger omkring hvor gnsket vedrerende de konkrete anlaegselementer er opstaet, samt
forvaltningens umiddelbare kategorisering af de enkelte projekter. Det bemarkes, at kategoriseringen alene er udtryk for
en administrativ vurdering og at alle projekter vil vaere genstand for politisk beslutning og prioritering.
Kategoriseringen 1-3 dakker over falgende principper:

1. Projektet vurderes at veere ufravigeligt af hensyn til lovgivning, tidligere politiske beslutninger eller lignende.

2. Projektet vurderes at skulle indga i en politisk prioritering.

3. Projektet vurderes administrativt ikke hensigtsmassigt i gjeblikket af tidsmassige hensyn eller lignende, men
vurderes at skulle indgé i en politisk prioritering.

Bevillingsmaessige konsekvenser

Arbejdsmarked og @konomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmaessige konsekvenser. En bevilling vil
indgé i budgetleegningen.

Beslutning Borne- og Uddannelsesudvalget den 05-05-2022
Droftet.
Bilag

Anlagselementer 2023-2026



Punkt 3: Dreftelse af evt. driftsomprioriteringer for budgetaret 2023-2026

22/10459
Sagsresumé

Af budgethandleplanen for 2023-2026 fremgar at, fagudvalgene, som del af budgetlegningsprocessen, drefter eventuelle
driftsomprioriteringer inden for deres eksisterende driftsrammer.

Forvaltningen anbefaler, at Berne- og Uddannelsesudvalget drefter sagen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Berne- og Uddannelsesudvalget at drofte

¢ Forslag til evt. driftsomprioriteringer.

Sagsfremstilling

Jeevnfor budgethandleplanen for 2023-26 drefter og indstiller fagudvalgene eventuelle driftsomprioriteringer inden for
egne driftsrammer til budget 2023-26 pa udvalgenes junimeder. Udvalgene har deres forste dreftelser pa maj mederne.

Udvalgene kan driftsomprioritere inden for egne politikomrader og/eller indstille driftsomprioriteringer pa tveers af
politikomréderne inden for eget udvalgsomrade.

Af handleplanen fremgér, at de stdende udvalg indtager dels en rolle som fagudvalg, dels en rolle som part i den
tvaergdende budgetproces med faelles ansvar for realisering af de vedtagne budgettiltag.

Bevillingsmzessige konsekvenser

Arbejdsmarked og @konomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmaessige konsekvenser. En bevilling vil
indga i budgetlaegningen.

Beslutning Berne- og Uddannelsesudvalget den 05-05-2022

Droftet.



Punkt 4: Status, og godkendelse af udvidet model til tilskud til pasning af
egne born

22/11074
Sagsresumé

Borne— og Uddannelsesudvalget godkendte den 3. marts 2021 en model for tilskud til pasning af egne bern.
Tilskuddet godkendes til foreeldre med bern fra 24 uger indtil 2 &r.

Der har veret borgerhenvendelse med enske om udvidelse af perioden for tilskud til pasning af egne bern.
Boerne— og Uddannelsesudvalget ensker en status pa anvendelsen af tilskuddet.

Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at der kun gives tilskud til foreeldre med bern i en bestemt aldersgruppe.

Det kan vare hensigtsmeaessigt at udvide modellen sé den galder bern fra 24 uger indtil 3 ar i stedet for 24 uger indtil 2
ar.

Beme- og Uddannelsesudvalget har beslutningskompetencen

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Berne- og Uddannelsesudvalget, at godkende at,

e Modellen udvides til at geelde fra 24 uger indtil 3 ar

Sagsfremstilling

Som en del af budgetaftalen for 2021 enskede aftaleparterne i Senderborg Kommune, at forvaltningen fremlagde en
model for pasning af egne bern (0 — 2 &r) til beslutning i Berne- og Uddannelsesudvalget.

Kommunalbestyrelsen kan beslutte at give foraldre med bern i alderen 24 uger og indtil barnets skolestart mulighed for at
veelge ekonomisk tilskud til pasning af egne bern i stedet for en plads i et dagtilbud.

Boeme — og Uddannelsesudvalget godkendte den 3. marts 2021 en model for tilskud til pasning af egne bern.
Den godkendte model er som folgende:
Modellen: Foreldre til bern i 0 — 2 ars alderen kan velge at passe egne barn i eget hjem.
Perioden er en samlet periode pa 1 ar og kan anvendes fra min 8 uger til max 1 ar.
Tilskuddet er et manedligt tilskud svarende til tilskuddet der i dag gives foreldre der velger privatpasning.
Foreldre der kan opné tilskuddet skal opfylde folgende kriterier:
¢ Have bopel i Senderborg Kommune.
¢ Pasningen i hjemmet skal treede i stedet for en dagtilbudsplads.
¢ Have dokumentation for tilstreekkelige danskkundskaber og kompetence til at udvikle barnets sprog; fx
folkeskolens afgangsprave eller lign. Have opholdt sig i Danmark (inklusiv Fergerne og Grenland) i 7 ud af de
seneste 8 ar. (Kravet gelder dog ikke for EU-borgere eller borgere fra E@S-landene eller Schweiz).
+ M43 ikke modtage anden offentlig overforselsindkomst (fx barsels dagpenge, fortidspension, SU eller kontanthjelp).
e Ma ikke have arbejdsindteegt - heller ikke bestyrelseshonorar.

¢ Huvis det vurderes, at barnet har behov for sarlig stette, skal barnet optages i et dagtilbud og der kan ikke udbetales
tilskud til foreeldrene.

Antal ansggninger:



Fra 1. april 2021 — 31. december 2021 er der bevilliget 24 tilskud.
Fra 1. marts 2022 — 10. maj 2022 er der bevilliget 21 tilskud.

Der er givet 8 afslag, med felgende begrundelser; 5 fordi barnet var mere end 2 ér, 2 fordi perioden enskes under 8 uger, 1
pga. manglende dansksproglige kundskaber.

Laengden for ansegte tilskud varierer fra 2,5 mdr. til 1 ar.
15 har valgt 1 ar, 16 har valgt fra 6 mdr. - 1 ar. @vrige har valgt fra 2,5 mdr. — 6 mdr.

Foraldre sager primeert tilskuddet i forleengelse af endt barsel. Nogle efter endt uddannelse, hvis de endnu ikke har fiet
arbejde, nogle soger orlov eller har opsagt deres arbejde for at kunne passe barnet selv.

Den nuverende model er geldende indtil barnet er 2 ar. Det kan vare hensigtsmassigt, at udvide dette s& foreldre ogsa
har mulighed for at tilretteleegge saledes, at barnet kan komme direkte i bernehave og ikke kortvarigt skal i dagpleje eller
vuggestue forst. Barnene overgér i dag til bernehave, nar de er 2 &r og 9 méneder.

Det kan veare hensigtsmessigt at udvide modellen sa den gelder bern fra 24 uger indtil 3 ar i stedet for 24 uger indtil 2
ar.

Tilskuddet for pasning af egne bern i 2022, for skat er 6203 kr. for bern fra 24. uger indtil 3 &r.

Taksten for 2022 er godkendt i Byradet den 24. november 2021.

Muligheden for tilskud til pasning af egne barn knytter sig til dagtilbudslovens §§ 86 — 91. Tilskud til pasning af egne
bern gives kun en gang pr. barn. Det samlede tilskud pr. husstand kan ikke overstige maks. dagpengesats, tilskuddet gives

imax 1 r pr. barn og der kan maks. ydes 3 tilskud pr. husstand.

Modtages tilskuddet til pasning af et barn og har man et andet barn i fx barnehave eller SFO, er man ikke berettiget til
seskendetilskud.

Tilskuddet bortfalder, hvis foreldrene flytter til en anden kommune.

Hvis foreldre ikke lngere ensker at benytte sig af tilskudsordningen, tilbydes barnet en plads i et dagtilbud efter de
almindelige optagelsesregler.

Sa lenge foraeldre modtager tilskud, bliver barnet ikke tilbudt en anden plads.
Foreldre sgger om ordningen gennem den digitale pladsanvisning (Borger.dk).

Tilskud til pasning af egne bern giver som udgangspunkt ikke kommunen en gget udgift, dog medferer det, at det er
svaerere at kapacitetsvurdere i forhold til pladser i dagpleje og vuggestue.

Udsving atholdes inden for Berne - og Uddannelsesudvalgets samlede ramme.

Sundhedsmeaessige konsekvenser

Forvaltningen vurderer, at sagen ikke har negative sundhedsmeessige konsekvenser.

Beslutning Borne- og Uddannelsesudvalget den 05-05-2022

Godkendt, idet modellen evalueres om 2 ar.



Punkt 5: Dreftelse af proces for ophaevelse af ikke lovpligtige regler

22/11080
Sagsresumé

Byrédet har fokus pé, hvordan opgavelasningen i organisationen kan optimeres til gavn for borgerne. Derfor besluttede
Byradet den 30. marts 2022 at igangsztte en proces vedrerende ophavelse af ikke lovpligtige regler i Senderborg
Kommune. Fagudvalgene har til opgave at gennemga regler og processer inden for fagudvalgets omrade og udarbejde et
oplaeg til behandling i Byradet i december 2022.

Senderborg Kommune har gennem flere ar haft fokus pa aftbureaukratisering og effektivisering. I 2017 blev der
gennemfort en storre afbureaukratiseringsproces, hvor bade borgere og medarbejdere kunne komme med konkrete forslag.
Dette arbejde kan vere til inspiration for processen i fagudvalgene.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Berne- og Uddannelsesudvalget at drofte

¢ igangsattelse af processen med et identificere ikke lovpligtige regler, der kan ophaves, inden for fagudvalgets
omrade
¢ inddragelse af interessenter i processen.

Sagsfremstilling

Senderborg Kommune har over en leengere periode haft fokus pé afbureaukratisering, losning af kerneopgaven og pa at
anvende personaleressourcerne bedst muligt. Samme fokus ses nationalt, hvor bade KL og regeringen er optagede af,
hvordan der kan frigeres ressourcer ved at fritage kommunerne for unedig dokumentation og regler. Kommunerne
afventer dog konkrete tiltag og lovgivning fra Folketinget.

For at satte yderligere fokus pa, hvordan opgavelgsningen kan optimeres og personaleressourcerne anvendes bedst muligt
i Senderborg Kommune, besluttede Byradet den 20. marts 2022 at igangsztte en proces med at identificere og ophave
ikke lovpligtige regler. Udgangspunktet er en grundig gennemgang af egne regler og processer, sa der kan frigives
ressourcer til borgernare indsatser. Der skal ogsé vere et fokus pa at fa identificeret hvilke regler og arbejdsgange, der
skal fastholdes, fordi de gavner opgavelgsningen.

I forleengelse af Byradets beslutning har fagudvalgene féet til opgave at identificere ikke lovpligtige regler inden for
udvalgets omrade. Fagudvalgene planlaegger hver deres inddragende proces, hvor personale, faglige organisationer og
ovrige relevante interessenter opfordres til at komme med begrundede forslag til @ndringer. P4 den baggrund skal
fagudvalgene udarbejde et oplaeg til Byradets beslutning i december 2022.

Forslag til ophavelse af ikke lovpligtige regler, der gar pd tvaers af organisationen, skal behandles i et tveergdende
perspektiv. Det betyder, at konkrete forslag fra fagudvalgene, som har betydning for flere dele af organisationen, skal
vurderes i Direktionen, for de kan indgé i et egentlig beslutningsgrundlag vedrerende ophavelse af ikke lovpligtige
regler.

Procesplan:

Tid Aktivitet

Marts 2022 ]r?;}érléeiet behandler forslag om proces for ophavelse af ikke lovpligtige
Maj 2022 Fagudvalgene drefter processen inden for deres fagomrader, herunder

inddragelse af relevante interessenter.



Maj-november

2022 Proces i fagforvaltningerne

Fagudvalgene behandler forslag inden for eget fagomrade og indstiller

December 2022 ‘il Byradet.

Byradet behandler fagudvalgenes forslag.

12017 blev der gennemfort en sterre afbureaukratiseringsproces i kommunen, hvor bade borgere og medarbejdere kunne
komme med konkrete forslag til afbureaukratisering. Der kom i alt 719 forslag, som efterfolgende blev vurderet. Nogle
forslag blev implementeret, mens forvaltningerne arbejdede videre med evrige forslag. Materialet er vedlagt som bilag til
sagen og kan give inspiration til fagudvalgene i den kommende proces.

Forvaltningerne kan lebende omlaegge egne arbejdsgange og processer, nar det alene har administrativ betydning, og ikke
péavirker serviceniveauet. Forvaltningen kan, hvis de finder behov for det, fremlaegge forslag om ophavelse af ikke

lovpligtige regler til politisk behandling tidligere i processen. Det er vigtigt, at processen med ophavelse af ikke
lovpligtige regler ikke skaber unedig bureaukrati og forhindrer lgbende tilpasning.

Sundhedsmeaessige konsekvenser

Forvaltningen vurderer, at sagen ikke har sundhedsmassige konsekvenser for borgerne.

Bevillingsmaessige konsekvenser

Okonomi- og arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmessige konsekvenser.

Beslutning Berne- og Uddannelsesudvalget den 05-05-2022

Droftet.
Bilag

Senderborg Kommune Rapport

(Medarbejderproces) Tvargaende - afbureaukratisering status 10. oktober 2018
(Medarbejderproces) Kommunaldirekterens stabe - Afbureaukratisering status 10. oktober 2018
(Medarbejderproces) Job & Velfaerd - Afbureaukratisering status 10. oktober 2018
(Borgerproces) @konomi, teknik og miljo - Afbureaukratisering status 10. oktober 2018
(Borgerproces) Kultur, Turisme og Baredygtighed - Afbureaukratiserig status 10. oktober 2018
(Borgerproces) Kommunaldirekterens stabe - Afbureaukratisering status 10. oktober 2018
(Borgerproces) Job & Velfzrd - Afbureaukratisering status 10.oktober 2018

(Borgerproces) Born, Uddannelse og Sundhed - Afbureaukratisering status 10. okt 2018

Brutto sammentelling afbureaukratisering - status 10. oktober 2018

(Medarebjderproces) Bern, Uddannelse og Sundhed - Afbureaukratisering status 10. okt 2018

(Medarbejderproces) @konomi, teknik og miljo - Afbureaukratisering status 10. oktober 2018



Punkt 6: Dreftelse af flytning af udskoling i specialklasseraekken pa
Ahlmann-Skolen til Humlehgj-Skolen efter horing

21/31643
Sagsresumé

I skolearet 2021/22 har Ahlmann-Skolen igangsat en tvillingeindsats pa tvers af almenskolen- og specialklasseraekken for
nuvarende 0. klasse (mellemform).

For at specialklasseeleverne i overbygningen kan fa tilsvarende deltagelsesmuligheder, anbefaler forvaltningen, at
specialklassereekken fra 7. - 10. klasse overflyttes til Humlehgj-skolen pa tilsvarende made som distriktseleverne.

Fra et berneperspektiv vil specialeleverne kunne opleve, at have sammenlignelige muligheder som andre elever pad samme
alder.

Borne- og Uddannelsesvalget sendte forslaget i hering d. 2. februar 2022-28. februar 2022 hos Senderborg Kommunes 17
folkeskoler, Handicapradet samt de faglige organisationer. Der er i alt indsendt 12 heringssvar.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Barne- og Uddannelsesudvalget, at drefte

¢ de indsendte heringsvar samt den videre proces

Sagsfremstilling

Senderborg Kommune har, i kobling til ”Kvalitet i dagtilbud og skole — en helhedsplan for dagtilbud og skole” og
”Sammenhangende berne- og uddannelsespolitik — Ambitioner i gjenhgjde”, den ambition, at der er
udviklingsmuligheder for alle bern og unge. P4 den bagrund arbejdes der mélrettet med, at sege flere losninger i
almenomradet frem for at segregere elever i specialtilbud.

Det paedagogiske mindset i, at ”barn er mere ens end forskellige” betyder, at barn med sarlige behov i sterre eller mindre
grad kan vaere udsluset i nogle fag og skal ses som en del af bernefzllesskabet, socialt og fagligt.

12019 godkendte Byradet budgetanalysen “Flere losninger i almenomradet med stotte fremfor at segregere til
specialomradet” som peger pa en raekke malsatninger frem mod 2025.

En af disse malsatninger er, at skabe lige muligheder for udslusning fra alle specialklasser i Senderborg Kommune.
Herunder at sikre, at der er tilstraekkelig volume og spejlingsmulighed ind i almenomradet, herunder ogsé overbygningen.
Analysen pegede p4, at dette ville kraeve en revurdering af specialomréadets organisering.

Pa Ahlmann-Skolen er der behov for, at eleverne i specialklasseraekken har reelle spejlings- og udslusningsmuligheder i
almenomradet.

Med baggrund i, at Ahlmann-Skolen ikke er en overbygningsskole, foreslas der at overbygningen i specialklasserakken
flyttes til Humlehgj-Skolen med samme vilkar som eleverne fra almenomradet.

Ved skolearet 2022/2023 vil det dreje sig om 32 elever fra henholdsvis 7.,8. og 9./10. argang. Medarbejderne pa Ahlmann-
Skolen om udgangspunkt vil flytte med opgaven.

Beme- og Uddannelsesvalget sendte forslaget i horing d. 2. februar 2022-28. februar 2022 hos Senderborg Kommunes 17
folkeskoler, Handicaprade samt de faglige organisationer. Der er i alt indsendt 12 heringssvar.

Sundhedsmeaessige konsekvenser

Forvaltningen vurderer, at sagen har positive sundhedsmassige konsekvenser for specialeleverne, da en flytning til
Humlehgj-Skolen vil skabe mulighed for spejling ind i det almene milje.



Bevillingsmaessige konsekvenser

@konomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning Borne- og Uddannelsesudvalget den 05-05-2022

Droftet, idet sagen genoptages, ndr evaluering af Helhedsplanen — Kvalitet i Dagtilbud og Skole og evaluering fra special
til almen foreligger.

Bilag
Dagsordenspunkt B&U januar 2022
Heringsmateriale: Flytning af udskoling i specialklassereekken pa Ahlmann- Skolen til Humlehej- Skolen

Samlet heringssvar vedr. flytning af udskoling i specialklassereekken pa Ahlmann-Skolen til Humlehej Skolen



Punkt 7: Orientering om status pa udmentningsplan 2022-2025

22/5204
Sagsresumé

Byrédet godkendte den 29. september 2021 budgettet for 2022 og overslagsarene 2023-2025.

Forvaltningen har efterfolgende udarbejdet en udmentningsplan for budgettet, som dels definerer den udvalgsmassige og
administrative forankring, og dels danner grundlag for opfelgningen i lebet af aret.

Borne- og Uddannelsesudvalget anmodes om at drefte og prioritere opgaverne i Udmentningsplanen, i forhold til hvilke
drifts- og anleegsomprioriteringer det er realistisk at f4 gennemfort i indevarende ar.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Berne og Uddannelsesudvalget at drofte

e Prioriteringen af drifts- og anlegsopgaver i Udmentningsplanen.

Sagsfremstilling
Byradet godkendte den 29. september 2021 budget for 2022 og overslagsarene 2023-2025. Under overskriften ”Attraktiv
og aktiv kommune” indeholder den underliggende budgetaftale en reekke politiske prioriteringer understottet af

budgetudvidelser, sdvel som reduktioner pa udvalgte budgetposter.

Herudover er der med budgetaftalen besluttet en raekke ovrige elementer uden direkte tilknytning til budgettet. Det drejer
sig om forskellige omrader, der enskes analyseret og/eller styrket gennem sarlig opmerksomhed i budgetperioden.

Med henblik pa den fremadrettede udmentning af budgettets elementer godkendte @konomiudvalget den 10. november
2021 udmentningsplanen.

Status pad udmentningsplanen vil, i overensstemmelse med budgetforliget, blive fremlagt for @konomiudvalget forste
gang den 9. februar 2022 og herefter hver anden maned. Derefter orienteres fagudvalgene forste gang den 3. marts 2022
og herefter hver anden méned.

P4 maj medet anmodes Berne- og Uddannelsesudvalget om at drefte og prioritere opgaverne i Udmentningsplanen, i
forhold til hvilke drifts- og anlaegsopgaver, det er realistisk at fA gennemfort i indeveerende ar. Dette med baggrund i den
store arbejdsmangde og de mange ekstraordinare aktiviteter i indeveerende ar, herunder Covid-19 og Ukrainesituationen
samt TDF.

I forleengelse heraf vurderes om konkrete anlaegsprojekter ved 1. bevillingsrevision 2022 skal sgges overfort til 2023.

Status pa udmentningsplanens enkelte elementer pr. april 2022 fremgér af bilag.
Bevillingsmeessige konsekvenser

@konomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.
Beslutning Borne- og Uddannelsesudvalget den 05-05-2022
Droftet, idet der administrativt foretages en tilretning, jfr. prioriteringerne.

Bilag

Opfolgning pa udmentningsplan 2022-2025



Punkt 8: Orientering om synliggerelse af daginstitution og dagplejere

22/11764
Sagsresumé

Borne- og Uddannelsesudvalget ensker en kommunikationsplatform der i hgjere grad end i dag synligger dagtilbud —
dagplejerne, vuggestuerne og bernehaverne.

Formélet er, at borgerne hurtigt og let skal kunne finde god information om de forskellige dagtilbud i Senderborg
Kommune.

Senderborg Kommune har med Helhedsplanen — Kvalitet i dagtilbud og skole prioriteret, at investere i de yngste barn.

Senderborg Kommune har velfungerende dagtilbud — bade i dagpleje og daginstitutioner. Udvalget ensker at synliggere
dette.

Forvaltningen fremlaegger et oplaeg til godkendelse pé udvalgsmedet i august.

Borne — og Uddannelsesudvalget orienteres.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Borne— og Uddannelsesudvalget, at

¢ tage orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling

I Helhedsplanen — Kvalitet i dagtilbud og skole er der bevidst valgt at prioritere de yngste bern. Gode dagtilbud ger en
positiv forskel i berns udvikling.

Senderborg Kommune har investeret i uddannet personale, hvor der er tildelt midler til institutionerne s& de kan ansette
med en personalesammensetning pa 80% padagoger, 10% padagogiske assistenter og 10% medhjlpere.

Dagplejen er ligeledes blevet laftet over de seneste 4 ér, séledes ag stort set alle dagplejere har en peedagogisk
assistentuddannelse.

Senderborg Kommune har tildelt samtlige midler fra puljen til minimumsnormering til flere heender i dagtilbud. Det
betyder, at der i kommunen i dag er minimumsnormeringer ikke bare pad kommuneniveau, men ogsé pa institutionsniveau.

De enkelte dagplejere og dagtilbud arbejder fokuseret med den paedagogiske lereplan, og mange har serlige profiler —
herunder szrlige tilbud som international afdeling, naturgrupper, og skovbernehave.

Trods dette udbud og kvalitet er der lav foreldrebetaling til vuggestue, dagpleje og bernehave set i forhold til
kommunerne omkring os.

Bemme- og Uddannelsesudvalget ensker at synliggere det gode arbejde i dagpleje og daginstitutionerne.

Der afsaettes 250.000 kr. inden for udvalgets ramme til opgaven.

Beslutning Borne- og Uddannelsesudvalget den 05-05-2022

Taget til efterretning.



Punkt 9: Orientering om TUBA's arbejde i Senderborg 2021

22/9672
Sagsresumé

TUBA Senderborg, ”Terapi og rddgivning for Unge, som er Born af Alkoholmisbrugere”, er en afdeling under Bla Kors
Danmark. TUBA tilbyder gratis anonym radgivning og terapi til unge, der er opvokset i familier med alkoholproblemer.

12021 har 71 unge veret i terapi forleb ved TUBA, og der er blevet afsluttet 39 forleb.

Senderborg Kommune har en partnerskabsaftale med TUBA Danmark om medfinansiering af drift af TUBA Senderborg.
Forvaltningen har labende opfelgning og dialog med TUBA Senderborg.

Partnerskabsaftalen med TUBA understetter Byradets vision om tidligt og forebyggende fokus, sa den enkelte borger kan
have et godt liv.

TUBA Senderborg har udarbejdet en status for 2021, der generelt viser, at TUBA Senderborg har relevante terapeutiske
forleb, som de unge kan profitere af. Derudover arbejder TUBA med en reekke sekundere tilbud til malgruppen, samt
oplysningskampagner og forskningsprojekter om denne.

TUBA rapporterer at COVID-19 har haft en maerkbar, negativ effekt pa deres malgruppe. TUBA har derfor fortsat deres
arbejde med at tilbyde online terapi.

Handicapradet, Udsatterddet samt Barne- og Uddannelsesudvalget orienteres.

Social-, Senior og Handicapudvalget har beslutningskompetencen jf. delegationsplanen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Barne- og Uddannelsesudvalget at tage

¢ orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Senderborg Kommune yder arligt et driftstilskud til TUBA Senderborg pa 400.000 kr. Forvaltningen Bern, Uddannelse og
Sundhed finansierer 1/3 og forvaltningen Job og Velferd finansierer 2/3 af den samlede medfinansiering.
Partnerskabsaftalen med TUBA er fortlobende med opsigelsesvarsel af begge parter pa seks maneder til udgangen af et ar.

Hovedformélet med TUBA Senderborg er at give et gratis, anonymt og specialiseret tilbud om rddgivning og terapi til
unge, som er vokset op 1 familier med alkoholproblemer.

Tilbuddet omfatter:

radgivning og terapiforleb til unge i alderen 14-17 ar

behandlingsgaranti med forsamtaler, radgivning, gruppeterapi og individuel terapi til unge mellem 18-35 ér
radgivning og terapi til unge tilknyttet TUBA og deres parerende

undervisning og temaarrangementer for fagpersonale i kommunerne.

e o o o

TUBA's tilbud skal stette unge i at handtere deres liv pa trods af en belastet opvaekst og svaere dilemmaer i hverdagen
med en misbrugende foralder.

Status 2018-2021

Terapi- og gruppeforlab:

2018 2019 2020 2021

Nye henvendelser,
51 38 49 40
Antal borgere



Terapiforleb,
75 74 74 71
Antal unge

TUBA har i 2021 fokuseret pa folgende:

e COVID-19 og videre udvikling af mulighederne for at tilbyde online terapi

deltagelse i et forskningsprojekt ved Aarhus Universitet, der gav evidens for, at TUBA’s specialiserede behandling
har en effekt

et tilbud til de unge om at komme pé sommerhgjskole

et tilbud til unge med serligt talent om at komme pa skriveskole i samarbejde med Gyldendal

premiere pa en Kortfilm omkring det at blive foraelder, nir man selv er vokset op i en familie med alkoholproblemer
udarbejdelse af digitalt uddannelsesmateriale til 8.-10. klasse

Alle unge evaluerer deres forlgb hos TUBA, nar det afsluttes. De unge vurderer, at der er sket betydelige positive
forandringer efter et forleb i TUBA. 100% af de unge, som har féet hjelp i TUBA Senderborg vurderer, at de har faet den
hjlp, de havde brug for. Herunder vurderer 76%, at de i hej grad har faet den hjelp, de havde brug for.

Effektmaling af TUBA’s hjeelp 1 2021 viser, at der er hgj effekt af behandlingen. I Senderborg ligger effekten endda over
de gennemsnitlige tal fra hele TUBA pa nasten alle parametre. Det eneste parameter, hvor Senderborg ligger under det
nationale gennemsnit er trivsel. Det bemaerkes i rapporten at det vil give anledning til gget faglig opmaerksomhed det
kommende ér.

Samlet opnar de unge en hej grad af lindring af deres symptomer og oplever en bedre trivsel, hvilket blandt andet
understottes af folgende udsagn:

”Jeg har det meget bedre, end da jeg startede som 16-arig. Jeg havde ingen selvtillid eller selvverd. Jeg tvivlede pa, om
jeg overhovedet kunne klare min 9. klasse. Nu gar jeg pé universitetet.”

Det er forvaltningens vurdering, at TUBAs tilbud fortsat understetter og supplerer den kommunale forebyggende indsats.

Partnerskabsaftalen mellem Senderborg Kommune og TUBA tradte i kraft pr. 1. januar 2020. Aftalen er fortlabende med
opsigelsesvarsel af begge parter pad 6 maneder til udgangen af et ar.

Bevillingsmassige konsekvenser

konomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning Borne- og Uddannelsesudvalget den 05-05-2022

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag A: Statusrapport for TUBA 2021
Bilag B: Arsregnskab for TUBA 2021

Bilag C: Partnerskabsaftale



Punkt 10: Orientering om ledelsesinformation 2022 - ultimo marts 2022

22/814
Sagsresumé

Ledelsesinformationen giver et overblik over, hvordan gkonomien og aktiviteter ser ud for det enkelte udvalg i lebet af
aret.

P& nuvarende tidspunkt forventes et merforbrug for omraderne under Barne- og Uddannelsesudvalget.
Der kan ligeledes oplyses, at budgettet pd @konomiudvalgets omrade inden for Bern og Uddannelse forventes overholdt.

Beme- og Uddannelsesudvalget orienteres.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Berne- og Uddannelsesudvalget, at

e orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Fra og med februar sker opfelgningen pa ledelsesinformationen 2022 manedligt for de enkelte udvalg, hvor der gives en
status og forventning til arsresultat.

Status pa gkonomien
Samlet set forventes der et merforbrug for politikomraderne under Berne- og Uddannelsesudvalget.

Politikomrade 14, Dagtilbud

Politikomrade 14 Dagtilbud til bern, viser ultimo marts et forbrug pa 71 mio. kr. svarende til 22,7 % af det korrigerede
budget.

Der forventes balance mellem budget og forbrug.
Politikomrade 15, Undervisning

Politikomrade 15 Undervisning, viser ultimo marts et forbrug pa 143 mio. kr. svarende til 19,5 % af det korrigerede
budget.

Den lave forbrugsprocent skyldes, at det arlige bidrag til staten for elever pa privatskoler, pa efter- og ungdomsskoler,
samt pd FGU uddannelsen forst afregnes i juli méned.

Der forventes balance mellem budget og forbrug.
Politikomrade 16, Bern og unge med sarlige behov

Politikomrade 16, Born med sarlige behov, viser ultimo marts et forbrug pé 44,5 mio. kr. svarende til 24,7 % af det
korrigerede budget. Forbrugsprocenten er ikke retvisende, idet der er forskydninger i afregninger pad omradet.

Antallet af foranstaltninger ligger p4 samme niveau som i forrige méned. Iser anbringelsesantallet fortsatter pa et hejt
niveau, samt kompleksiteten og tyngden betyder ofte valg af dyre foranstaltningstyper, hvilket laegger et hardt pres pa

gkonomien.

Forvaltningen fortsaetter arbejdet med sarligt fokus pa den tidlige indsats og satte ind sé tidligt som muligt med rette
indsatser.

Der forventes pt. et merforbrug pd omradet pa ca. 19 mio. kr.

Politikomrade 14.60, 15.60, 16.60, gkonomiudvalget



Berme- og Uddannelsesudvalgets omrader under @konomiudvalget viser ultimo marts et forbrug pa 11,7 mio. kr. svarende
til 27,4 % af det korrigerede budget.

Der forventes balance mellem budget og forbrug.

Bevillingsmeessige konsekvenser

Arbejdsmarked og @konomiforvaltningen oplyser at sagen har bevillingsmaessig konsekvens. Et merforbrug vil skulle
indarbejdes i 1. bevillingsrevision.

Beslutning Berne- og Uddannelsesudvalget den 05-05-2022

Taget til efterretning.
Bilag

LIS - Drift marts 2022

LIS - Aktivitet marts 2022



Punkt 11: Orientering om ledelsesinformation for den kommunale
ungeindsats

21/26264
Sagsresumé

Ledelsesinformationen for den kommunale ungeindsats (KUI) giver et overblik over udviklingen pa ungeomradet pa
tveers af arbejdsmarkedsomrédet, berne- og uddannelsesomradet, voksensocialomradet og sundhedsomrédet.

Andelen af unge, der seger ind pa en erhvervsuddannelse efter 9. eller 10. klasse, har veret faldende siden 2019 i
Senderborg Kommune. Faldene i 2020 og 2021 kan til en vis grad tilskrives situationen med Covid-19.
Onlineundervisning og usikkerhed om eksaminer kan have betydet, at flere har valgt 10. klasse. Fra 2022 stiger andelen af
unge, som sgger ind pa en erhvervsuddannelse til 22,7 pct.

Arbejdsmarkedsudvalget, Berne- og Uddannelsesudvalget, Social-, Senior- og Handicapudvalget og Sundhedsudvalget
orienteres.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Berne- og Uddannelsesudvalget at tage

e orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

@konomiudvalget besluttede den 19. juni 2019, at der skal laves en felles ledelsesinformation om den kommunale
ungeindsats (KU]I) til de ansvarlige politiske udvalg, fordi ungeindsatsen betragtes som ét resultatomrade.

Ledelsesinformationen for KUI er hver méned til orientering pa Arbejdsmarkedsudvalget, Berne- og
Uddannelsesudvalget, Social- og Senior- og Handicapudvalget og Sundhedsudvalget.

Med ”Aftale om bedre veje til uddannelse og job” fra 2017 vedtog Folketinget to landsdakkende mal for ungeomradet.
Byrédet i Senderborg Kommune besluttede i december 2018, at de to mal ogsé skal vaere vores lokale mal for
ungeindsatsen. Status for malene i Senderborg Kommune er:

e Mal 1: I 2030 skal mindst 90 pct. af de 25-arige have gennemfort en ungdomsuddannelse
Baseline: 74 pct. ved reformstart i august 2019
Status: 69,90 pct. i marts 2022

e Mal 2: I 2030 skal andelen af unge op til 25 ér, som ikke har tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet, vaere
halveret
Baseline: 7,10 pct. ved reformstart i august 2019
Status: 6,45 pct. i marts 2022.

Undervisningsministeriet laver &rligt en opfelgning pa resultaterne. Undervisningsministeriet har endnu ikke udmeldt den
endelige opgerelsesmetode, og ovenstaende maling baserer sig séledes pa egne tal.

Ledelsesinformationen er herefter opdelt i:

o Arbejdsmarkedsomradet (18-29-arige)
¢ Borne-, uddannelses- og sundhedsomradet
e Voksensocialomradet (18-29-arige).

Arbejdsmarkedsomradet

P4 arbejdsmarkedsomradet viser ledelsesinformationen en oversigt over udviklingen i antallet af unge pa ydelse samt
deres aktiveringsgrad.

Antal personer pa ydelse Marts 2021 Marts 2022



18-24 ar 625 506
25-29 ar 670 473
Aktiveringsgraden for unge

18-24 ar 38 pct. 42 pct.*

25-29 ar 29 pct. 51 pct.

* ] aktiveringsgraden for unge i alderen 18-24 &r indgar unge i Serlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU) i malingen
fra 2021, men ikke i malingen fra 2022. Hvis aktiveringsgraderne i 2021 og 2022 skal veere sammenlignelige, skal de
unge i STU lagges til aktiveringsgraden i marts 2022. Det giver en aktiveringsgrad pa 55 pct. i marts 2022. Altsé 17
procentpoint hgjere end samme periode sidste ar.

Antallet af unge i alderen 18-29 ar, som modtager offentlig ydelse, er faldet med 24,40 pct. i forhold til samme periode
sidste &r.

Borne-, uddannelses- og sundhedsomradet
Pé berne-, uddannelses- og sundhedsomradet fremgar folgende af ledelsesinformationen:

Antal klasser, der har gennemfert ’Passage til Virkeligheden”
Andelen af segregerede elever i 7.-10. klasse

Andelen af ikke uddannelsesparate i 8.-10. klasse

Andelen af ikke uddannelsesparate pa det specialiserede berneomrade
Opgorelse af fraveer i folkeskolen

Udviklingen i antal elever pa STU

Antal elever pd FGU

Procentdel, der seger EUD

Mentalt helbred — Oversigt over tilbuddet om gratis psykologhjelp.

Voksensocialomradet
Pé voksensocialomradet indeholder ledelsesinformationen en oversigt over udviklingen inden for unge med behov for
folgende sociale tilbud:

¢ Socialpedagogisk stette i eget hjem
¢ Botilbud
e Forsorgshjem.

Forvaltningerne @konomi og Arbejdsmarked, Omsorg og Udvikling og Bern, Uddannelse og Sundhed samarbejder om
data til ledelsesinformationen.

Beslutning Borne- og Uddannelsesudvalget den 05-05-2022

Taget til efterretning.
Bilag

Ledelsesinformation for den kommunale ungeindsats



Punkt 12: Generel orientering
22/805
Sagsresumé

o Status pd Ukraine situationen
¢ Alssund Bernehus

Indstilling
Forvaltningen indstiller Barne- og Uddannelsesudvalget, at

¢ Orienteringen tages til efterretning

Beslutning Borne- og Uddannelsesudvalget den 05-05-2022

Taget til efterretning.



Punkt 13: Lukket: Underskriftsside

22/800
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