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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

22/800

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Børne- og Uddannelsesudvalget, at

Dagsordenen godkendes

 

Beslutning Børne- og Uddannelsesudvalget den 05-05-2022

Godkendt.



Punkt 2: Drøftelse af anlægsbudgettering 2023-26 - Børne- og
Uddannelsesudvalget

22/10459

Sagsresumé

Udvalgene drøfter på deres maj og juni møder potentielle nye anlægselementer. Forslag til nye anlægselementer vil, efter
udvalgenes behandling, blive vedlagt det samlede budgetmateriale for årene 2023-26 som særskilt bilag. 

Forvaltningen anbefaler, at Børne- og Uddannelsesudvalget drøfter sagen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Børne- og Uddannelsesudvalget at drøfte

Eventuelle nye anlægselementer.

Sagsfremstilling

Jævnfør budgethandleplanen for 2023-26 skal fagudvalgene drøfte og indstille potentielle nye anlægselementer til budget
2023-26 på udvalgenes junimøder. Udvalgene har deres første drøftelser på maj møderne.

De stående udvalg indtager dels en rolle som fagudvalg, dels en rolle som part i den tværgående budgetproces med fælles
ansvar for realisering af de vedtagne budgettiltag.

Med afsæt i ikke-disponerede råderum på anlægssiden fra år 2023, er der alene mulighed for at indarbejde få nye tiltag i
anlægsbudgettet fra budgetåret 2023. Ønsker om nye anlæg behandles i udvalgene med henblik på indstilling på møderne
i juni.

Forslag til nye anlægselementer vil, efter udvalgenes behandling, blive vedlagt det samlede budgetmateriale for årene
2023-26 som særskilt bilag. 

Vedlagt som bilag er oversigt over potentielle nye anlægselementer på udvalgets område.

Oversigten indeholder oplysninger omkring hvor ønsket vedrørende de konkrete anlægselementer er opstået, samt
forvaltningens umiddelbare kategorisering af de enkelte projekter. Det bemærkes, at kategoriseringen alene er udtryk for
en administrativ vurdering og at alle projekter vil være genstand for politisk beslutning og prioritering.

Kategoriseringen 1-3 dækker over følgende principper:

1. Projektet vurderes at være ufravigeligt af hensyn til lovgivning, tidligere politiske beslutninger eller lignende.
2. Projektet vurderes at skulle indgå i en politisk prioritering.
3. Projektet vurderes administrativt ikke hensigtsmæssigt i øjeblikket af tidsmæssige hensyn eller lignende, men

vurderes at skulle indgå i en politisk prioritering.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Arbejdsmarked og Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser. En bevilling vil
indgå i budgetlægningen.

Beslutning Børne- og Uddannelsesudvalget den 05-05-2022

Drøftet.

Bilag

Anlægselementer 2023-2026



Punkt 3: Drøftelse af evt. driftsomprioriteringer for budgetåret 2023-2026

22/10459

Sagsresumé

Af budgethandleplanen for 2023-2026 fremgår at, fagudvalgene, som del af budgetlægningsprocessen, drøfter eventuelle
driftsomprioriteringer inden for deres eksisterende driftsrammer.

Forvaltningen anbefaler, at Børne- og Uddannelsesudvalget drøfter sagen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Børne- og Uddannelsesudvalget at drøfte

Forslag til evt. driftsomprioriteringer.

Sagsfremstilling

Jævnfør budgethandleplanen for 2023-26 drøfter og indstiller fagudvalgene eventuelle driftsomprioriteringer inden for
egne driftsrammer til budget 2023-26 på udvalgenes junimøder. Udvalgene har deres første drøftelser på maj møderne.

Udvalgene kan driftsomprioritere inden for egne politikområder og/eller indstille driftsomprioriteringer på tværs af
politikområderne inden for eget udvalgsområde.

Af handleplanen fremgår, at de stående udvalg indtager dels en rolle som fagudvalg, dels en rolle som part i den
tværgående budgetproces med fælles ansvar for realisering af de vedtagne budgettiltag.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Arbejdsmarked og Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser. En bevilling vil
indgå i budgetlægningen.

Beslutning Børne- og Uddannelsesudvalget den 05-05-2022

Drøftet.



Punkt 4: Status, og godkendelse af udvidet model til tilskud til pasning af
egne børn

22/11074

Sagsresumé

Børne– og Uddannelsesudvalget godkendte den 3. marts  2021 en model for tilskud til pasning af egne børn.

Tilskuddet godkendes til forældre med børn fra 24 uger indtil 2 år.

Der har været borgerhenvendelse med ønske om udvidelse af perioden for tilskud til pasning af egne børn.

Børne– og Uddannelsesudvalget ønsker en status på anvendelsen af tilskuddet.

Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at der kun gives tilskud til forældre med børn i en bestemt aldersgruppe.

Det kan være hensigtsmæssigt at udvide modellen så den gælder børn fra 24 uger indtil 3 år i stedet for 24 uger indtil 2
år.  

Børne- og Uddannelsesudvalget har beslutningskompetencen

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Børne- og Uddannelsesudvalget, at godkende at, 

Modellen udvides til at gælde fra 24 uger indtil 3 år  

Sagsfremstilling

Som en del af budgetaftalen for 2021 ønskede aftaleparterne i Sønderborg Kommune, at forvaltningen fremlagde en
model for pasning af egne børn (0 – 2 år) til beslutning i Børne- og Uddannelsesudvalget.

Kommunalbestyrelsen kan beslutte at give forældre med børn i alderen 24 uger og indtil barnets skolestart mulighed for at
vælge økonomisk tilskud til pasning af egne børn i stedet for en plads i et dagtilbud.

Børne – og Uddannelsesudvalget godkendte den 3. marts 2021 en model for tilskud til pasning af egne børn.

Den godkendte model er som følgende: 

Modellen: Forældre til børn i 0 – 2 års alderen kan vælge at passe egne børn i eget hjem.

Perioden er en samlet periode på 1 år og kan anvendes fra min 8 uger til max 1 år.

Tilskuddet er et månedligt tilskud svarende til tilskuddet der i dag gives forældre der vælger privatpasning.

Forældre der kan opnå tilskuddet skal opfylde følgende kriterier:

Have bopæl i Sønderborg Kommune.
Pasningen i hjemmet skal træde i stedet for en dagtilbudsplads.
Have dokumentation for tilstrækkelige danskkundskaber og kompetence til at udvikle barnets sprog; fx
folkeskolens afgangsprøve eller lign. Have opholdt sig i Danmark (inklusiv Færøerne og Grønland) i 7 ud af de
seneste 8 år. (Kravet gælder dog ikke for EU-borgere eller borgere fra EØS-landene eller Schweiz).
Må ikke modtage anden offentlig overførselsindkomst (fx barsels dagpenge, førtidspension, SU eller kontanthjælp).
Må ikke have arbejdsindtægt - heller ikke bestyrelseshonorar.
Hvis det vurderes, at barnet har behov for særlig støtte, skal barnet optages i et dagtilbud og der kan ikke udbetales
tilskud til forældrene.

Antal ansøgninger:



Fra 1. april 2021 – 31. december 2021 er der bevilliget 24 tilskud.

Fra 1. marts 2022 – 10. maj 2022 er der bevilliget 21 tilskud.

Der er givet 8 afslag, med følgende begrundelser; 5 fordi barnet var mere end 2 år, 2 fordi perioden ønskes under 8 uger, 1
pga. manglende dansksproglige kundskaber.

Længden for ansøgte tilskud varierer fra 2,5 mdr. til 1 år.

15 har valgt 1 år, 16 har valgt fra 6 mdr. - 1 år. Øvrige har valgt fra 2,5 mdr. – 6 mdr.

Forældre søger primært tilskuddet i forlængelse af endt barsel. Nogle efter endt uddannelse, hvis de endnu ikke har fået
arbejde, nogle søger orlov eller har opsagt deres arbejde for at kunne passe barnet selv.

Den nuværende model er gældende indtil barnet er 2 år. Det kan være hensigtsmæssigt, at udvide dette så forældre også
har mulighed for at tilrettelægge således, at barnet kan komme direkte i børnehave og ikke kortvarigt skal i dagpleje eller
vuggestue først. Børnene overgår i dag til børnehave, når de er 2 år og 9 måneder.

Det kan være hensigtsmæssigt at udvide modellen så den gælder børn fra 24 uger indtil 3 år i stedet for 24 uger indtil 2
år.  

Tilskuddet for pasning af egne børn i 2022, før skat er 6203 kr. for børn fra 24. uger indtil 3 år.

Taksten for 2022 er godkendt i Byrådet den 24. november 2021.

Muligheden for tilskud til pasning af egne børn knytter sig til dagtilbudslovens §§ 86 – 91. Tilskud til pasning af egne
børn gives kun en gang pr. barn. Det samlede tilskud pr. husstand kan ikke overstige maks. dagpengesats, tilskuddet gives
i max 1 år pr. barn og der kan maks. ydes 3 tilskud pr. husstand.

Modtages tilskuddet til pasning af et barn og har man et andet barn i fx børnehave eller SFO, er man ikke berettiget til
søskendetilskud.

Tilskuddet bortfalder, hvis forældrene flytter til en anden kommune.

Hvis forældre ikke længere ønsker at benytte sig af tilskudsordningen, tilbydes barnet en plads i et dagtilbud efter de
almindelige optagelsesregler.

Så længe forældre modtager tilskud, bliver barnet ikke tilbudt en anden plads.

Forældre søger om ordningen gennem den digitale pladsanvisning (Borger.dk).

Tilskud til pasning af egne børn giver som udgangspunkt ikke kommunen en øget udgift, dog medfører det, at det er
sværere at kapacitetsvurdere i forhold til pladser i dagpleje og vuggestue.

Udsving afholdes inden for Børne - og Uddannelsesudvalgets samlede ramme.

Sundhedsmæssige konsekvenser

Forvaltningen vurderer, at sagen ikke har negative sundhedsmæssige konsekvenser.

Beslutning Børne- og Uddannelsesudvalget den 05-05-2022

Godkendt, idet modellen evalueres om 2 år.



Punkt 5: Drøftelse af proces for ophævelse af ikke lovpligtige regler

22/11080

Sagsresumé

Byrådet har fokus på, hvordan opgaveløsningen i organisationen kan optimeres til gavn for borgerne. Derfor besluttede
Byrådet den 30. marts 2022 at igangsætte en proces vedrørende ophævelse af ikke lovpligtige regler i Sønderborg
Kommune. Fagudvalgene har til opgave at gennemgå regler og processer inden for fagudvalgets område og udarbejde et
oplæg til behandling i Byrådet i december 2022. 

Sønderborg Kommune har gennem flere år haft fokus på afbureaukratisering og effektivisering. I 2017 blev der
gennemført en større afbureaukratiseringsproces, hvor både borgere og medarbejdere kunne komme med konkrete forslag.
Dette arbejde kan være til inspiration for processen i fagudvalgene.

 

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Børne- og Uddannelsesudvalget at drøfte

igangsættelse af processen med et identificere ikke lovpligtige regler, der kan ophæves, inden for fagudvalgets
område
inddragelse af interessenter i processen.

 

Sagsfremstilling

Sønderborg Kommune har over en længere periode haft fokus på afbureaukratisering, løsning af kerneopgaven og på at
anvende personaleressourcerne bedst muligt. Samme fokus ses nationalt, hvor både KL og regeringen er optagede af,
hvordan der kan frigøres ressourcer ved at fritage kommunerne for unødig dokumentation og regler. Kommunerne
afventer dog konkrete tiltag og lovgivning fra Folketinget.

For at sætte yderligere fokus på, hvordan opgaveløsningen kan optimeres og personaleressourcerne anvendes bedst muligt
i Sønderborg Kommune, besluttede Byrådet den 20. marts 2022 at igangsætte en proces med at identificere og ophæve
ikke lovpligtige regler. Udgangspunktet er en grundig gennemgang af egne regler og processer, så der kan frigives
ressourcer til borgernære indsatser. Der skal også være et fokus på at få identificeret hvilke regler og arbejdsgange, der
skal fastholdes, fordi de gavner opgaveløsningen.

I forlængelse af Byrådets beslutning har fagudvalgene fået til opgave at identificere ikke lovpligtige regler inden for
udvalgets område. Fagudvalgene planlægger hver deres inddragende proces, hvor personale, faglige organisationer og
øvrige relevante interessenter opfordres til at komme med begrundede forslag til ændringer. På den baggrund skal
fagudvalgene udarbejde et oplæg til Byrådets beslutning i december 2022.

Forslag til ophævelse af ikke lovpligtige regler, der går på tværs af organisationen, skal behandles i et tværgående
perspektiv. Det betyder, at konkrete forslag fra fagudvalgene, som har betydning for flere dele af organisationen, skal
vurderes i Direktionen, før de kan indgå i et egentlig beslutningsgrundlag vedrørende ophævelse af ikke lovpligtige
regler. 

Procesplan:

Tid Aktivitet

Marts 2022 Byrådet behandler forslag om proces for ophævelse af ikke lovpligtige
regler.

Maj 2022 Fagudvalgene drøfter processen inden for deres fagområder, herunder
inddragelse af relevante interessenter.



Maj-november
2022 Proces i fagforvaltningerne

December 2022
Fagudvalgene behandler forslag inden for eget fagområde og indstiller
til Byrådet.

Byrådet behandler fagudvalgenes forslag.

I 2017 blev der gennemført en større afbureaukratiseringsproces i kommunen, hvor både borgere og medarbejdere kunne
komme med konkrete forslag til afbureaukratisering. Der kom i alt 719 forslag, som efterfølgende blev vurderet. Nogle
forslag blev implementeret, mens forvaltningerne arbejdede videre med øvrige forslag. Materialet er vedlagt som bilag til
sagen og kan give inspiration til fagudvalgene i den kommende proces.

Forvaltningerne kan løbende omlægge egne arbejdsgange og processer, når det alene har administrativ betydning, og ikke
påvirker serviceniveauet. Forvaltningen kan, hvis de finder behov for det, fremlægge forslag om ophævelse af ikke
lovpligtige regler til politisk behandling tidligere i processen. Det er vigtigt, at processen med ophævelse af ikke
lovpligtige regler ikke skaber unødig bureaukrati og forhindrer løbende tilpasning.

 

Sundhedsmæssige konsekvenser

Forvaltningen vurderer, at sagen ikke har sundhedsmæssige konsekvenser for borgerne.

 

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomi- og arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

 

Beslutning Børne- og Uddannelsesudvalget den 05-05-2022

Drøftet.

Bilag

Sønderborg Kommune Rapport

(Medarbejderproces) Tværgående - afbureaukratisering status 10. oktober 2018

(Medarbejderproces) Kommunaldirektørens stabe - Afbureaukratisering status 10. oktober 2018

(Medarbejderproces) Job & Velfærd - Afbureaukratisering status 10. oktober 2018

(Borgerproces) Økonomi, teknik og miljø - Afbureaukratisering status 10. oktober 2018

(Borgerproces) Kultur, Turisme og Bæredygtighed - Afbureaukratiserig status 10. oktober 2018

(Borgerproces) Kommunaldirektørens stabe - Afbureaukratisering status 10. oktober 2018

(Borgerproces) Job & Velfærd - Afbureaukratisering status 10.oktober 2018

(Borgerproces) Børn, Uddannelse og Sundhed - Afbureaukratisering status 10. okt 2018

Brutto sammentælling afbureaukratisering - status 10. oktober 2018

(Medarebjderproces) Børn, Uddannelse og Sundhed - Afbureaukratisering status 10. okt 2018

(Medarbejderproces) Økonomi, teknik og miljø - Afbureaukratisering status 10. oktober 2018



Punkt 6: Drøftelse af flytning af udskoling i specialklasserækken på
Ahlmann-Skolen til Humlehøj-Skolen efter høring

21/31643

Sagsresumé

I skoleåret 2021/22 har Ahlmann-Skolen igangsat en tvillingeindsats på tværs af almenskolen- og specialklasserækken for
nuværende 0. klasse (mellemform).

For at specialklasseeleverne i overbygningen kan få tilsvarende deltagelsesmuligheder, anbefaler forvaltningen, at
specialklasserækken fra 7. - 10. klasse overflyttes til Humlehøj-skolen på tilsvarende måde som distriktseleverne.

Fra et børneperspektiv vil specialeleverne kunne opleve, at have sammenlignelige muligheder som andre elever på samme
alder.

Børne- og Uddannelsesvalget sendte forslaget i høring d. 2. februar 2022-28. februar 2022 hos Sønderborg Kommunes 17
folkeskoler, Handicaprådet samt de faglige organisationer. Der er i alt indsendt 12 høringssvar.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Børne- og Uddannelsesudvalget, at drøfte

de indsendte høringsvar samt den videre proces

Sagsfremstilling

Sønderborg Kommune har, i kobling til ”Kvalitet i dagtilbud og skole – en helhedsplan for dagtilbud og skole” og
”Sammenhængende børne- og uddannelsespolitik – Ambitioner i øjenhøjde”, den ambition, at der er
udviklingsmuligheder for alle børn og unge. På den bagrund arbejdes der målrettet med, at søge flere løsninger i
almenområdet frem for at segregere elever i specialtilbud.

Det pædagogiske mindset i, at ”børn er mere ens end forskellige” betyder, at børn med særlige behov i større eller mindre
grad kan være udsluset i nogle fag og skal ses som en del af børnefællesskabet, socialt og fagligt.

I 2019 godkendte Byrådet budgetanalysen ”Flere løsninger i almenområdet med støtte fremfor at segregere til
specialområdet” som peger på en række målsætninger frem mod 2025.

En af disse målsætninger er, at skabe lige muligheder for udslusning fra alle specialklasser i Sønderborg Kommune.
Herunder at sikre, at der er tilstrækkelig volume og spejlingsmulighed ind i almenområdet, herunder også overbygningen.
Analysen pegede på, at dette ville kræve en revurdering af specialområdets organisering.

På Ahlmann-Skolen er der behov for, at eleverne i specialklasserækken har reelle spejlings- og udslusningsmuligheder i
almenområdet.

Med baggrund i, at Ahlmann-Skolen ikke er en overbygningsskole, foreslås der at overbygningen i specialklasserækken
flyttes til Humlehøj-Skolen med samme vilkår som eleverne fra almenområdet.

Ved skoleåret 2022/2023 vil det dreje sig om 32 elever fra henholdsvis 7.,8. og 9./10. årgang. Medarbejderne på Ahlmann-
Skolen om udgangspunkt vil flytte med opgaven.

 

Børne- og Uddannelsesvalget sendte forslaget i høring d. 2. februar 2022-28. februar 2022 hos Sønderborg Kommunes 17
folkeskoler, Handicapråde samt de faglige organisationer. Der er i alt indsendt 12 høringssvar.
 

Sundhedsmæssige konsekvenser

Forvaltningen vurderer, at sagen har positive sundhedsmæssige konsekvenser for specialeleverne, da en flytning til
Humlehøj-Skolen vil skabe mulighed for spejling ind i det almene miljø.



Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Børne- og Uddannelsesudvalget den 05-05-2022

Drøftet, idet sagen genoptages, når evaluering af Helhedsplanen – Kvalitet i Dagtilbud og Skole og evaluering fra special
til almen foreligger.

Bilag

Dagsordenspunkt B&U januar 2022

Høringsmateriale: Flytning af udskoling i specialklasserækken på Ahlmann- Skolen til Humlehøj- Skolen

Samlet høringssvar vedr. flytning af udskoling i specialklasserækken på Ahlmann-Skolen til Humlehøj Skolen



Punkt 7: Orientering om status på udmøntningsplan 2022-2025

22/5204

Sagsresumé

Byrådet godkendte den 29. september 2021 budgettet for 2022 og overslagsårene 2023-2025.

Forvaltningen har efterfølgende udarbejdet en udmøntningsplan for budgettet, som dels definerer den udvalgsmæssige og
administrative forankring, og dels danner grundlag for opfølgningen i løbet af året.

Børne- og Uddannelsesudvalget anmodes om at drøfte og prioritere opgaverne i Udmøntningsplanen, i forhold til hvilke
drifts- og anlægsomprioriteringer det er realistisk at få gennemført i indeværende år.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Børne og Uddannelsesudvalget at drøfte

Prioriteringen af drifts- og anlægsopgaver i Udmøntningsplanen.

Sagsfremstilling

Byrådet godkendte den 29. september 2021 budget for 2022 og overslagsårene 2023-2025. Under overskriften ”Attraktiv
og aktiv kommune” indeholder den underliggende budgetaftale en række politiske prioriteringer understøttet af
budgetudvidelser, såvel som reduktioner på udvalgte budgetposter.

Herudover er der med budgetaftalen besluttet en række øvrige elementer uden direkte tilknytning til budgettet. Det drejer
sig om forskellige områder, der ønskes analyseret og/eller styrket gennem særlig opmærksomhed i budgetperioden.

Med henblik på den fremadrettede udmøntning af budgettets elementer godkendte Økonomiudvalget den 10. november
2021 udmøntningsplanen.

Status på udmøntningsplanen vil, i overensstemmelse med budgetforliget, blive fremlagt for Økonomiudvalget første
gang den 9. februar 2022 og herefter hver anden måned. Derefter orienteres fagudvalgene første gang den 3. marts 2022
og herefter hver anden måned.

På maj mødet anmodes Børne- og Uddannelsesudvalget om at drøfte og prioritere opgaverne i Udmøntningsplanen, i
forhold til hvilke drifts- og anlægsopgaver, det er realistisk at få gennemført i indeværende år. Dette med baggrund i den
store arbejdsmængde og de mange ekstraordinære aktiviteter i indeværende år, herunder Covid-19 og Ukrainesituationen
samt TDF. 

I forlængelse heraf vurderes om konkrete anlægsprojekter ved 1. bevillingsrevision 2022 skal søges overført til 2023.

Status på udmøntningsplanens enkelte elementer pr. april 2022 fremgår af bilag.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Børne- og Uddannelsesudvalget den 05-05-2022

Drøftet, idet der administrativt foretages en tilretning, jfr. prioriteringerne.

Bilag

Opfølgning på udmøntningsplan 2022-2025



Punkt 8: Orientering om synliggørelse af daginstitution og dagplejere

22/11764

Sagsresumé

Børne- og Uddannelsesudvalget ønsker en kommunikationsplatform der i højere grad end i dag synliggør dagtilbud –
dagplejerne, vuggestuerne og børnehaverne.

Formålet er, at borgerne hurtigt og let skal kunne finde god information om de forskellige dagtilbud i Sønderborg
Kommune.

Sønderborg Kommune har med Helhedsplanen – Kvalitet i dagtilbud og skole prioriteret, at investere i de yngste børn.

Sønderborg Kommune har velfungerende dagtilbud – både i dagpleje og daginstitutioner. Udvalget ønsker at synliggøre
dette. 

Forvaltningen fremlægger et oplæg til godkendelse på udvalgsmødet i august.  

Børne – og Uddannelsesudvalget orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Børne– og Uddannelsesudvalget, at

tage orienteringen til efterretning

 

Sagsfremstilling

I Helhedsplanen – Kvalitet i dagtilbud og skole er der bevidst valgt at prioritere de yngste børn. Gode dagtilbud gør en
positiv forskel i børns udvikling.

Sønderborg Kommune har investeret i uddannet personale, hvor der er tildelt midler til institutionerne så de kan ansætte
med en personalesammensætning på 80% pædagoger, 10% pædagogiske assistenter og 10% medhjælpere.

Dagplejen er ligeledes blevet løftet over de seneste 4 år, således ag stort set alle dagplejere  har en pædagogisk
assistentuddannelse.

Sønderborg Kommune har tildelt samtlige midler fra puljen til minimumsnormering til flere hænder i dagtilbud. Det
betyder, at der i kommunen i dag er minimumsnormeringer ikke bare på kommuneniveau, men også på institutionsniveau.

De enkelte dagplejere og dagtilbud arbejder fokuseret med den pædagogiske læreplan, og mange har særlige profiler –
herunder særlige tilbud som international afdeling, naturgrupper, og skovbørnehave. 

Trods dette udbud og kvalitet er der lav forældrebetaling til vuggestue, dagpleje og børnehave set i forhold til
kommunerne omkring os.

Børne-  og Uddannelsesudvalget ønsker at synliggøre det gode arbejde i dagpleje og daginstitutionerne.

Der afsættes 250.000 kr. inden for udvalgets ramme til opgaven.

 

Beslutning Børne- og Uddannelsesudvalget den 05-05-2022

Taget til efterretning.



Punkt 9: Orientering om TUBA's arbejde i Sønderborg 2021

22/9672

Sagsresumé

TUBA Sønderborg, ”Terapi og rådgivning for Unge, som er Børn af Alkoholmisbrugere”, er en afdeling under Blå Kors
Danmark. TUBA tilbyder gratis anonym rådgivning og terapi til unge, der er opvokset i familier med alkoholproblemer.

I 2021 har 71 unge været i terapi forløb ved TUBA, og der er blevet afsluttet 39 forløb.

Sønderborg Kommune har en partnerskabsaftale med TUBA Danmark om medfinansiering af drift af TUBA Sønderborg.
Forvaltningen har løbende opfølgning og dialog med TUBA Sønderborg.

Partnerskabsaftalen med TUBA understøtter Byrådets vision om tidligt og forebyggende fokus, så den enkelte borger kan
have et godt liv.

TUBA Sønderborg har udarbejdet en status for 2021, der generelt viser, at TUBA Sønderborg har relevante terapeutiske
forløb, som de unge kan profitere af. Derudover arbejder TUBA med en række sekundære tilbud til målgruppen, samt
oplysningskampagner og forskningsprojekter om denne.

TUBA rapporterer at COVID-19 har haft en mærkbar, negativ effekt på deres målgruppe. TUBA har derfor fortsat deres
arbejde med at tilbyde online terapi.

Handicaprådet, Udsatterådet samt Børne- og Uddannelsesudvalget orienteres.

Social-, Senior og Handicapudvalget har beslutningskompetencen jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Børne- og Uddannelsesudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Sønderborg Kommune yder årligt et driftstilskud til TUBA Sønderborg på 400.000 kr. Forvaltningen Børn, Uddannelse og
Sundhed finansierer 1/3 og forvaltningen Job og Velfærd finansierer 2/3 af den samlede medfinansiering.
Partnerskabsaftalen med TUBA er fortløbende med opsigelsesvarsel af begge parter på seks måneder til udgangen af et år.

Hovedformålet med TUBA Sønderborg er at give et gratis, anonymt og specialiseret tilbud om rådgivning og terapi til
unge, som er vokset op i familier med alkoholproblemer.

Tilbuddet omfatter:

rådgivning og terapiforløb til unge i alderen 14-17 år
behandlingsgaranti med forsamtaler, rådgivning, gruppeterapi og individuel terapi til unge mellem 18-35 år
rådgivning og terapi til unge tilknyttet TUBA og deres pårørende
undervisning og temaarrangementer for fagpersonale i kommunerne.

TUBA’s tilbud skal støtte unge i at håndtere deres liv på trods af en belastet opvækst og svære dilemmaer i hverdagen
med en misbrugende forælder.

Status 2018-2021

Terapi- og gruppeforløb:

 2018 2019 2020 2021

Nye henvendelser,

Antal borgere
51 38 49 40



Terapiforløb,

Antal unge
75 74 74 71

TUBA har i 2021 fokuseret på følgende:

COVID-19 og videre udvikling af mulighederne for at tilbyde online terapi
deltagelse i et forskningsprojekt ved Aarhus Universitet, der gav evidens for, at TUBA’s specialiserede behandling
har en effekt
et tilbud til de unge om at komme på sommerhøjskole
et tilbud til unge med særligt talent om at komme på skriveskole i samarbejde med Gyldendal
premiere på en kortfilm omkring det at blive forælder, når man selv er vokset op i en familie med alkoholproblemer
udarbejdelse af digitalt uddannelsesmateriale til 8.-10. klasse

Alle unge evaluerer deres forløb hos TUBA, når det afsluttes. De unge vurderer, at der er sket betydelige positive
forandringer efter et forløb i TUBA. 100% af de unge, som har fået hjælp i TUBA Sønderborg vurderer, at de har fået den
hjælp, de havde brug for. Herunder vurderer 76%, at de i høj grad har fået den hjælp, de havde brug for.

Effektmåling af TUBA’s hjælp i 2021 viser, at der er høj effekt af behandlingen. I Sønderborg ligger effekten endda over
de gennemsnitlige tal fra hele TUBA på næsten alle parametre. Det eneste parameter, hvor Sønderborg ligger under det
nationale gennemsnit er trivsel. Det bemærkes i rapporten at det vil give anledning til øget faglig opmærksomhed det
kommende år.

Samlet opnår de unge en høj grad af lindring af deres symptomer og oplever en bedre trivsel, hvilket blandt andet
understøttes af følgende udsagn:

”Jeg har det meget bedre, end da jeg startede som 16-årig. Jeg havde ingen selvtillid eller selvværd. Jeg tvivlede på, om
jeg overhovedet kunne klare min 9. klasse. Nu går jeg på universitetet.”

Det er forvaltningens vurdering, at TUBAs tilbud fortsat understøtter og supplerer den kommunale forebyggende indsats.

Partnerskabsaftalen mellem Sønderborg Kommune og TUBA trådte i kraft pr. 1. januar 2020. Aftalen er fortløbende med
opsigelsesvarsel af begge parter på 6 måneder til udgangen af et år.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

 

Beslutning Børne- og Uddannelsesudvalget den 05-05-2022

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag A: Statusrapport for TUBA 2021

Bilag B: Årsregnskab for TUBA 2021

Bilag C: Partnerskabsaftale



Punkt 10: Orientering om ledelsesinformation 2022 - ultimo marts 2022

22/814

Sagsresumé

Ledelsesinformationen giver et overblik over, hvordan økonomien og aktiviteter ser ud for det enkelte udvalg i løbet af
året.

På nuværende tidspunkt forventes et merforbrug for områderne under Børne- og Uddannelsesudvalget.

Der kan ligeledes oplyses, at budgettet på Økonomiudvalgets område inden for Børn og Uddannelse forventes overholdt.

Børne- og Uddannelsesudvalget orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Børne- og Uddannelsesudvalget, at

orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Fra og med februar sker opfølgningen på ledelsesinformationen 2022 månedligt for de enkelte udvalg, hvor der gives en
status og forventning til årsresultat.

Status på økonomien
Samlet set forventes der et merforbrug for politikområderne under Børne- og Uddannelsesudvalget.

Politikområde 14, Dagtilbud

Politikområde 14 Dagtilbud til børn, viser ultimo marts et forbrug på 71 mio. kr. svarende til 22,7 % af det korrigerede
budget.

Der forventes balance mellem budget og forbrug.

Politikområde 15, Undervisning

Politikområde 15 Undervisning, viser ultimo marts et forbrug på 143 mio. kr. svarende til 19,5 % af det korrigerede
budget.

Den lave forbrugsprocent skyldes, at det årlige bidrag til staten for elever på privatskoler, på efter- og ungdomsskoler,
samt på FGU uddannelsen først afregnes i juli måned.

Der forventes balance mellem budget og forbrug.

Politikområde 16, Børn og unge med særlige behov

Politikområde 16, Børn med særlige behov, viser ultimo marts et forbrug på 44,5 mio. kr. svarende til 24,7 % af det
korrigerede budget. Forbrugsprocenten er ikke retvisende, idet der er forskydninger i afregninger på området. 

Antallet af foranstaltninger ligger på samme niveau som i forrige måned. Især anbringelsesantallet fortsætter på et højt
niveau, samt kompleksiteten og tyngden betyder ofte valg af dyre foranstaltningstyper, hvilket lægger et hårdt pres på
økonomien.

Forvaltningen fortsætter arbejdet med særligt fokus på den tidlige indsats og sætte ind så tidligt som muligt med rette
indsatser.

Der forventes pt. et merforbrug på området på ca. 19 mio. kr.

Politikområde 14.60, 15.60, 16.60, økonomiudvalget



Børne- og Uddannelsesudvalgets områder under Økonomiudvalget viser ultimo marts et forbrug på 11,7 mio. kr. svarende
til 27,4 % af det korrigerede budget.

Der forventes balance mellem budget og forbrug.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Arbejdsmarked og Økonomiforvaltningen oplyser at sagen har bevillingsmæssig konsekvens. Et merforbrug vil skulle
indarbejdes i 1. bevillingsrevision.

Beslutning Børne- og Uddannelsesudvalget den 05-05-2022

Taget til efterretning.

Bilag

LIS - Drift marts 2022

LIS - Aktivitet marts 2022



Punkt 11: Orientering om ledelsesinformation for den kommunale
ungeindsats
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Sagsresumé

Ledelsesinformationen for den kommunale ungeindsats (KUI) giver et overblik over udviklingen på ungeområdet på
tværs af arbejdsmarkedsområdet, børne- og uddannelsesområdet, voksensocialområdet og sundhedsområdet.

Andelen af unge, der søger ind på en erhvervsuddannelse efter 9. eller 10. klasse, har været faldende siden 2019 i
Sønderborg Kommune. Faldene i 2020 og 2021 kan til en vis grad tilskrives situationen med Covid-19.
Onlineundervisning og usikkerhed om eksaminer kan have betydet, at flere har valgt 10. klasse. Fra 2022 stiger andelen af
unge, som søger ind på en erhvervsuddannelse til 22,7 pct.

Arbejdsmarkedsudvalget, Børne- og Uddannelsesudvalget, Social-, Senior- og Handicapudvalget og Sundhedsudvalget
orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Børne- og Uddannelsesudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Økonomiudvalget besluttede den 19. juni 2019, at der skal laves en fælles ledelsesinformation om den kommunale
ungeindsats (KUI) til de ansvarlige politiske udvalg, fordi ungeindsatsen betragtes som ét resultatområde.

Ledelsesinformationen for KUI er hver måned til orientering på Arbejdsmarkedsudvalget, Børne- og
Uddannelsesudvalget, Social- og Senior- og Handicapudvalget og Sundhedsudvalget.

Med ”Aftale om bedre veje til uddannelse og job” fra 2017 vedtog Folketinget to landsdækkende mål for ungeområdet.
Byrådet i Sønderborg Kommune besluttede i december 2018, at de to mål også skal være vores lokale mål for
ungeindsatsen. Status for målene i Sønderborg Kommune er:

Mål 1: I 2030 skal mindst 90 pct. af de 25-årige have gennemført en ungdomsuddannelse
Baseline: 74 pct. ved reformstart i august 2019
Status: 69,90 pct. i marts 2022

 

Mål 2: I 2030 skal andelen af unge op til 25 år, som ikke har tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet, være
halveret
Baseline: 7,10 pct. ved reformstart i august 2019
Status: 6,45 pct. i marts 2022.

Undervisningsministeriet laver årligt en opfølgning på resultaterne. Undervisningsministeriet har endnu ikke udmeldt den
endelige opgørelsesmetode, og ovenstående måling baserer sig således på egne tal.

Ledelsesinformationen er herefter opdelt i:

Arbejdsmarkedsområdet (18-29-årige)
Børne-, uddannelses- og sundhedsområdet
Voksensocialområdet (18-29-årige).

Arbejdsmarkedsområdet
På arbejdsmarkedsområdet viser ledelsesinformationen en oversigt over udviklingen i antallet af unge på ydelse samt
deres aktiveringsgrad.

Antal personer på ydelse Marts 2021 Marts 2022



18-24 år 625 506

25-29 år 670 473

Aktiveringsgraden for unge   

18-24 år 38 pct. 42 pct.*

25-29 år 29 pct. 51 pct.

* I aktiveringsgraden for unge i alderen 18-24 år indgår unge i Særlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU) i målingen
fra 2021, men ikke i målingen fra 2022. Hvis aktiveringsgraderne i 2021 og 2022 skal være sammenlignelige, skal de
unge i STU lægges til aktiveringsgraden i marts 2022. Det giver en aktiveringsgrad på 55 pct. i marts 2022. Altså 17
procentpoint højere end samme periode sidste år.

Antallet af unge i alderen 18-29 år, som modtager offentlig ydelse, er faldet med 24,40 pct. i forhold til samme periode
sidste år.

Børne-, uddannelses- og sundhedsområdet
På børne-, uddannelses- og sundhedsområdet fremgår følgende af ledelsesinformationen:

Antal klasser, der har gennemført ”Passage til Virkeligheden”
Andelen af segregerede elever i 7.-10. klasse
Andelen af ikke uddannelsesparate i 8.-10. klasse
Andelen af ikke uddannelsesparate på det specialiserede børneområde
Opgørelse af fravær i folkeskolen
Udviklingen i antal elever på STU
Antal elever på FGU
Procentdel, der søger EUD
Mentalt helbred – Oversigt over tilbuddet om gratis psykologhjælp.

Voksensocialområdet
På voksensocialområdet indeholder ledelsesinformationen en oversigt over udviklingen inden for unge med behov for
følgende sociale tilbud:

Socialpædagogisk støtte i eget hjem
Botilbud
Forsorgshjem.

Forvaltningerne Økonomi og Arbejdsmarked, Omsorg og Udvikling og Børn, Uddannelse og Sundhed samarbejder om
data til ledelsesinformationen.

Beslutning Børne- og Uddannelsesudvalget den 05-05-2022

Taget til efterretning.

Bilag

Ledelsesinformation for den kommunale ungeindsats



Punkt 12: Generel orientering

22/805

Sagsresumé

Status på Ukraine situationen
Alssund Børnehus

Indstilling

Forvaltningen indstiller Børne- og Uddannelsesudvalget, at

Orienteringen tages til efterretning

 

Beslutning Børne- og Uddannelsesudvalget den 05-05-2022

Taget til efterretning.



Punkt 13: Lukket: Underskriftsside

22/800
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