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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden - november 2021

20/42207

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social – og Seniorudvalget at godkende

dagsordenen.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 04-11-2021

Godkendt.



Punkt 2: Orientering om ledelsesinformation september 2021

21/10145

Sagsresumé

Ledelsesinformationen giver et overblik over, hvordan økonomien og aktiviteterne ser ud for det enkelte udvalg i løbet af
året.

 

På nuværende tidspunkt viser resultatet for områderne under Social- og Seniorudvalget, at der samlet set forventes
balance ved årets udgang. Udgifter forbundet med COVID-19 herunder omfanget af kompensation kan medføre
økonomiske udsving.

 

På seniorområdet har der hen over sommeren været en stigning i de visiterede timer på hjemmeplejeområdet, som primært
hænger sammen med en stigende tyngde i plejeopgaverne. Herudover er rekruttering til velfærdsområdet udfordret og
medfører øgede lønomkostninger.

 

Socialområdet er fortsat udfordret som følge af de seneste års nettotilgang, som nu ses med helårsvirkning.

 

Social- og Seniorudvalget orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social- og Seniorudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Opfølgning på ledelsesinformationen sker hver måned for de enkelte udvalg, hvor der gives en status og forventning for
årets resultat.

 

Status på økonomien:
Samlet resultat for Social- og Seniorudvalgets område ultimo september viser et forbrug på 901 mio. kr. svarende til 76,5
% af det korrigerede budget. Forbrugsprocenten er ikke retvisende som følge af forskydninger i betalinger,
mellemkommunal afregninger og statsrefusion.

 

Med udgangspunkt i nuværende aktivitetsniveau forventes det samlede resultatet for områderne under Social- og
Seniorudvalget at vise balance ved årets udgang.

 

Ændringer i aktivitetsniveauet på både senior- og socialområderne kan medføre økonomiske konsekvenser i både i
negativ og positiv retning.

 

Herudover vil udgifter forbundet med COVID-19 herunder omfanget af kompensation medføre økonomiske udsving.

 



Udgifterne ligger hovedsageligt fordelt på følgende nødvendige COVID-19 indsatser:

øget rengøring på plejecentre, Center for Korttidspladser og botilbud
udgifter til transport til vaccination og daghjem
test af medarbejdere
manglende salg til HR- Udviklingshuset.

 

Politikområde 09 - Senior
Status ultimo september viser et forbrug på 598 mio. kr. svarende til 76,5 % af det korrigerede budget.

 

Både på hjemmeplejeområdet og hjælpemiddelområdet har der hen over sommeren været aktivitet ud over det vanlige om
sommeren. Der har været en stigning i de visiterede timer på hjemmeplejeområdet, som kan kobles til en stigende tyngde
i plejeopgaverne, herunder flere borgere i terminalpleje.

 

Afdelingerne på velfærdsområdet er udfordret på at kunne rekruttere personale og det medfører øgede lønomkostninger.

 

Vurderet ud fra nuværende aktivitetsniveau forventes der et mindreforbrug ved årets udgang samlet for politikområde 09.

 

Politikområde 17 – Social Voksne
Status ultimo september viser et forbrug på 303 mio. kr. svarende til 78 % af det korrigerede budget.

 

Vurderet ud fra nuværende aktivitetsniveau er budgettet udfordret som følge af øget tilgang og øget støttebehov hos
borgere samt helårsvirkning af tilgang i 2020. Det ses, at den gennemsnitlig udgift for nye borgere er markant højere end
udgiften for borgere, der afgår samtidig med, at der ikke ses samme afgang af borgere som tidligere. Der er fortsat stor
usikkerhed, idet ændringer i til- og afgang har økonomiske konsekvenser både i negativ og positiv retning. Ved årets
udgang forventes et merforbrug.

 

Merforbruget ses på socialområdet, hvor de primære årsager er:

øget tilgang af borgere til botilbud de seneste år
tilgang og et øget behov hos borgere, der modtager socialpædagogisk støtte i eget hjem
tilgang af borgere i hjælpeordninger.

 

Udviklingen på områderne følges tæt og korrigerende handlinger drøftes med udvalget.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 04-11-2021

Taget til efterretning.

Bilag

LIS aktivitet SSU september 2021

LIS drift SSU september 2021



Punkt 3: Orientering om ledelsesinformation om den kommunale
ungeindsats

21/26264

Sagsresumé

Ledelsesinformationen for den kommunale ungeindsats (KUI) giver et overblik over udviklingen på ungeområdet på
tværs af arbejdsmarkedsområdet, børne- og uddannelsesområdet, sundhedsområdet og voksensocialområdet.

 

Styregruppen for KUI arbejder i øjeblikket med at lave konkrete handleplaner for de otte mål og delmål, der er sat. Når
handleplanerne er klar, bliver de bredt ud i organisationen.

 

I september 2021 var der 202 færre unge ledige eller sygemeldte end samme måned sidste år. Jobcentret har øget
opmærksomhed på at fastholde unge i job og uddannelse. Det skyldes, at vi i efteråret normalt oplever en stigning i unge,
der vender tilbage til jobcentret, blandt andet på grund af frafald fra uddannelse.

 

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget, Børne- og Uddannelsesudvalget, Social- og Seniorudvalget og
Sundhedsudvalget orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social- og Seniorudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Økonomiudvalget besluttede den 19. juni 2019, at der i oktober 2019 skulle udarbejdes en fælles ledelsesinformation til
de ansvarlige politiske udvalg, således at ungeindsatsen ses som ét resultatområde.

 

Ledelsesinformationen for den kommunale ungeindsats er hver måned til orientering på Arbejdsmarkeds- og
Integrationsudvalget, Børne- og Uddannelsesudvalget, Social- og Seniorudvalget og Sundhedsudvalget.

 

I forbindelse med reformen af den kommunale ungeindsats vedtog Folketinget to landsdækkende mål for ungeområdet.
Byrådet i Sønderborg Kommune besluttede i december 2018, at de to mål også skal være vores lokale mål for
ungeindsatsen. Status for målene i Sønderborg Kommune er:

Mål 1: I 2030 skal mindst 90 pct. af de 25-årige have gennemført en ungdomsuddannelse
Baseline: 74 pct. ved reformstart i august 2019
Status: 73,64 pct. i september 2021

 

Mål 2: I 2030 skal andelen af unge op til 25 år, som ikke har tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet, være
halveret
Baseline: 7,10 pct. ved reformstart i august 2019
Status: 6,82 pct. i september 2021

 



Undervisningsministeriet vil årligt lave en opfølgning på resultaterne. Undervisningsministeriet har endnu ikke udmeldt
den endelige opgørelsesmetode, og ovenstående måling baserer sig således på egne tal.

 

Ledelsesinformationen er herefter opdelt i:

Arbejdsmarkedsområdet (18-29-årige)
Børne-, uddannelses- og sundhedsområdet
Voksensocialområdet (18-29-årige).

 

Arbejdsmarkedsområdet
På arbejdsmarkedsområdet viser ledelsesinformationen en oversigt over udviklingen i antallet af unge på ydelse samt
deres aktiveringsgrad.

Antal personer på ydelse September 2020 September 2021

18-24 år 581 536

25-29 år 678 521

Aktiveringsgraden for unge   

18-24 år 50 pct. 46 pct.

25-29 år 32 pct. 46 pct.

 

Antallet af unge i alderen 18-29 år, som modtager offentlig ydelse, er faldet med 16,04 pct. i forhold til samme periode
sidste år. Aktiveringsgraden for de unge i alderen 18-24 år er faldet med 4 procentpoint i forhold til samme periode sidste
år. Faldet skyldes en ændret registreringspraksis i jobcentrets fagsystem. Det betyder, at 51 unge, der er omfattet af Særlig
Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU), ikke længere er registreret med en aktivitet i jobcentrets fagsystem i september
måned 2021. Hvis målingen derfor skal være sammenlignelig med registreringerne fra 2020, skal de 51 personer tillægges
aktiveringsgraden i september 2021. Det giver en aktiveringsgrad på 53 procent i 2021 hvilket er 3 procentpoint højere i
forhold til samme periode sidste år.

 

Børne-, uddannelses- og sundhedsområdet
På børne-, uddannelses- og sundhedsområdet fremgår følgende af ledelsesinformationen:

Antal klasser, der har gennemført ”Passage til Virkeligheden”
Andelen af segregerede elever i 7.-10. klasse
Andelen af ikke uddannelsesparate i 8.-10. klasse
Opgørelse af fravær i folkeskolen
Andelen af ikke uddannelsesparate på det specialiserede børneområde
Udviklingen i antal elever på STU
Antal elever på FGU
Procentdel, der søger EUD
Oversigt over tilbuddet om gratis psykologhjælp.

 

Voksensocialområdet
På voksensocialområdet indeholder ledelsesinformationen en oversigt over udviklingen inden for unge med behov for
følgende sociale tilbud:

Socialpædagogisk støtte i eget hjem
Botilbud
Forsorgshjem.



 

Oplysninger om misbrugsområdet udgår, da der er konstateret afvigelser. Valideringen af data forventes at forsætte indtil
primo 2022, hvorefter de igen vil indgå i ledelsesinformationen for den kommunale ungeindsats.

 

Forvaltningerne Job og Velfærd og Børn, Uddannelse og Sundhed samarbejder om data til ledelsesinformationen.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 04-11-2021

Taget til efterretning.

Bilag

Ledelsesinformation for den kommunale ungeindsats



Punkt 4: Orientering om status på udmøntningsplan 2021-2024

21/5033

Sagsresumé

Byrådet godkendte den 30. september 2020 budgettet for 2021 og overslagsårene 2022-2024.

 

Forvaltningen har efterfølgende udarbejdet en udmøntningsplan for budgettet, som dels definerer den udvalgsmæssige og
administrative forankring, og dels danner grundlag for opfølgningen i løbet af året.

 

Status for 2021 viser, at følgende elementer er gennemført:

klippekort hjemmeplejen – fra den 1. januar får de svageste ældre 45 minutters klippekort hver uge
prisen på et korttidsophold på Center for Korttidspladser og på kommunens øvrige aflastningspladser er blevet
reduceret fra 133 kr. til 107 kr. pr. døgn
rammeudvidelse på voksensocialområdet til en boenhed for borgere med autisme.

 

Social- og Seniorudvalget orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social- og Seniorudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Byrådet godkendte den 30. september 2020 budget for 2021 og overslagsårene 2022-2024. Under overskriften
”Investering i velfærd og attraktive byer” indeholder den underliggende budgetaftale en række politiske prioriteringer
understøttet af budgetudvidelser, såvel som reduktioner på udvalgte budgetposter.

 

Herudover er der med budgetaftalen besluttet en række øvrige elementer uden direkte tilknytning til budgettet. Det drejer
sig om forskellige områder, der ønskes analyseret og/eller styrket gennem særlig opmærksomhed i budgetperioden.

 

Med henblik på den fremadrettede udmøntning af budgettets elementer godkendte Økonomiudvalget den 8. december
2020 udmøntningsplanen.

 

Status på udmøntningsplanen vil – i overensstemmelse med budgetforliget – blive fremlagt for Økonomiudvalget første
gang den 10. februar 2021 og herefter hver anden måned. Derefter orienteres fagudvalgene første gang på marts-møderne
i 2021 og herefter hver anden måned.

 

Status på udmøntningsplanen pr. august 2021 viser, hvorvidt de enkelte elementer ikke er startet, i proces eller
gennemført.

 

Følgende elementer er i proces:



etablering af 15 ekstra centernære ældreboliger
styrket samarbejde og involvering af Ældrerådet, bruger-og pårørenderåd og det omgivende samfund, der er aftalt
lokale møder mellem formanden for Social- og Seniorudvalget, formanden for ældrerådet samt bruger- og
pårørenderåd
forslag til effektivisering af planlægnings- og kørselsopgaver på ældreområdet

renovering af Palmosehuset for at sikre til faciliteter til frivilligt arbejde og andre aktiviteter

indsats til bekæmpelse af ensomhed er godkendt og er forankret i Myndighedsafdelingen.

 

Følgende elementer er gennemført:

klippekort hjemmeplejen – fra den 1. januar får de svageste ældre 45 minutters klippekort hver uge
prisen på et korttidsophold på Center for Korttidspladser og på kommunens øvrige aflastningspladser er blevet
reduceret fra 133 kr. til 107 kr. pr. døgn
rammeudvidelse på voksensocialområdet til en boenhed for borgere med autisme.

 

Status på udmøntningsplanens enkelte elementer pr. oktober 2021 fremgår af bilag.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 04-11-2021

Taget til efterretning.

Bilag

Opfølgning på udmøntningsplan 2021-2024 - oktober



Punkt 5: Drøftelse af elementer fra budgetaftalen 2022-2025 for social- og
seniorområdet

21/29119

Sagsresumé

Byrådet har den 29. september 2021 godkendt ”Byrådets budgetaftale for årene 2022-2025.”

 

Budgetaftalen 2022 har fokus på at Sønderborg kommune er en attraktiv og aktiv kommune, på Social- og
Seniorudvalgets område betyder det nye initiativer

samarbejde med og understøtte pårørende både på senior- og socialområdet
hjælpemidler i forbindelse med klippekortsordning
kend dit plejepersonale
muligheder for initiativer igangsat af Handicaprådet
aktivitetsmedarbejder
brugere ved Møllestedgård får en særlig opgave for at understøtte Center for Verdensmål
boliger, der matcher behovet hos udviklingshæmmede ældre.

 

Drøftelsen understøtter Byrådets vision om at skabe gode rammer for, at den enkelte borger kan leve det gode liv.

Indstilling

Forvaltningen anbefaler til Social- og Seniorudvalget at drøfte

elementer fra budgetaftalen 2022-2025.

Sagsfremstilling

Et enigt Byråd har den 29. september 2021 indgået en budgetaftale (Socialdemokratiet, Slesvigsk Parti, Fælleslisten,
Venstre og Dansk Folkeparti) for budgetåret 2022 og overslagsårene 2023-2025. 

 

Budget 2022 indeholder konkrete initiativer og indsatser på social- og seniorområdet, der skal udmøntes fra 2022.

 

På seniorområdet ses et stigende antal ældre og der er afsat i alt 10,7 mio. kr. til:

Initiativer og indsats mio.
kroner

Fastholdelse af serviceniveauet 8,5

Sikre det gode pårørende samarbejde på plejecentre 0,5

For at hjælpe borger og pårørende på Center for Korttidspladser ansættes en
aktivitetsmedarbejder 0,5

Hjælpemidler der kan understøtte borgere i at få oplevelser og udflugter 1,2

Kend dit plejepersonale – drøfte muligheder for at borgere for overblik over
hvem der kommer i hjemmet 0

Drøfte hvorledes samarbejdet med naturvejledere, aktivitetsmedarbejdere mv. 0



kan optimeres

I alt 10,7

 

 

På socialområdet ses en øget tilgang af borgere med fysiske og kognitive udfordringer og borgere med handicap har
heldigvis en stigende levealder og der er afsat 12,4 mio. kr. til:

Initiativer og indsats mio.
kroner

Imødekomme tilgangen af borgere 6,0

To administrative medarbejdere til at styrke sagsbehandling på
handicapområdet 1,0

Aktivitetsmedarbejder på botilbud 0,5

Pårørendestøtte i socialpsykiatrien 0,4

Handicapråd – bedre muligheder for at igangsætte nye initiativer 0,1

Møllestedgård Grejbank– brugerne får en særlig opgave med at udvikle
området for Center for Verdensmål 0

Boliger -  der matcher behovet hos udviklingshæmmede ældre

Anlæg

Drift fra 2023 1,0 mio. kr., 2024 2,5 mio. kr. og fra 2024 4,0 mio. kr.

 

3,4

 

I alt 12,4

 

Udvalget drøfter elementer af budgetaftalen i forhold til at understøtte implementeringen af indsatserne.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

 

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 04-11-2021

Drøftet.

Bilag

Byrådets budgetaftale 2022-2025 inkl. underskrifter



Punkt 6: Orientering om resultater på Social- og Seniorudvalgets område
2018-2021

21/24220

Sagsresumé

Den 31. december 2021 er den nuværende byrådsperiode afsluttet. Den 3. februar 2021 blev udvalget senest orienteret om
resultaterne på Social- og Seniorudvalgets område.

 

I september 2021 har forvaltningen opdateret resultaterne. Siden Social- og Seniorudvalget tiltrådte i 2018, har udvalget
blandt andet haft fokus på:

implementering af Værdighedspolitik
implementering af Socialpolitik
at etablere fysiske rammer med henblik på, at de svageste ældre borgere og borgere med særlige behov fortsat har
gode faciliteter
indsatser til forebyggelse af ensomhed
håndtering af COVID-19
at styrke aktivitets- og samværstilbud samt beskyttet beskæftigelse.

 

Byrådets Vision og Planstrategi 2018-2021 sætter retningen for fagudvalgenes arbejde. Det afspejler sig i de resultater,
udvalget har opnået samt udvalgets politiske prioriteringer og målsætninger for valgperioden.

 

Ældrerådet og Handicaprådet orienteres.

 

Social- og Seniorudvalget orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social- og Seniorudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Den 1. januar 2018 tiltrådte det nye byråd. Som en del af konstitueringsaftalen blev der nedsat et Økonomiudvalg, syv
fagudvalg samt et § 17 stk. 4 udvalg. Udgangspunktet for udvalgenes arbejde i byrådsperioden er Byrådets Vision og
Planstrategi 2018-2021, som blev godkendt i Byrådet den 27. juni 2018. Visionen og planstrategien indeholder seks
fokusområder.

 

Den 31. december 2021 er den nuværende byrådsperiode afsluttet. Forvaltningen har derfor udarbejdet en status for
Social- og Seniorudvalgets arbejde i 2018 til 2021. Status for udvalget beskriver resultater vedrørende:

politikker
politiske prioriteringer/målsætninger
studieture
projekter – henholdsvis med ekstern og intern finansiering
organisation og medarbejdere
økonomi
anlægs- og driftsresultater.



 

Status for Social- og Seniorudvalget viser, at der i udvalgets arbejde i 2018 til 2021 blandet andet har været fokus på:

 

Seniorområdet:

værdighedspolitikken med to nye fokusområder
udvikling af de fysiske rammer for ældre borgere, herunder udvidelse af Gråsten Plejecenter og Mølleparkens
Plejecenter
styrke borgerforløb gennem sammenlægningen af Hjemme- og Sygeplejen
projekt ”Demens i et praksisnært og tværfagligt fællesskab”
indsatser til forebyggelse af ensomhed, herunder klippekort
analyse af ældreområdet
etablering af Kongevej – fysiske rammer for Hjemme- og Sygeplejen Alssund
håndtering af COVID-19, herunder vaccinationsindsatsen.

 

Socialområdet:

at styrke aktivitets- og samværstilbud samt beskyttet beskæftigelse fx Humlehøj cafeen og Glasværkstedet,
Møllestedgård, Alssundværkstedet, den Kongelige Køkkenhave og samarbejdet med Bilka mv.
for at matche borgernes behov er der etableret fysiske rammer fx Huset Konkel et botilbud for unge og boliger ved
BS. Ingemannsvej
projekt ”Sammen om Sundhed”
øget sygeplejefaglig indsats på socialområdet
etablering af Kongevej – fysiske rammer for Misbrugscentret
håndtering af COVID-19
revidering af socialpolitikken.

 

Endelig har udvalget arbejdet med budget i balance, idet især socialområdet er udfordret.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

 

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 04-11-2021

Taget til efterretning.

Bilag

Resultater på Social- og Seniorudvalgets område 2018-2021



Punkt 7: Orientering om Fritidspas for Voksne med Særlige Udfordringer

21/15250

Sagsresumé

Sønderborg Kommune har i flere år arbejdet med at styrke idrætsdeltagelse og foreningsdeltagelse for to målgrupper, der
udgøres af henholdsvis voksne udviklingshæmmede og voksne med psykisk sårbarhed. Det socialfaglige personale
oplever imidlertid, at borgerens personlige økonomi ofte udgør en barriere for at kunne betale kontingent og deltage i
foreningsidræt for en stor del af målgrupperne.

 

Sundhedsudvalget har den 4. oktober 2021 godkendt et tidsafgrænset tværfagligt samarbejde mellem forvaltningerne
Børn, Uddannelse og Sundhed samt Job og Velfærd omkring ”Fritidspas for voksne”. Et samarbejde, hvor målgruppernes
foreningsbaserede idrætsdeltagelse understøttes økonomisk.

 

Projektet understøtter Byrådets fokus på ”Et godt liv” og implementeres gennem sundhedspolitikken 2019-2022 ”Mod på
mere sundhed” under sundhedsplan 3 Fysisk aktivitet.

 

Social- og Seniorudvalget orienteres.

 

Sundhedsudvalget har beslutningskompetence, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social- og Seniorudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Sønderborg Kommune har i flere år arbejdet med at styrke idrætsdeltagelse og foreningsdeltagelse for de to målgrupper,
der udgøres af henholdsvis voksne udviklingshæmmede og voksne med psykisk sårbarhed. Det socialfaglige personale
oplever imidlertid, at det for en stor del af målgrupperne gælder, at den enkeltes økonomi ofte udgør en barriere for at
kunne betale et kontingent og deltage i foreningsidræt. En del af gruppen har i kraft af den manglende foreningserfaring
svært ved at vurdere værdien af et kontingent, og har først brug for at stifte egne erfaringer som foreningsdeltager.

 

Ud over økonomi til at betale kontingent mangler mange borgere udstyr til idrætsdeltagelsen. Borgere under 23 år kan
benytte sig af Ungecentrets Fritidspas, der yder økonomisk støtte til kontingentbetaling, men ordningen kan ikke benyttes
af borgere på over 23 år dvs. størstedelen af målgrupperne.

 

Med henblik på at modvirke ulighed i sundhed ønsker Sønderborg Kommune derfor at supplere den pædagogiske støtte til
målgruppernes foreningsbaserede idrætsdeltagelse ved at reducere de dertilhørende økonomiske udgifter for
målgrupperne. 

 

Målgruppe
Fritidspasset kan udstedes til voksne fra målgruppen, der giver udtryk for, at et gennemsnitligt foreningskontingent
overstiger deres økonomiske formåen. Der bevilliges op til 1.000 kr. til kontingent og/eller udstyr.



 

Målgruppen for at få tildelt et nyt fritidspas efter det første års bevilling indsnævres til den del af målgrupperne, der
modtager kontanthjælp, er i resurseforløb eller på SU.

 

Den enkelte modtager af fritidspas vil på denne måde få en sæson til at etablere sig selv som idrætsdeltager og
foreningsmedlem, og modtagere af førtidspension og/eller fleksjobsydelse vil i løbet af denne periode således få lejlighed
til at prioritere i sin privatøkonomi, så det bliver muligt at betale et foreningskontingent fremadrettet.

 

Succeskriterier i projektet
Det forventes, at fritidspasset vil kunne sikre et antal nye idrætsaktive svarende til:

2021: ca. 25 nye idrætsdeltagere
2022: ca. 50 nye idrætsdeltagere.

 

Evaluering
Oktober 2022 evalueres indsatsens betydning for målgruppen. Projektets styregruppe bestående af sundhedschef samt
psykiatri- og handicapchef udarbejder oplæg til plan for forankring af projektets metode og økonomi på baggrund af
evalueringen.

 

Tidsramme

Tidspunkt Aktivtet

Oktober 2021 Godkendelse i Sundhedsudvalget

Oktober 2021 Mulighed for at tilbyde fritidspas til målgruppen

Marts 2022 Status til styregruppe

Oktober 2022 Slutevaluering fremlægges for styregruppe.

 

 

Økonomi
Indsatsen finansieres i projektperioden fra politikområde 13.01 Sundhedsfremme og Forebyggelse.

 

I kroner 2021 2022 2023 I alt

60 idrætspas som førstegangsbevilling 30.000 60.000   

30 idrætspas som andengangsbevilling  30.000. 30.000  

I alt 30.000 90.000 30.000 150.000

 

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke medfører bevillingsmæssige konsekvenser, idet finansiering sker inden for
eget område på politikområde 13.01 Sundhedsfremme og Forebyggelse.



Beslutning Social- og Seniorudvalget den 04-11-2021

Taget til efterretning.



Punkt 8: Generel orientering - november 2021

20/42211

Sagsresumé

Møllestedgård
Opfølgning på udbud på hjemmeplejeområdet
Status på hjælpeordninger
Anmeldt socialfagligt tilsyn – Væksthuset, Den Kongelige Køkkenhave
Anmeldt socialfagligt tilsyn – SAABU Østerlund
Anmeldt socialfagligt tilsyn – SAABU Natur
Uanmeldt driftsorienteret tilsyn – Broager Plejecenter
Uanmeldt driftsorienteret tilsyn – Dybbøl Plejecenter
Opfølgning på faktaark udleveret af Socialpædagogernes Landforening til vælgermøde den 28. oktober 2021
Ansøgning ”Små teams i ældreplejen”
Daghjem
Friheden.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social – og Seniorudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 04-11-2021

Taget til efterretning.

Bilag

Tilsyn - Væksthuset, Den Kongelige Køkkenhave 2021- anmeldt socialfagligt tilsyn

Tilsyn - SAABU Østerlund 2021 - anmeldt socialfagligt tilsyn

Tilsyn - SAABU Natur 2021 - anmeldt socialfagligt tilsyn

Driftsorienteret uanmeldt tilsyn Broager Plejecenter

Driftsorienteret uanmeldt tilsyn Dybbøl Plejecenter

Mail fra Kredsformanden for Socialpædagogernes Landsforening

Faktaark - Socialpædagogernes Landsforening



Punkt 9: Lukket: Formanden, udvalgsmedlemmerne og direktøren
orienterer - november 2021

20/42208



Punkt 10: Underskriftsside - 4. november 2021

20/42212

Sagsresumé

Brug knappen GODKENDT i venstre side for at godkende/underskrive elektronisk.
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