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Punkt 1: Godkendelse af Beskzeftigelsesplan 2020

19/45049
Sagsresumé

Byradet skal hvert &r inden den 31. december godkende en beskeftigelsesplan for det folgende ar. Senderborg Kommunes
flerarige beskaftigelsespolitik er udarbejdet p4 den made, s den ogsa opfylder kravet til den lovpligtige ét-arige
beskeftigelsesplan. Det betyder, at den eksisterende Beskeeftigelsespolitik 2019-2022 igen kan godkendes som den et-
arige beskeaftigelsesplan — og nu beskeftigelsesplan for 2020.

Fra 2020 skal beskaftigelsesplanen ogsa indeholde en beskrivelse af, hvordan kommunen arbejder med radgivning og
information om repatriering. Byradet skal derfor godkende et bilag til beskaftigelsesplanen. Bilaget indeholder
kommunens arbejde med repatriering.

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget dreftede repatriering pa medet den 14. august 2019. Forvaltningen har
sammenskrevet dreftelsen. Sammenskrivningen redegor for, hvordan Senderborg Kommune vil rddgive og vejlede om
repatriering.

Byrédet har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget, at Byradet godkender

¢ bilag om repatriering 2020 og
o at Beskeaftigelsespolitik 2019-2022 udger Senderborg Kommunes Beskzaftigelsesplan for 2020.

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesplanen er lovbestemt i henhold til lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen med
videre. Den et-arige beskaftigelsesplan satter rammerne for Senderborg Kommunes indsatser pa beskaftigelsesomradet.
Byradet skal hvert &r inden den 31. december godkende Senderborg Kommunes beskeftigelsesplan. Beskaftigelsespolitik
2019-2022 er udarbejdet sddan, at den kan fungere som beskeeftigelsesplan for det kommende ar — beskeftigelsesplan
2020.

Fra 2020 skal beskeftigelsesplanen indeholde en beskrivelse af kommunens arbejde med repatriering. Det betyder, at
Byradet, udover at godkende beskaftigelsesplan 2020, ogsa skal godkende et bilag til beskaftigelsesplanen. Bilaget
indeholder en beskrivelse af arbejdet med repatriering og herunder hvordan kommunen vejleder og radgiver borgerne
omfattet af repatrieringsloven.

Arbejdsmarkeds-og Integrationsudvalget dreftede repatriering pd medet den 14. august 2019. Udvalgets konklusion er
sammenskrevet. Sammenskrivningen tilfejes som bilag til Beskaftigelsespolitik 2019-2022.

Sammenskrivning:

Som en del af integrationsindsatsen og den almindelige beskeftigelsesindsats, er der et bredt fokus i hele Senderborg
Kommune p4, at vejlede borgere om mulighederne for repatriering. Formalet med vejledningen er, at den enkelte borger
kan blive afklaret om sine muligheder for og ekonomisk stette til eventuel tilbagevenden til hjemlandet.



Senderborg Kommunes vejledning og radgivning i forhold til repatriering:

[ )

Kommunen vejleder udleendinge om muligheden for hjelp til repatriering som led i opfolgningen pé
integrationskontrakten, og nér der i gvrigt er anledning hertil. Nér en udlending ensker at vende tilbage til sit
hjemland, henviser kommunen udlendingen til Dansk Flygtningehjelp med henblik pa yderligere vejledning.
Senderborg Kommune overholder den lovpligtige vejledningspligt og jobcentrets medarbejdere vejleder
malgruppen i samtaler i samtaleforlebet om muligheden for repatriering. I forvaltningerne Job og Velfzerd samt
Barn, Uddannelse og Sundhed er der udpeget ressourcepersoner, der bliver opkvalificeret til
vejledningsforpligtelsen og dermed kan understette frontpersonalet i arbejdet med repatriering. Det betyder
eksempelvis, at hvis en @ldre borger til sin SOSU-assistent ytrer enske om at rejse tilbage til hjemlandet, sé skal
denne have kendskab til muligheden for hjelp og vejledning ved Dansk Flygtningehjaelp.

Kommunen afholder kurser om repatrieringsordningen og kommunens vejledningspligt for ressourcepersoner og
jobcentrets medarbejdere. Der er produceret en video til medarbejdere omkring vejledningsforpligtelsen ved
Senderborg Kommune. Dette er en effektiv og skonomisk vidensdeling blandt kommunens ansatte.

Senderborg Kommune anvender i udstrakt grad allerede eksisterende informationsmaterialer om repatriering.
Foreningsarbejde — jobcentret kan stille sig til radighed til informationsmeder om repatriering i forbindelse med
foreningsaktiviteter for malgruppen.

Opfelgningen pa repatriering sker én gang om aret. Opfolgning pa beskaftigelsespolitikken fir udvalget gennem den
politiske ledelsesinformation til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Beskaftigelsesplanen sendes til det Regionale Arbejdsmarkedsrad til orientering.

Sundhedsmeaessige konsekvenser

Byradets Beskeaeftigelsespolitik 2019-2022 laegger op til at skabe rammerne om et godt liv.

Bevillingsmaessige konsekvenser

Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmaessige konsekvenser.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 06-11-2019

Udvalget anbefaler indstillingen.

Fravarende:

Gerhard Bertelsen
Bilag

Bilag om repatriering 2020

Beskaftigelsespolitik 2019-2022



Punkt 2: Godkendelse af satsningsbrancher i Senderborg Kommune

19/44351
Sagsresumé

Forvaltningen Job og Velfzrd vil gerne malrette beskaftigelsesindsatsen endnu mere mod brancher med gode
beskaeftigelsesmuligheder. Dette understatter de overordnede mal i Senderborg Kommunes beskaftigelsespolitik 2019-
2022 om, at Jobcenter Senderborg skal vere virksomhedernes foretrukne rekrutteringspartner, og faerrest mulige borgere i
kommunen skal vaere pa offentlig forsergelse.

Forvaltningen vil ege fokuseringen af beskeftigelsesindsatsen mod de brancher, hvor der bade er virksomheder, der har
behov for arbejdskraft, og hvor der er ledige borgere, der har eller kan fa de rigtige kompetencer. Disse brancher vil
saledes vere Jobcenter Senderborgs satsningsbrancher. Satsningsbrancherne er social- og sundhed, hotel og restauration,
rengering, handel, bygge og anlaeg samt industri.

Indsatserne i forhold til satsningsbrancher bliver en kombination af eksisterende og nye indsatser - begge malrettes
brancherne.

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget har beslutningskompetencen jf. delegationsplanen

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at godkende

» at malrette beskaftigelsesindsatsen mod felgende satsningsbrancher; social og sundhed, hotel og restauration,
rengering, handel, bygge og anleg samt industri.

Sagsfremstilling

Ambitionen med Senderborg Kommunes Beskeftigelsespolitik 2019-2022 er, at langt flere skal i beskaeftigelse eller
uddannelse og dermed forserge sig selv.

Der er derfor formuleret to overordnede maél, der afspejler kommunes prioriteringer, og som skal bidrage til at fokusere
beskeftigelsesindsatsen:

¢ Jobcenter Senderborg skal vaere virksomhedernes foretrukne rekrutteringspartner
o Fearrest mulige borgere i kommunen skal vare pd offentlig forsergelse

Med baggrund i de to mal peger forvaltningen pa seks satsningsbrancher i Senderborg Kommune, der i szrlig grad er
relevante for indfrielsen af malene. Forvaltningen vil med satsningsbrancherne oge fokusering af beskaeftigelsesindsatsen
mod de brancher, hvor der bade er virksomheder, der har behov for arbejdskraft, og hvor der er ledige borgere, der har
eller kan fa de rigtige kompetencer.

Pa den ene side er satsningsbrancherne kendetegnet ved, at der er mange arbejdspladser, der er stor jobomsetning og der
er mangel pé arbejdskraft. P4 den anden side er satsningsbrancherne kendetegnet ved, at der er ledige borgere, der
matcher branchernes krav til kompetencer, eller der er ledige borgere, der efter opkvalificering/uddannelse, matcher
branchernes krav til kompetencer.



Pé baggrund af analyser af arbejdsmarkedet i Senderborg Kommune, og med udgangspunkt i naevnte kendetegn, peger
forvaltningen pé nedenstédende satsningsbrancher:

1. Social- og sundhed
2. Hotel og restauration
3. Rengoring

4. Handel

5. Bygge og anleg

6. Industri

Satsningsbrancherne star i en prioriteret reekkefalge siledes, at social- og sundhedsbranchen prioriteres forst.
Forvaltningen vil pd medet uddybe valg af satsningsbrancher og indsatser mélrettet brancherne.

Forvaltningen ensker et tettere og mere forpligtende samarbejde med parterne i satsningsbrancherne - det vil sige
virksomhederne, brancheforeningerne, uddannelsesinstitutionerne med videre. Der skal indledes en dialog med parterne
omkring den konkrete samarbejdsform. Der kan for eksempelvis etableres ekspertpaneler bestdende af parterne.
Ekspertpanelerne skal bidrage i udvikling og evaluering af indsatserne.

Indholdet af indsatserne skal tage udgangspunkt i virksomhedernes behov og de lediges kompetencer. Indsatserne bliver
en kombination af eksisterende og nye indsatser - begge maélrettes branchernes behov. Der teenkes serligt pa folgende
indsatser:

A) Malrettet vejledning
Eksempelvis:
¢ Informationsmeder — virksomheder “’salger branchen” til ledige borgere

¢ Jobdating — ledige borgere dater virksomheder
¢ Jobcentrets jobradgiverne motiverer ledige borgere til at sgge job i satsningsbrancherne

B) Korte opkvalificeringsforleb og brancherettede forlab
Eksempelvis:

¢ Virksomhedspraktik kombineret med korte AMU-forleb
¢ Branchepakkeforleb, hvor de ledige opkvalificeres igennem praktikker
o Lontilskud med et opkvalificerende sigte

C) Lengerevarende forleb - ordinar uddannelse
Eksempelvis:
o Fra ufagleert til fagleert - ved hjelp af uddannelsesloftet og voksenlarlingsordning

¢ Virksomhedspraktikker kombineret med faglig opkvalificering, der klarger ledige til uddannelse
¢ Motivere flere unge til uddannelse inden for satsningsbrancherne

Jobcentret vil forsette det nuverende arbejde med de brancher, som ikke er én af satsningsbrancherne.

Sundhedsmeaessige konsekvenser



Forvaltningen har foretaget en screening af de sundhedsmessige konsekvenser. Forvaltningen vurderer, at indsatserne i
forhold til satsningsbrancherne vil bringe flere borgere i beskaftigelse. Dette vil medfere aget sundhed og trivsel for disse
borgere.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 06-11-2019
Godkendt med den tilfejelse, at satsningsbrancherne handel samt bygge og anlaeg udgér.
Fravaerende:

Gerhard Bertelsen



Punkt 3: Orientering om status pi4 udmentningsplan 2019-2022 - oktober
18/10627
Sagsresumé

Byrédet vedtog den 3. oktober 2018 kommunens budget for 2019-2022.

Forvaltningen har efterfelgende udarbejdet udmentningsplanen for budgettet, som dels definerer den udvalgsmassige og
administrative forankring og dels danner grundlag for opfelgningen i lebet af aret.

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at tage
» forvaltningens status pa udmentningsplanen til efterretning.

Sagsfremstilling

Den politiske budgetaftale for 2019-2022 indeholder

¢ cn rakke politisk prioriterede omrader (budgetudvidelser)
¢ budgetforbedrende elementer (budgetreduktioner)
» en reekke analyser, undersegelser og lignende, der enskes gennemfort.

Med henblik pé den fremadrettede udmentning af budgettets elementer, godkendte @konomiudvalget den 21. november
2018 udmentningsplanen.

Status pa udmentningsplanen vil — i overensstemmelse med budgetforliget — blive fremlagt for @konomiudvalget forste
gang den 20. februar 2019 og herefter hver anden maned.

Og derefter blev fagudvalgene orienteret forste gang pa marts-mederne 2019 og herefter hver anden maned.

Status pd udmentningsplanens enkelte elementer pr. oktober 2019 fremgar af bilaget.
Bevillingsmaessige konsekvenser

Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmaessige konsekvenser.
Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 06-11-2019
Taget til efterretning.

Fravaerende:

Gerhard Bertelsen

Bilag



Opfolgning til udmentningsplan budget 2019-2022 Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget



Punkt 4: Orientering om ledelsesinformation for den kommunale
ungeindsats

19/4152
Sagsresumé

Ledelsesinformationen giver et overblik over, hvordan aktiviteter i forhold til den kommunale ungeindsats ser ud for det
enkelte udvalg i lebet af aret. Den kommunale ungeindsats vedrerer politikomrader under Arbejdsmarkeds- og
Integrationsudvalget, Borne- og Uddannelsesudvalget, Social- og Seniorudvalget og Sundhedsudvalget.

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget, Barne- og Uddannelsesudvalget, Social- og Seniorudvalget og
Sundhedsudvalget orienteres.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at tage

e orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

konomiudvalget besluttede den 19. juni 2019, at der i oktober 2019 skal laves en fzlles ledelsesinformation til de
ansvarlige politiske udvalg, saledes at ungeindsatsen ses som ét resultatomrade.

Ledelsesinformationen for den kommunale ungeindsats vil komme pa Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget, Borne-
og Uddannelsesudvalget, Social- og Seniorudvalget og Sundhedsudvalget hver maned til orientering.

Ledelsesinformationen for den kommunale ungeindsats viser, hvor vi er pd nuverende tidpunkt i forhold til de politisk
vedtagne falles strategiske méal:

o Alle 25-arige skal have gennemfort en uddannelse, vare i uddannelse eller vere i beskeaftigelse. Det betyder, at:
o 12030 skal mindst 90 pct. af de 25-arige have gennemfert en ungdomsuddannelse.
o 12030 skal andelen af unge op til 25 ar, som ikke har tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet, vere
halveret.

Det fremgar af ledelsesinformationen, at 74 pct. af de 25-arige i Senderborg Kommune har gennemfort en
ungdomsuddannelse. Af de 18-24 arige er 620 unge pa offentlig forsergelse og af de 15-17-arige har 34 unge ingen
tilknytning til beskeeftigelse eller uddannelse. Det vil sige, at 9,05 pct. af unge fra 17-25 ar ikke har tilknytning til
uddannelse eller arbejdsmarkedet.

Ledelsesinformationen er herefter opdelt i:
¢ arbejdsmarked
¢ born, uddannelse og sundhed

e socialomréadet.

P& arbejdsmarkedsomradet er der en oversigt over udviklingen af antal af unge pa ydelse, samt deres aktiveringsgrad.

Pa bern, uddannelse og sundhedsomréadet fremgér:



antal klasser der har gennemfort ”Passage til Virkeligheden”
andelen af segregeret elever i 7.-10. klasse

andelen af ikke uddannelsesparate i 8.-10. klasse

opgorelse af fraver i folkeskolen

udviklingen i antal elever pd STU

antal elever pa FGU

procentdel der sgger EUD

oversigt over tilbuddet om gratis psykologhjelp

Pé socialomradet er der en oversigt over udviklingen af unge med behov for folgende sociale tilbud:
¢ socialpaedagogisk stette i eget hjem
¢ botilbud

¢ misbrugsbehandling
¢ kvindekrisecenter og forsorgshjem.

Forvaltningerne Job og Velfaerd og Bern, Uddannelse og Sundhed er i samarbejde med KMD i gang med udvikling af en
ledelsesinformation, der i hgjere grad maler pé effekt og kombinerer data pa tvaers af arbejdsmarkeds-, social- og berne-
og uddannelsesomradet.

Bevillingsmassige konsekvenser

Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmaessige konsekvenser.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 06-11-2019
Taget til efterretning.
Fravaerende:

Gerhard Bertelsen
Bilag

Ledelsesinformation for den kommunale ungeindsats november 2019



Punkt 5: Orientering om ledelsesinformation september 2019 —
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget

18/51238
Sagsresumé

Ledelsesinformationen giver et overblik over, hvordan gkonomien og aktiviteter ser ud for det enkelte udvalg i labet af
aret.

Forvaltningen har gennemgaet budgettet under Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget. Der forventes et budget i
balance, hvilket iser skyldes, at der forventes et storre mindreforbrug pé forsikrede ledige. Dog stiger udgifterne til
fleksjob, fertidspension og uddannelsesydelse mere end budgetteret.

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget orienteres.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at tage

¢ orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Status pa ekonomien

For omraderne under Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget ses for flere ydelsesgrupper en stigning i forhold til det
budgetmeessigt forudsatte. Stigningerne udfordrer den gkonomiske balance, men kan rummes inden for det forventede
overskud vedrerende forsikrede ledige.

Politikomrade 11 Integration
12019 og 2020 udtraeder relativt mange af den femarige integrationsperiode. Hermed reduceres ogsa de grund- og
resultattilskud, der knytter sig til disse borgere.

For 2019 viser gennemregningen, at budgettet pa Politikomrade 11 isoleret set er i balance. Imidlertid er en betydelig del
af tilskuddene, der knytter sig til 2018, som ferst er modtaget og bogfert i regnskabséar 2019. Der forventes pa den
baggrund et mindreforbrug.

Politikomrade 12 Borgerservice
Forbruget til boligsikring og personlige tillaeg ligger ar til dato under det forventede.

Pé den baggrund forventes for aret som helhed et mindreforbrug.

Politikomrade 18
Der ses nu for flere grupper en stigning i forhold til det budgetterede. I 2019 forventes séledes et merforbrug pé felgende

grupper:

¢ Fortidspension
¢ Fleksjob og ledighedsydelse



¢ Kontanthjelp / Uddannelseshjelp

Tilsvarende ses et fald i andre malgrupper og deraf felgende mindreforbrug indenfor:
¢ Revalidering

e Ressourceforlab
¢ Forsikrede ledige

Samlet set forventes budgettet at veaere i balance. Det endelige forbrug er dog fortsat behaftet med betydelig usikkerhed.

Det bemerkes, at de betydelige statsrefusioner og -tilskud der tilgdr omradet, bogferes med forsinkelse og ofte ogsa
uregelmaessigt.

De forbrugstal- og procenter, der fremgéar af LIS-bilaget, giver dermed ikke en retvisende pejling af den egentlige
udvikling.

Indsatser /tilbud
Pa tveers af alle ydelsesgrupper, udgjorde virksomhedsrette aktiveringsforleb i juli méned 43,8 pct. af alle forleb. Samme
andel udgjorde i juli maned sidste ar 42,0 pct.

For landet som helhed, er andelen i den samme periode steget fra 34,7 pct. til 34,9 pct.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 06-11-2019
Taget til efterretning.
Fravaerende:

Gerhard Bertelsen
Bilag

LIS Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalg september 2019

Ydelseslis november 2019



Punkt 6: Generel orientering - november 2019
18/51363
Sagsresumé

¢ Beskeftigelsesministeriets benchmarking
¢ Budget 2020

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at tage
e orienteringen til efterretning.
Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 06-11-2019
Taget til efterretning.
Fravaerende:
Gerhard Bertelsen
Bilag

Preesentation af Beskaftigelsesministeriets benchmarkingsanalyse



Punkt 7: Lukket: Orientering fra formand, medlemmer og direkteor -
november 2019

18/51364
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