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Punkt 1: 1. Godkendelse af dagsorden - maj 2026

25/22437

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at

godkende dagsordenen.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 04-05-2026

Godkendt med følgende ændring: Pkt. 9 ændres til en drøftelsessag.



Punkt 2: 2. Drøftelse af boligstatus på ældreområdet

26/1274

Sagsresumé

Forvaltningen har udarbejdet en status for boliger på ældreområdet. Den belyser den nuværende kapacitet og anvendelsen
af eksisterende boliger på ældreområdet. Der lægges op til en drøftelse af både plejeboliger og midlertidige boliger i
Sønderborg Kommune fremadrettet.

 

Status på boliger på ældreområdet tydeliggør, at den fremtidige planlægning ikke alene handler om antal boliger, men
også om, hvordan boligerne bedst understøtter sammenhængende forløb, rehabilitering og borgernes mulighed for at blive
længst muligt i eget hjem.

 

Social-, Senior- og Handicapudvalget skal drøfte status og fremtidige behov for boliger på ældreområdet.

 

Drøftelsen tager udgangspunkt i, hvordan forvaltningen gennem planlægning af fremtidens boliger på ældreområdet bedst
understøtter Byrådets vision om det gode liv for borgerne.

 

Kommunaldirektør Tim Hansen deltager under punktet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at drøfte

status for boliger på ældreområdet.

Sagsfremstilling

Sønderborg Kommune råder over 523 plejeboliger, hvoraf 50 er specialplejeboliger til borgere med særlige kognitive
udfordringer. Derudover findes 68 centernære ældreboliger samt fra 2027 midlertidige pladser fordelt på to lokationer.

 

Ventelisten til plejebolig har i 2025 været stigende med et gennemsnit på 49 personer pr. måned, hvilket er det højeste
antal siden 2020. Samtidig ses en stigning i antallet af ansøgninger om plejebolig.

 

Social-, Senior- og Handicapudvalget har for at imødekomme det øgede behov for specialplejeboliger i 2025 omdannet af
otte almindelige plejeboliger til specialplejeboliger. Derud over har forvaltningen fokus på at styrke forebyggelse og
rehabilitering for at understøtte borgernes ønsker og muligheder for at blive i eget hjem. Byrådet har i perioden 2022-2025
prioriteret at bygge flere centernære ældreboliger for at imødekomme den samlede efterspørgsel.

 

På området for midlertidige pladser er der vedtaget en omstrukturering som følge af Sundhedsreform 2024 og
Forårsaftalen 2026. Fremadrettet skal 70 % af de midlertidige pladser blive regionale sundheds- og omsorgspladser,
hvilket betyder, at Sønderborg Kommune fra 2027 kun skal have aflastningspladser.

 

Forvaltningen vurderer, at det nuværende behov midlertidigt kan løses inden for de eksisterende rammer, men at der på
længere sigt skal arbejdes med både renovering af den nuværende boligmasse, etablering af nye boliger og øget brug af



velfærdsteknologi for at sikre kapacitet og kvalitet i tilbuddene til ældre borgere.

 

Status for boliger på ældreområdet viser, at fremtidig planlægning bør fokusere både på antallet af boliger og på, hvordan
boligerne bedst kan understøtte sammenhængende forløb, rehabilitering samt give borgerne mulighed for at bo længst
muligt i eget hjem.

 

Kommunens centernære boliger ligger i forlængelse af plejecentrene, så der kan skabes en tæt relation mellem beboerne i
de centernære boliger og aktiviteterne på plejecentrene. Fx mulighed for at spise varm mad på plejecentret.

 

Drøftelsen tilrettelægges med fokus på:

Hvordan den nuværende boligkapacitet matcher borgernes behov?
Hvilke udfordringer og muligheder der ses i forhold til plejeboliger?
Hvilken rolle midlertidige boliger skal spille fremadrettet?
Hvilken rolle plejehjem i eget hjem skal spille fremover?
Hvilke strategiske overvejelser der er vigtige at tage med i den videre planlægning?

 

Drøftelsen har ikke til formål at træffe konkrete beslutninger, men skal danne et fælles afsæt for det videre politiske
arbejde med ældreboligområdet.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 04-05-2026

Drøftet.

Udvalget prioriterer at forvaltningen undersøger.
Udvikling af centernære boliger.
Styrke antallet og rammerne for specialpladser.
Behovet for aflastningspladser og vurderingspladser.

Bilag

Status for boliger på ældreområdet 2026_april 2026



Punkt 3: 3. Orientering om ledelsesinformation marts 2026

26/5721

Sagsresumé

Ledelsesinformationen giver et overblik over, hvordan økonomien og aktiviteterne ser ud for det enkelte udvalg i løbet af
året.

 

På nuværende tidspunkt er forventningen for årets regnskabsresultat, at områderne under Social-, Senior- og
Handicapudvalget vil komme ud af 2026 i budgetbalance.

 

Økonomiudvalget godkendte den 14. december 2022 nye principper og retningslinjer for økonomistyring i Sønderborg
Kommune, der er en præcisering og uddybning af fagudvalgenes økonomistyring. Dette betyder, at hvis
ledelsesinformation LIS på udvalgsniveau udviser et forventet merforbrug på mere end eller lig med 1 % og/eller 3 mio.
kr., udarbejdes en særskilt beslutningssag, hvor udvalget tager stilling til korrektioner.

 

Forvaltningen har på nuværende tidspunkt igangsat konkrete korrigerende handlinger for at imødegå de kendte
budgetudfordringer på enkelte områder. Det drejer sig blandt andet om besparelser på administrative udgifter og
omprioritering af ressourcer inden for Social-, Senior- og Handicapudvalgets området, så forventningen om
budgetbalance ved årets udgang kan fastholdes.

 

Forvaltningen fastholder en stram økonomistyring og vil iværksætte eventuelle yderligere handlinger efter behov for at
kunne sikre budgetbalance på områderne under Social-, Senior- og Handicapudvalget.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Opfølgning på ledelsesinformationen sker hver måned for de enkelte udvalg, hvor der gives en status og forventning for
årets resultat.

 

Status på økonomien

Samlet resultat for Social-, Senior- og Handicapudvalgets område ultimo marts viser et forbrug på 354,7 mio. kr. svarende
til 24,7 % af det korrigerede budget.

 

Forbrugsprocenten er ikke retvisende som følge af periodeforskydninger i betalinger, mellemkommunale afregninger og
statsrefusion.

 

Forventning til det samlede resultat for 2026 er, at områderne under Social-, Senior- og Handicapudvalget vil komme ud
af 2026 i balance.

 



Politikområde 09 - Senior

Status ultimo marts viser et forbrug på 229,1 mio. kr. svarende til 24,1 % af det korrigerede budget.

Set i forhold til et lineært forbrug på 25 % er det svarende til et mindreforbrug på 8,26 mio. kr. Vurderet ud fra nuværende
forbrug forventes der balance ved årets udgang.

 

Politikområde 17 - Social Voksne

Status ultimo marts viser et forbrug på 125,6 mio. kr. svarende til 25,7 % af det korrigerede budget.

 

Set i forhold til et lineært forbrug på 25 % er det svarende til et merforbrug på 3,36 mio. kr. Vurderet ud fra nuværende
forbrug forventes balance ved årets udgang.

 

Forvaltningen har på nuværende tidspunkt igangsat konkrete korrigerende handlinger for at imødegå de kendte
budgetudfordringer på enkelte områder. Det handler om besparelser på administrative udgifter og omprioritering af
ressourcer inden for Social-, Senior- og Handicapudvalgets området, så forventningen om budgetbalance ved årets udgang
kan fastholdes.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 04-05-2026

Taget til efterretning.

Bilag

AktivitetsLIS - 03 - 2026 - SSHU

DriftsLIS - 03 - 2026 - SSHU



Punkt 4: 4. Godkendelse af anlægsbudgettering 2027-2030, Social-, Senior-
og Handicapudvalget

26/11555

Sagsresumé

Af budgethandleplanen for 2027-2030 fremgår det, at udvalgene på deres møder i april og maj møder drøfter potentielle
nye anlægselementer. Herunder også omprioriteringer inden for udvalgets anlægsramme fx projekter, som ikke er
igangsat, eller har vist sig urealiserbare.

 

Forslag til nye anlægselementer vil, efter udvalgenes behandling på maj-mødet, blive vedlagt det samlede budgetmateriale
for årene 2027-2030 som særskilt bilag.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at godkende

indstilling om nye anlægselementer.

Sagsfremstilling

Jævnfør budgethandleplanen for 2027-30 skal fagudvalgene på deres møder i april og maj drøfte og indstille potentielle
nye anlægselementer til budget 2027-30, herunder omprioriteringer inden for udvalgets anlægsramme fx projekter, som
ikke er igangsat, eller har vist sig urealiserbare.

Udvalgene har deres første drøftelser på april møderne.

 

De stående udvalg indtager dels en rolle som fagudvalg, dels en rolle som part i den tværgående budgetproces med fælles
ansvar for realisering af de vedtagne budgettiltag.

 

Med afsæt i ikke-disponerede råderum på anlægssiden i år 2027-2030 forudsættes mulighed for at fremføre forslag til nye
tiltag på anlægsbudgettet fra budgetåret 2027.
Ønsker om nye anlæg behandles i udvalgene med henblik på indstilling på møderne i maj.

 

Forslag til nye anlægselementer vil, efter udvalgenes behandling, blive vedlagt det samlede budgetmateriale for årene
2027-30 som særskilt bilag. 

 

Vedlagt som bilag er oversigt over potentielle nye anlægselementer på udvalgets område.

 

Oversigten indeholder oplysninger om hvor ønsket vedrørende de konkrete anlægselementer er opstået, samt
forvaltningens umiddelbare kategorisering af de enkelte projekter. Det bemærkes, at kategoriseringen alene er udtryk for
en administrativ vurdering og at alle projekter vil være genstand for politisk beslutning og prioritering.

 

Kategoriseringen 1-3 dækker over følgende principper:

1. Projektet vurderes at være ufravigeligt af hensyn til lovgivning, tidligere politiske beslutninger eller lignende.



2. Projektet vurderes at skulle indgå i en politisk prioritering.
3. Projektet vurderes administrativt ikke hensigtsmæssigt i øjeblikket af tidsmæssige hensyn eller lignende, men

vurderes at skulle indgå i en politisk prioritering.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke medfører bevillingsmæssige konsekvenser, idet eventuelle nye
anlægselementer vil indgå i den politiske budgetfase.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 04-05-2026

Godkendt.

Bilag

Anlægselementer samlet 2027-2030



Punkt 5: 5. Godkendelse af bidrag til budgetoverholdelse og
omprioriteringer i driften - budget 2027-2030

26/11544

Sagsresumé

Af budgethandleplanen, der definerer budgetprocessen for budget 2027-2030, fremgår det, at fagudvalgene på deres
møder i april og maj, skal drøfte og godkende forslag til, hvorledes udvalgets udmeldte økonomiske ramme for 2027 kan
overholdes.

 

Fagudvalgene beslutter således på deres maj-møder hvilke konkrete budgetforslag, herunder reduktioner og
omprioriteringer, der vil sikre balance i udvalgets budget 2027-2030 samt bidrage til udvalgets andel af de 15 mio. kr.
Udvalgets andel af de 15 mio. kr., fremgår af budgethandleplanen og er 5,2 mio. kr.

 

Endvidere kan udvalgene drøfte eventuelle temaer, samt finansiering heraf, som udvalget ønsker opmærksomhed på i de
kommende budgetforhandlinger.

 

Et samlet overblik fra de forskellige fagudvalgs beslutninger om budgetoverholdelse, bidrag til imødegåelse af kendte
budgetudfordringer og omprioriteringer på maj-møderne, forlægges Økonomi- og Strategiudvalget i juni, med henblik på
at kunne indgå i den videre budgetlægningsproces.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at godkende

bidrag med 5,2 mio. kr. til at imødegå kendte budgetudfordringer på 15 mio. kr. til forlæggelse i Økonomi- og
Strategiudvalget

og

forslag til driftsomprioriteringer indenfor egne driftsrammer med afsæt i Handlekatalog til driftsprioriteringer i
Omsorg og Udvikling 2026

og

Eventuelle forslag til temaer, inkl. finansiering, som udvalget ønsker opmærksomhed på i de kommende
budgetforhandlinger.

Sagsfremstilling

Jævnfør budgethandleplanen for 2027-2030, der fastlægger de centrale spilleregler og proces for årets budgetproces, tager
udvalgene hul på budgetprocessen for budget 2027-30 på deres april-møder. Drøftelserne genoptages på maj-møderne,
hvor fagudvalgene godkender de forslag, som de ønsker skal gå videre i budgetprocessen. 

 

Økonomi- og Strategiudvalget har i årets budgethandleplan besluttet, at udvalgene skal pege på bidrag til identificering af
samlet set 15 mio. kr. i Sønderborg kommune til imødegåelse af kendte budgetudfordringer fra 2027. Udvalgets andel af
de 15 mio. kr., svarende til 0,35% af serviceudgifterne. Det fremgår af budgethandleplanen, at det for udvalgets område
svarer til 5,2 mio. kr.

 

I Omsorg og Udvikling har forvaltningen identificere bidraget gennem arbejde med ændringer i de administrative
arbejdsgange. Ledelsen i Omsorg og Udvikling har derfor besluttet, at råderummet for Omsorg og Udvikling skal skabes



gennem reduktion af de administrative arbejdspladser på Ellegårdvej. Det betyder, at der sker en tilpasning af
organisationen svarende til en budgetreduktion på ca. 5,2 mio. kr. svarende til 10-11 stillinger på tværs af afdelingerne på
Ellegårdvej.

Afdelingerne på Ellegårdvej vil bruge nedenstående til at håndtere arbejdsopgaverne fremadrettet

Innovativ ressourceudnyttelse
Effektive arbejdsgange gennem ensretning af arbejdsgange
Ændringer i samarbejdsformer og organisering af administrative funktioner
Teknologier, AI og automatiseringer af arbejdsgange.

 

Forslaget til budgetreduktion er perspektiveret i MED-systemet og meldt ind til det samlede handlekatalog til Økonomi-
og Strategiudvalget til møde i juni 2026.

 

Udvalget har på aprilmødet drøftet behovet for øvrige driftsomprioriteringer og har bedt forvaltningen udarbejde et
handlekatalog. Social-, Senior- og Handicapudvalget får præsenteret et Handlekatalog for driftsprioriteringer i Omsorg og
Udvikling 2026, hvor udvalget kan driftsomprioritere inden for egne politikområder. Derudover kan fagudvalgene
indstille til Økonomiudvalget, som viderefører til beslutning i Byrådet, at omplacere mellem politikområder inden for
udvalgets ansvarsområder.

Endvidere kan fagudvalgene pege på temaer, som de ønsker opmærksomhed på i de kommende budgetforhandlinger.
Temaerne skal være ledsaget af en finansieringsplan.

 

På nærværende møde, godkender fagudvalget således udvalgets bidrag til imødegåelse af kendte budgetudfordringer,
eventuelle forslag til driftsomprioriteringer i budget 2027-2030 samt eventuelle forslag til temaer (inkl. finansieringsplan),
som fagudvalget ønsker opmærksomhed på i de kommende budgetforhandlinger.

 

Efter udvalgenes møder i maj, præsenteres et samlet overblik over fagudvalgenes beslutninger, for Økonomi- og
Strategiudvalget på juni-mødet, med henblik på at indgå i den videre budgetlægningsproces:

Hvorledes bidrag til budgetudfordringer identificeres
Anmodninger om budgetflytninger mellem politikområder og/eller udvalg
Temaer til den videre budgetproces, inkl. finansieringsforslag.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke medfører bevillingsmæssige konsekvenser. Indstilling af temaer til
budgetprocessen, bidrag til budgetudfordring og eventuel driftsomprioritering mellem udvalgets politikområder vil indgå i
den politiske budgetfase.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 04-05-2026

Godkendt.

Udvalget har drøftet forslag til driftsomprioriteringer og forslag til temaer til budgetforhandlinger, pre-rehab og
forsorgshjem.



Punkt 6: 6. Godkendelse af lovpligtige kvalitetsstandarder på ældre og
socialområdet

24/25593

Sagsresumé

Sønderborg Kommune har udarbejdet kvalitetsstandarder for en lang række tilbud på social- og seniorområdet.

 

Loven fastsætter, at kommunen på Social-, Senior- og Handicapudvalgets område skal have kvalitetsstandarder for
personlig pleje og praktisk hjælp, rehabiliteringsforløb, madservice og rusmiddelbehandling. Disse kvalitetsstandarder
skal revideres mindst én gang årligt og være tilgængelig for borgerne på Sønderborg Kommunes hjemmeside.

 

Forvaltningen har forenklet og samskrevet kvalitetsstandarderne for personlig pleje og praktisk hjælp samt
rehabiliteringsforløb, så der på §§ 83 og 83a nu findes tre kvalitetsstandarder i stedet for fem. Efter anbefaling fra
Ældrerådet er kvalitetsstandarderne opdateret, så de fremstår mere relevante og læservenlige. 

 

De reviderede kvalitetsstandarder har været til høring hos repræsentanter fra Ældrerådet, der gav positive
tilbagemeldinger på forenklingen.

 

Kvalitetsstandarden for Madservice er under udarbejdelse pga. lovændring 2025, hvor Byrådet skal godkende nyt
serviceniveau inden kvalitetsstandarden kan udarbejdes. Derfor er denne ikke medtaget.

 

Udover de lovpligtige kvalitetsstandarder har kommunen på Social-, Senior- og Handicapudvalgets område en række ikke
lovpligtige kvalitetsstandarder, der ligeledes er tilgængelige på Sønderborg Kommunes hjemmeside.

 

Der er en proces i gang i forhold til at afskaffe de ikke lovpligtige kvalitetsstandarder i deres nuværende form, men med
fokus på at serviceniveauet forbliver det samme. Dette er ikke en del af denne sagsfremstilling.

 

Det beskrevne serviceniveau i kvalitetsstandarderne udmønter i praksis Byrådets vision om et godt liv. Vi tror på
borgernes potentiale og arbejder for, at alle borgere kan få et aktivt, selvstændigt og meningsfuldt liv samt
Socialpolitikken og Værdighedspolitikkens mål om at sætte borgerne forrest og gøre det gode liv muligt for alle borgere i
Sønderborg Kommune.

 

Handicaprådet og Ældrerådet er høringsberettigede.

 

Social-, Senior- og Handicapudvalget har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at godkende

De lovpligtige kvalitetsstandarder for:
Personlig hjælp og pleje



Praktisk hjælp
Rehabilitering
Rusmiddelbehandling.

Sagsfremstilling

Loven fastsætter, at kommunen på Social-, Senior- og Handicapudvalgets område skal have kvalitetsstandarder for
personlig og praktisk hjælp, rehabiliteringsforløb, madservice samt rusmiddelbehandling. Disse kvalitetsstandarder skal
revideres mindst én gang årligt og være tilgængelig for borgerne på Sønderborg Kommunes hjemmeside.

 

Forvaltningen har opdateret, forenklet og samskrevet kvalitetsstandarderne for Rehabiliteringsforløb, Personlig hjælp og
pleje, Psykisk hjælp og omsorg, Praktisk hjælp og ekstra rengøring, således der fremadrettet forefindes tre
kvalitetsstandarder:

Rehabiliteringsforløb § 83a
Praktisk hjælp § 83
Personlig hjælp og pleje § 83.

 

Kvalitetsstandarden for rusmiddelbehandling er ligeledes forenklet og skrevet i et sprog der er let forståeligt.

 

Kvalitetsstandarden for Madservice er under udarbejdelse pga. lovændring 2025, hvor Byrådet skal godkende nyt
serviceniveau inden kvalitetsstandarden kan udarbejdes. Derfor er denne ikke medtaget.

 

Kvalitetsstandarderne er i overensstemmelse med kommunens designskabelon og er udarbejdet med afsæt i Omsorg og
Udviklings spor.

Borgeroplevet kvalitet, idet forvaltningen ønsker kvalitetsstandarder, der ikke er styrende for opgaveløsningen.
Tro på borgerens udvikling, så kvalitetsstandarderne afspejler forventningen om, at

borgeren er aktiv i egen udvikling, og at medarbejderne arbejder sammen med borgeren om at udvikle det gode liv.

Mere samspil og samskabelse, så kvalitetsstandarderne afspejler at forvaltningen

skaber bæredygtige velfærdsløsninger gennem samspil med borgeren, pårørende og

civilsamfundet.

 

De reviderede kvalitetsstandarder har været til høring hos repræsentanter fra Ældrerådet, der gav positive
tilbagemeldinger på forenklingen herunder indhold og læsevenlighed. Der var enkelte tilbagemeldinger, som er taget til
efterretning.

 

Høringssvar fra Ældrerådet den 28. april 2026:

Ældrerådet har gennemgået kvalitetsstandarderne og er glade for de forkortede og letforståelige udgaver.

 

Høringssvar fra Handicaprådet den 28. april 2026:

Handicaprådet anerkender, at kvalitetsstandarderne er let læselige og forståelige. Vi opfordrer til, at det overordnede
serviceniveau er beskrevet på de ikke-lovpligtige områder.

 



Høringssvarene fra Handicapråd og Ældreråd er behandlet og har ikke givet anledning til justeringer. Ældrerådets og
Handicaprådets kommentarer tages med i det videre arbejde.

 

Den nye Ældrelov er ikke indarbejdet i de reviderede kvalitetsstandarder, da Ældreloven ikke foreskriver, at kommunerne
skal have kvalitetsstandarder på ældreområdet. Det er dog vigtigt at præcisere, at serviceniveauet er det samme om du er
på Ældreloven eller Serviceloven.

 

Ud over de lovpligtige kvalitetstandarder kan Byrådet beslutte at fastsætte generelle vejledende serviceniveauer for hjælp,
efter serviceloven, på andre områder.

 

Social, Senior- og Handicapudvalget har vedtaget en række ikke lovpligtige kvalitetsstandarder på social- og
seniorområdet. Disse er tilgængelige på kommunens hjemmeside.

 

Med et mål om afbureaukratisering og forenkling foreslås det, at de ikke lovpligtige kvalitetsstandarder fjernes fra
Sønderborg Kommunes hjemmeside. Det fastsatte serviceniveau vil forblive det samme, men det er kun de lovpligtige
kvalitetsstandarder der vil fremgå på hjemmesiden.

 

Der er en proces i gang i forhold til at afskaffe de ikke lovpligtige kvalitetsstandarder i deres nuværende form, men med
fokus på at serviceniveauet forbliver det samme. Dette er ikke en del af denne sagsfremstilling.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 04-05-2026

Godkendt.

Bilag

Kvalitetsstandard Personlig hjælp og pleje - A

Kvalitetsstandard rehabilitering - A

Kvalitetsstandard praktisk hjælp - A

Kvalitetsstandard Rusmiddelbehandling - A



Punkt 7: 7. Godkendelse af etablering af Pædagogisk Assistent Uddannelse
på voksensocialområdet

26/15520

Sagsresumé

Socialområdet oplever i disse år et stigende behov for medarbejdere med kompetencer til at håndtere mere tværfaglige og
sammenhængende borgerforløb. Samtidig er rekrutteringen blevet vanskeligere.

 

På den baggrund foreslår forvaltningen at etablere en lokal Pædagogisk Assistent Uddannelse (PAU) i Sønderborg
målrettet voksen-socialområdet i et tæt partnerskab med SOSU Syd. der aftales at starte med to hold: et hold med 20
elever i 2026 og et hold med 20 elever i 2027, for at vurdere det fremadrettede behov og økonomi.

 

Initiativet understøtter Socialpolitikken 2025-2028 ved at styrke en praksisnær tilgang, hvor fremtidens medarbejdere
uddannes til at arbejde med afsæt i borgernes livssituation og med fokus på deltagelse, sammenhæng og tværfagligt
samarbejde.

 

Samtidig skal uddannelsen bidrage til en styrket lokal uddannelsesmulighed i Sønderborg Kommune.

 

Udgifterne udgør for to hold

 2026 2027 2028 2029

Samlede årlige udgifter for 2
hold

794.333
kr. 4.748.000kr. 5.594.000kr. 1.809.600kr.

 

Social-, Senior- og Handicapudvalget har beslutningskompetencen jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at godkende

at etablere en lokal uddannelsesmulighed til Pædagogisk Assisisent målrettet Voksen Socialområdet i Sønderborg
Kommune i partnerskab med SOSU-Syd.
at finansiering bliver afholdt indenfor udvalgets egen ramme og det videre arbejde tages med ind i forberedelserne i
anden bevillingsrevision.

Sagsfremstilling

Socialområdet står i disse år over for en udvikling, hvor flere borgere har behov for støtte, der er tættere koblet til deres
hverdagsliv og muligheder for at leve et selvstændigt liv. Det forudsætter, at borgeren oplever reel indflydelse og bliver
mødt som ekspert i eget liv. Samtidig kræver opgaven et tættere samspil mellem fagligheder og netværk omkring
borgeren. Parallelt hermed er det blevet vanskeligere at rekruttere medarbejdere, der kan imødekomme denne udvikling.

 

Udviklingen peger samlet set på et behov for at tænke i nye måder at tiltrække og uddanne medarbejdere på. Uddannelse
skal i højere grad kobles til praksis, og tage afsæt i den virkelighed medarbejderne møder. Hvor arbejdet sker i tæt samspil
med borgeren og det omkringliggende samfund, med fokus på den enkeltes hverdagsliv, ønsker og ressourcer. Samtidig
skal medarbejdere rustes til at arbejde på tværs af pædagogiske og sundhedsfaglige perspektiver.



 

Det er afgørende for, at borgerne oplever en indsats, der giver mening i deres eget liv, og hvor de i højere grad kan være
aktive i at forme deres egen hverdag. Og hvor de sammen med medarbejderne bygger bro til fællesskaber og samfundet
omkring dem.

 

Omsorg og Udvikling har derfor i et strategisk partnerskab med SOSU Syd drøftet muligheden for at etablere en lokal
Pædagogisk Assistent Uddannelse (PAU) i Sønderborg.

 

Uddannelsen skal have en tydelig toning mod voksensocialområdet, hvor uddannelsesforløbet og oplæringen forankres.
Toningens formål er at uddanne fremtidens medarbejdere, der kan understøtte voksne borgeres livskvalitet,
selvbestemmelse og mestring af eget liv. 

 

En lokal PAU-uddannelse vil gøre det muligt at koble undervisning og praksis tættere sammen, så eleverne uddannes med
afsæt i den konkrete virkelighed og i tæt kontakt med borgere og fremtidige kollegaer. Samtidig skaber det en mere
sammenhængende uddannelsesvej, som både kan styrke rekrutteringen og videreudvikle kvaliteten i opgaveløsningen.

 

Etableringen skal ses som et samlet strategisk greb. Formålet er at uddanne flere medarbejdere lokalt, styrke
rekrutteringen og sikre, at fremtidens medarbejdere har de kompetencer, som borgerne og samfundet har brug for.
Samtidig bidrager en lokal uddannelse til at gøre Sønderborg Kommune mere attraktiv som uddannelses- og arbejdssted.

 

Initiativet bygger videre på de gode erfaringer fra partnerskabet med SOSU Syd, hvor vi sammen har øget optaget på
Social- og Sundhedsassistentuddannelsen med særligt fokus på Digi Tech og styrket sammenhængen mellem uddannelse
og praksis. Ligesom initiativet tager afsæt i de udviklingsspor, der er lagt for Socialområdet frem mod 2030, som drøftet
på Social-, Senior- og Handicapudvalgets møde den 5. marts 2026. Her er PAU-uddannelsen et vigtigt greb i at tiltrække
og udvikle medarbejdere.

 

Uddannelsen foreslås med opstart i efteråret 2026. Undervisningen foregår på Campus Ahlmann i samarbejde med SOSU
Syd, mens oplæringen sker på Socialområdet i Omsorg og Udvikling. Der etableres to hold med i alt ca. 40 elever.
Hvorefter det vil blive taget siltting til

 

Udgifterne til etablering og drift af uddannelsen forventes at stige gradvist i takt med indfasningen. Den væsentligste
udgiftspost ved etablering og drift af uddannelsen er løn til eleverne under uddannelse.

 

 2026 2027 2028 2029

Samlede årlige udgifter for 2
hold

794.333
kr. 4.748.000kr. 5.594.000kr. 1.809.600kr.

 

Der er søgt ekstern finansiering via socialfonds- og regionalt projekt (ca. 1 mio. kr. for Sønderborg Kommune), hvilket
kan reducere etableringsomkostningerne.

 



Finansiering af opstart af Pædagogiske Assistent vil blive afholdt inden for udvalgets egen ramme. Det videre arbejde
tages med ind i forberedelserne til anden bevillingsrevision.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke medfører bevillingsmæssige konsekvenser, idet finansieringen afholdes
inden for udvalgets eget budget.

 

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 04-05-2026

Godkendt.



Punkt 8: 8. Drøftelse af en øget forsorgshjemsindsats på Omsorg og
Udvikling Social

26/15516

Sagsresumé

Der kom fra 12. maj 2023 en række lovændringer på hjemløshedsområdet. En af disse var, at statsrefusionen på 50% for
forsorgshjemspladser blev tidsbegrænset. Fra 1. april 2026 ophørte statsrefusionen, efter borgeren har været indskrevet på
et forsorgshjem i 90 dage.

 

For at reducere udgifter på hjemløshedsområdet samt at støtte flere borgere i at flytte i egen bolig med den rigtige støtte,
har forvaltningen udarbejdet følgende tiltag, der til sammen vil udgøre en øget forsorgshjemsindsats:

1. Nytænkning af kommunens brug af akutboliglisten og anvisningsaftalen
2. Ny stilling i Myndighed Social med fokus på fleksibel opfølgning og relationsdannelse
3. Nærlig fokus i CTI-indsatsen på unge, der for nyligt er kommet i hjemløshed
4. Inddrage målgruppen i væresteder, gruppetilbud og frivillige tilbud
5. Øget brug af udskrivningskompetence og forventningsafstemning med forsorgshjemmene.

 

Disse tiltag er tænkt som en sammenhængende indsats, men kan implementeres enkeltvis ud fra en økonomisk og faglig
prioritering. Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at drøfte disse tiltag som en del af
prioriteringen af den samlede indsats.

 

Den endelige finansiering af tiltagene vil blive afgjort ud fra Social-, Senior- og Handicapudvalgets drøftelse, men
forvaltningen forventer, at de vil blive finansieret inden for den eksisterende ramme.

 

Drøftelse af øget forsorgshjemsindsats understøtter Byrådets vision, herunder særligt Socialpolitik 2025-2028’s
fokusområder Værdighed, Trivsel og sundhed, Fællesskaber, Fleksibilitet og Helhedssyn.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at drøfte

- en række konkrete tiltag til en øget forsorgsindsats

1. nytænkning af kommunens brug af akutboliglisten og anvisningsaftalen, og
2. ny stilling i Myndighed Social med fokus på fleksibel opfølgning og relationsdannelse, og
3. nærlig fokus i CTI-indsatsen på unge, der for nyligt er kommet i hjemløshed, og
4. inddrage målgruppen i væresteder, gruppetilbud og frivillige tilbud, og
5. øget brug af udskrivningskompetence og forventningsafstemning med forsorgshjemmene.

Sagsfremstilling

12. maj 2023 trådte følgende lovændringer i kraft på hjemløshedsområdet:

Lovkrav om at kommuner og forsorgshjem arbejder ud fra Housing First-tilgangen.
Kommunen har udskrivningskompetence for borgere på forsorgshjem.
50% statsrefusion til forsorgshjemspladser ophører efter 90 dages ophold (120 dage indtil 1. april 2026).

 

Interne data viser, at der pr. udgangen af 2025 var 15 borgere på forsorgshjem i Sønderborg ud over 90 dage, og at den
gennemsnitlige længde for ophold på forsorgshjem i 2025 var 138 dage. Samtidig er der et historisk merforbrug på



forsorgshjemsområdet, hvor der i 2025 blev tilført 3 mio. kr. til at dække de stigende udgifter.

 

Forvaltningen har derfor både et stærkt fagligt og økonomisk incitament til at sikre, at borgere på forsorgshjem får støtten
til hurtigt at flytte ud fra forsorgshjemmet og blive i egen bolig. Det vil kræve en generelt øget forsorgshjemsindsats der
arbejder ud fra et helhedsorienteret perspektiv på borgernes liv. Forvaltningen har udarbejdet en række tiltag, der til
sammen vil udgøre en sådan øget indsats, og som til sammen vil understøtte flere borgere i at komme ud af hjemløshed og
reducere det økonomiske merforbrug på området.

 

Tiltagene er tænkt som en sammenhængende indsats, der understøtter hinanden, men det er også muligt at prioritere
implementeringen ud fra et fagligt og økonomisk perspektiv. De konkrete tiltag er:

1. Nytænkning af kommunens brug af akutboliglisten og anvisningsaftalen

Forvaltningen har oprettet en arbejdsgruppe i et socialt partnerskab med Borgerservice og Kirkens Korshær til at afdække
og udarbejde en koordineret arbejdsgang for effektiv brug af anviste boliger. Dette tiltag bygger videre på denne
arbejdsgruppe med en fortsat opmærksomhed på det sociale partnerskab omkring målgruppen.

 

2. Ny stilling i Myndighed Social med fokus på fleksibel opfølgning og relationsdannelse

Myndighed Social opretter en stilling der har til formål at træde ind i sager, hvor der er et særligt behov for
relationsdannelse og tæt opfølgning med både borger og forsorgshjem. Medarbejderen vil derudover have en vigtig rolle i
at opsøge og bygge bro ud blandt frivillige foreninger.

 

3. Særlig fokus i CTI-indsatsen på unge, der for nyligt er kommet i hjemløshed

Socialpsykiatrien efteruddanner en af områdets Housing First-medarbejdere med særlige kompetencer inden for unge
hjemløse. Medarbejderen vil få til opgave at igangsætte forebyggende og tidlige indsatser til hjemløse unge, samt at
styrke samarbejdet med relevante kommunale og frivillige tilbud for målgruppen.

 

4. Inddrage målgruppen i væresteder, gruppetilbud og frivillige tilbud

Forvaltningen guider og støtter hjemløse borgere til kommunale og frivillige fællesskaber, der ikke er båret af hhv.
varmestuer og herberg, for eksempel gruppeforløb på væresteder, idræts- og fritidsforeninger, sociale fællesskaber og
misbrugsbehandling. Dette vil udvide borgernes netværk, bidrage positivt til deres oplevelse af eget liv, samt understøtte
deres bevægelse væk fra hjemløshed.

 

5. Øget brug af udskrivningskompetence og forventningsafstemning med forsorgshjemmene

Forvaltningen intensiverer dens brug af udskrivningskompetence med en særlig opmærksomhed på
forventningsafstemning og løbende opfølgning med forsorgshjemmene. Forvaltningen udarbejder materiale, der
understøtter det gode samarbejde og en fælles indsats om hurtigt at hjælpe borgerne videre i egen bolig.

 

Forvaltningen forventer, at de ovenstående tiltag i kombination med den generelle intensivering af
forsorgshjemsindsatsen, der allerede er foregået siden 2023, vil bidrage væsentligt til, at flere borgere hurtigt finder egen
bolig, og derved både opnår en højere faglig og økonomisk gevinst. For at præcisere den samlede indsats og sikre
sammenhæng med Social-, Senior- og Handicapudvalgets vision for området indstiller forvaltningen til udvalget at drøfte
tiltagene. Input fra drøftelsen vil blive brugt til at udarbejde konkrete business-cases på de enkelte tiltag og indsatsen
generelt.

 



Den endelige finansiering af tiltagene vil blive afgjort ud fra Social-, Senior- og Handicapudvalgets drøftelse, men
forvaltningen forventer, at de vil blive finansieret inden for den eksisterende ramme.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke medfører bevillingsmæssige konsekvenser, idet finansieringen forventes
afholdt inden for udvalgets eksisterende ramme.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 04-05-2026

Drøftet.

Fraværende:

Tage Petersen

Bilag

Øget forsorgshjemsindsats på Omsorg og Udvikling Social

Fraværende Tage Petersen



Punkt 9: 9. Godkendelse af modeller for tilvejebringelse af det frie valg på
helhedspleje

26/998

Sagsresumé

Sønderborg Kommune har siden 1. februar 2022 haft kontrakt med CaRas I/S som fritvalgs-leverandør af hjemmepleje og
fra juli 2025 helhedspleje. Kontrakten udløber 31. januar 2028, og Social-, Senior- og Handicapudvalget skal derfor tage
stilling til, hvordan Sønderborg Kommune fremover skal tilvejebringe det frie valg af hjemmepleje og helhedspleje.
Herefter betegnes både hjemmeplejen og helhedspleje under ét som helhedspleje.

 

Det frie valg kan tilvejebringes gennem tre modeller:

1. Fritvalgsbeviser: Giver borgeren mulighed for selv at vælge leverandør og gør valget meget fleksibelt.
2. Godkendelsesmodel: Kommunen godkender flere leverandører, og borgeren kan frit vælge mellem dem.
3. Udbudsmodel: Bygger på konkurrence mellem leverandører, hvor kommunen vælger leverandører gennem udbud.

Der kan også vælges en kombination af modellerne afhængigt af kommunens behov.

 

For at øge antallet af leverandører i både godkendelsesmodellen og udbudsmodellen kan kommunen vælge at opdele
området i distrikter, så flere leverandører får mulighed for at byde ind eller blive godkendt.

 

Borgerne skal have mulighed for at vælge mellem flere leverandører. Det er både et lovkrav og en vigtig del af Byrådets
vision om det gode liv og værdighedspolitikken, da valgfrihed styrker den enkeltes selvbestemmelse.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at godkende

1. Udbudsmodel: Bygger på konkurrence mellem leverandører, hvor kommunen vælger leverandører gennem udbud.

eller

2. Godkendelsesmodel: Kommunen godkender flere leverandører, og borgeren kan frit vælge mellem dem.

eller

3. Fritvalgsbeviser: Giver borgeren mulighed for selv at vælge leverandør og gør valget meget fleksibelt.

eller

4. en kombination.

Sagsfremstilling

Kommunen er forpligtet til at sikre borgerne frit valg af leverandør til hjemmepleje efter servicelovens § 83 og
helhedspleje efter ældrelovens § 10. Det frie valg af leverandør omfatter ikke borgere, der bor i plejebolig, botilbud eller
andre lignende tilbud.

 

Det frie valg betyder, at:

private leverandører får adgang til at levere helhedspleje til borgerne
kommunen har pligt til at skabe grundlag for borgernes valgfrihed



borgerne skal kunne vælge mellem mindst to leverandører. Kommunen kan vælge at være den ene leverandør
borgerne frit kan vælge, hvem der skal levere den hjælp, som kommunen har truffet beslutning om. Leverandørerne
kan derfor ikke garanteres en minimums-omsætning.

 

Fritvalg kan leveres via:

fritvalgsbeviser
godkendelsesmodellen, hvor kommunen skal godkende de leverandører, der lever op til kommunens fastsatte
kvalitets- og priskrav
udbud, hvor kommunen udbyder én eller flere ydelser i hele kommunen eller i et/flere distrikter.

 

Overvejelser om fritvalgsbeviser

Seniorudvalget besluttede i august 2010, at kommunen ikke anvender fritvalgsbeviser på hjemmeplejeområdet, da
fritvalgsbeviser blev vurderet ikke at harmonere med kommunens målsætning om at sikre borgerne den ønskede faglige
kvalitet.

 

Derudover vurderes det, at administration af fritvalgsbeviser vil blive for ressourcekrævende. Derfor skaber brugen af
fritvalgsbeviser til helhedspleje både økonomiske og styringsmæssige udfordringer.

 

Fritvalgsbeviser giver stor borgerfrihed med lille kommunal styring, men kræver aktive borgere, der selv er i stand til at
indgå aftale med en leverandør. Borgere med dårligere ressourcer kan have svært ved at navigere i markedet. Myndighed
skal vurdere borgernes evne til at kunne benytte et fritvalgsbevis.

 

Modellen giver kvalitetsusikkerhed, idet kommunen ikke kan eller skal kontrollere leverandører. Der er derfor ingen
garanti for, at leverandøren lever op til kommunens standarder.

 

Modellen er administrativt tung, både for visitationen og for Økonomiteamet.

 

Overvejelser om godkendelsesmodellen

Fra 2007-2015 blev frit valg i kommunen leveret via godkendelsesmodellen. Kommunen havde kontrakt med 10 private
leverandører:

5 leverandører var godkendt til at levere praktisk hjælp (rengøring og tøjvask).
5 leverandører var godkendt til at levere både personlig hjælp og pleje og praktisk hjælp. Kommunen havde valgt at
udvide borgernes frie valg, så disse 5 også var godkendt til at levere vedligeholdende træning udført af
plejepersonale og opgaveoverdragede sundhedsydelser efter sundhedsloven.

 

En godkendelsesmodel giver mulighed for, at leverandører løbende kan byde ind på opgaven, eventuelt i konsortier.
Konsortier er en måde, hvorpå private leverandører kan organisere sig for at opfylde helhedsplejekravet og konkurrere om
at levere de tilbud, kommunen skal stille til rådighed. Ældreloven giver ikke længere mulighed for at enkelte leverandører
fx kun leverer rengøring, hver leverandør skal kunne levere alle elementer af helhedsplejen. For nemmere at kunne
opfylde dette krav, er der i loven indsat en mulighed til at danne konsortier.

 

Godkendelsesmodellen kan forene flere valgmuligheder med kommunal kontrol, men kræver løbende administration.



 

Modellen er administrativt tung, særligt for visitationen og Økonomiteamet.

 

Modellen kan være interessant, hvis man forventer en stigning i antallet af leverandører i fremtiden.

 

Overvejelser om udbudsmodellen

Sønderborg Kommune har siden 2016 benyttet en udbudsmodel, og siden 2022 haft kontrakt med én privat leverandør. I
dag har den private leverandør ca. 1/5 af markedet fordelt over hele kommunen. Leverandører leverer hjemmepleje efter
serviceloven, helhedspleje efter ældreloven og overdragede sundhedslovsydelser.

 

Leverandører har som ved godkendelsesmodellen også ved udbud mulighed for at give tilbud i konsortier.

 

Et udbud er en omfattende proces, men giver mulighed for at konkurrere både på pris og kvalitet, hvilket kan styrke
effektiviteten og give besparelser, forudsat at tilbudsprisen er lavere end det kommunen leverer hjemme- og helhedspleje
til.

 

En udbudsmodel giver mulighed for stærk kontraktlig styring i kontraktperioden. Til gengæld er det en kompleks og
ressourcekrævende proces med udbudsforberedelse, evaluering og løbende kontraktstyring.

 

Derudover kan der være en risiko for færre leverandører, ligesom der er løbende risici, som konkurs eller utilstrækkelig
dækning, som kan påvirke borgerne. 

 

Overvejelser om distrikter

Både for godkendelsesmodellen og for udbudsmodellen kan kommunen vælge at modellen skal gælde for hele kommunen
eller vælge at inddele kommunen i geografiske distrikter (bemærk, at der ikke nødvendigvis er tale om den nuværende
administrative opdeling i distrikter). En distriktsinddeling skal bygge på objektive, faktiske forhold (geografi, transport,
befolknings-tæthed, omkostningsstruktur). Prisniveauet kan variere for distrikterne, men serviceniveauet skal være ens.

 

Arbejdsgruppen har diskuteret en opdeling i et Als- og et Jyllandsdistrikt. Lokale leverandører fra Aabenraa kunne være
interesserede i Jyllandsdistriktet, mens den nuværende leverandør måske vil fravælge det pga. store afstande og lav
aktivitet. En distriktsopdeling kan øge antallet af leverandører, men der er også risiko for, at ingen byder på visse
distrikter.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 04-05-2026

Drøftet.

Forvaltningen arbejder videre med udbudsmodel og undersøger via markedsdialog.

Bilag

Tidsplan for proces for eventuel udbudsproces for leverandør af helhedspleje



Punkt 10: 10. Orientering om ældretilsyn på Guderup Plejecenter

26/53

Sagsresumé

Ældretilsyn Syd har foretaget et anmeldt risikobaseret ældretilsyn på Guderup plejecenter den 18. februar 2026.

 

Ældretilsynet vurderer, at Guderup Plejecenter samlet set har en god kvalitet. Samtidigt vurderer ældretilsynet, at Guderup
Plejecenter besidder omfattende erfaring og stærke faglige kompetencer inden for demensområdet. Ledelsen og
medarbejdere fremstår engagerede og Guderup Plejecenter har fokus på kerneopgaven, borgernes trivsel og livskvalitet.

 

Tilsynet vurderede, at der var 19 kvalitetsmarkører, der var opfyldt og en kvalitetsmarkør, hvor der var
forbedringspotentiale på Guderup Plejecenter. Den ene kvalitetsmarkør, hvor der var forbedringspotentiale var ”et tæt
samspil med de pårørende, lokale fællesskaber og civilsamfund”. To ud af tre beboere gav udtryk for, at de savner en at
tale med og som ikke er en del af personalet.

 

Det nye ældretilsyn startede i forbindelse med Ældreloven trådte i kraft den 1. juli 2025.

 

Tilsynet understøtter Sønderborg Kommunes værdighedspolitik og Byrådets vision om at sikre tryghed, omsorg og støtte
til de borgere, der har brug for det, så borgerne trives og udvikles.

 

Ældrerådet orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller Social-, Senior- og Handicapudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Guderup Plejecenter fik et anmeldt risikobaseret ældretilsyn den 18. februar 2026, hvilket betyder, at Guderup Plejecenter
var tilfældigt udtrukket til et ældretilsyn.

 

Danmark fik et nyt ældretilsyn fra den 1. juli 2025, som er en del af ældrereformen. Det nye ældretilsyn erstatter det
tidligere statslige tilsyn og kommunens driftsorienterede tilsyn og varetages af Silkeborg Kommune, som er én af de tre
tilsynskommuner.

 

Formålet med det nye ældretilsyn er at skabe bedre kvalitet i plejen af ældre – både på plejehjem og i hjemmeplejen.
Tilsynet er lærings- og dialogbaseret. Det gennemføres i samarbejde med plejeenhederne, hvor der lægges vægt på dialog,
rådgivning og tillid for at fremme refleksion og kvalitetsudvikling. Tilsynet skal støtte medarbejdere og ledere i at skabe
god og helhedsorienteret pleje.

 

Ældretilsynet anvender metoder som interviews, observationer og evt. dokumentgennemgang. Desuden indsamler tilsynet
data om blandt andet medarbejdertrivsel, sygefravær og borgernes tilfredshed.



 

Ældretilsynet tager udgangspunkt i tre centrale værdier, der skal sikre en helhedsorienteret ældrepleje. Det er

den ældres selvbestemmelse
tillid til medarbejderne og den borgernære ledelse
et tæt samspil med pårørende, lokale fællesskaber og civilsamfundet.

 

Under hver værdi er der udarbejdet kvalitetsmarkører, som samlet udgør ældretilsynets vurderingskoncept. Kvaliteten
vurderes ud fra kvalitetsmarkører, som bedømmes som opfyldt, ikke opfyldt eller ikke relevant. Vurderingen sker på tre
niveauer: god, bekymrende og kritisk kvalitet.

På Guderup Plejecenter udførte tilsynet:

interview med 3 beboere 
interview af 3 pårørende telefonisk
interview med medarbejderne
interview med ledelsen
ældretilsynet har observeret:

tre borgers eget hjem
interaktion mellem borgere og medarbejdere
plejehjemmets fællesarealer.

 

Ældretilsynet vurderer, at Guderup Plejecenter har god kvalitet i helhedsplejen.

 

Ældretilsynet vurderer, at Guderup Plejecenter besidder omfattende erfaring og stærke faglige kompetencer inden for
demensområdet, hvor ledelsen og medarbejdere fremstår engagerede. 

 

Plejeenheden har fokus på kerneopgaven, borgernes trivsel og livskvalitet. Borgere og pårørende er tilfredse med
plejeenheden. Ældretilsynet vurderer, at ledelsen fremstår nærværende, synlige og tilgængelige for både borgere,
pårørende og medarbejdere.

 

Ældretilsynet vurderer at Guderup Plejecenter har forbedringspotentiale i én ud af 20 kvalitetsmarkører. Det er i
kvalitetsmarkøren ”Et tæt samspil med de pårørende, lokale fællesskaber og civilsamfund”. Heri tilkendegav to ud af tre
beboere overfor tilsynet, at de manglede andre at snakke med end plejepersonalet.

 

Guderup Plejecenter har efter ældretilsynet udarbejdet en opfølgningsplan i forhold til temaet ”Et tæt samspil med de
pårørende, lokale fællesskaber og civilsamfund”.

 

Omsorg og Udvikling arbejder målrettet med implementering af Ældreloven på ældreområdet for at sikre borgere mere
selvbestemmelse, bedre og sammenhængende pleje samt større lokal frihed og ansvar i ældreplejen.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

 

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 04-05-2026



Taget til efterretning.

Fraværende:

Tage Petersen

Bilag

Guderup Plejecenter - skiftlig tilbagemelding efter Ældretilsyn

Opfølgningsplan efter ældretilsyn Guderup Plejecenter

Fraværende Tage Petersen
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Sagsresumé

Socialfagligt tilsyn, Botilbud Flintholm
Sønderborg Kvindekrisecenter
Invitation til temamøde om socialområdet
Sundhedsrådsmidler til nære indsatser i kommunen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Social-, Senior- og Handicapudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 04-05-2026

Taget til efterretning.

Fraværende:

Tage Petersen

Bilag

Afrapportering socialfagligt tilsyn, Botilbud Flintholm

Inspirationskatalog – Sundhedsrådsmidler til nære indsatser

Fraværende Tage Petersen



Punkt 12: Lukket: 12. Formanden, udvalgsmedlemmerne og direktøren
orienterer - maj 2026 - (Lukket punkt)
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Fraværende Tage Petersen



Punkt 13: 13. Underskriftsside - maj 2026
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Beslutning Social-, Senior- og Handicapudvalget den 04-05-2026

-
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