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Punkt 1: Godkendelse af dagsordenen
18/26896

Sagsresumé

Godkendelse af dagsordenen

Indstilling

Senderborg Brand & Redning indstiller, at Beredskabskommissionen

*Godkender dagsordenen.

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsordenen

Sundhedsmzaessige konsekvenser

Ingen

Bevillingsmassige konsekvenser

Ingen

Beslutning Beredskabskommissionen den 26-06-2018

Godkendt.



Punkt 2: Godkendelse af lasningsmodel for Kegnzes Brandstation

18/26896

Sagsresumé

Forvaltningen prasenterede pé beredskabskommissionens mede den 21. marts 2018 to lesningsforslag til genopferelse af
brandstationen pa Kegnes efter branden i november 2016. Kommissionen bad Brand & Redning afsgge alternative
muligheder for placering, leje eller renovering i dialog med de frivillige brandvaern. Pa baggrund af processen praesenteres

pa madet tre loasningsmuligheder for den fortsatte drift af Kegnaes Brandstation.

Byradet har beslutningskompetencen jf. delegationsplanen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beredskabskommissionen;

¢ At de forskellige modeller dreftes og der besluttes en model

Sagsfremstilling

Indstilling, fra 21. marts 2018

Forvaltningen indstiller til Beredskabskommissionen, at Byradet godkender:

*Lasning A, som involverer opferelsen af en ny brandstation. Ny brandstation pa Kegnees medtages pé prioriteringslisten
over potentielle anleegselementer 1 2019.

Beslutning i Beredskabskommissionen den 21. marts 2018

Der skal afsgges alternative muligheder for placering, leje eller renovering i dialog med de frivillige brandvern

Sagsfremstilling fra den 21. marts 2018

Senderborg Kommune har gennem mange ar haft en lejeaftale med ejeren af Nr. Landevej 58, Kegnaes, hvor Senderborg
kommune lejede cirka halvdelen af det bebyggede omréade pé adressen. Bygningerne blev anvendt til at huse Kegnees
Frivillige Brandvaern.

Ejeren havde igennem noget tid renoveret den anden halvdel af bygningen. Under renoveringen udbred der den 24.
november 2016 brand i bygningerne.



Skaderne var s& voldsomme, at ejerens forsikringsselskab har vurderet, at de bererte bygninger er totalskadede. Den
eneste bygninger, der star tilbage, er garagen til Kegnees Frivillige Brandvarns keretgjer. Denne garage udger cirka
halvdelen af Senderborg kommunes lejede bygningsareal. Branden medferte imidlertid et akut behov for at finde lokaler,
som kan erstatte de mistede opholds- og toiletfaciliteter. For at imedekomme denne udfordring er der indgéet en lejeaftale
med det neertliggende forsamlingshus, og samtidigt har Kegnees Frivillige Brandvarn 1ant en mobil toiletvogn af Vej &
Park. Ovenstéende skal betragtes som kortvarige lgsninger.

Ejeren havde ikke noget enske om at genopfere bygningen og tilbed derfor, at Senderborg kommune kunne kebe
grunden.

Kommunens ejendomskontor foretog en vurdering af en markedspris for en ryddet grund. Kommunen fik igennem ejerens
advokat tilbud om, at kommunen kunne kebe ejendommen for kr. 100.000. Ejendommen blev overtaget i august 2017 for

100.000 kr. Grunden er ryddet hen til, hvor brandstationens garage starter. Brandstationen har saledes fungeret nedterftigt

siden.

Kegnaes Frivillige Brandvern er et veldrevet brandvarn med et acceptabel antal frivillige til at lese slukningsopgaven,
samt til at lase nedbehandleropgaven for Region Syddanmark. Kegnaes Frivillige Brandvaern har samlet set ca. 100
udrykninger pr. ar.

Kegnaes Frivillige Brandvern har to keretgjer; 1 slukningskeretej til brandopgaven, samt 1 nedbehandlerkeretg;j til
opgaven for Region Syddanmark. Senderborg kommune far arligt ca. 75.000,- kr. til nedbehandleropgaven. Opgaven er
derfor udgiftsneutral for Senderborg kommune.

Byradet har godkendt et serviceniveau for Senderborg Kommune, hvor den maksimale udrykningstid under normale
forhold ikke ma overstige:

+10 minutter for omrader med taet bebyggelse
+15 minutter for omradder med spredt bebyggelse

*17 minutter for gvrige omrader

Ved normale forhold forstés, forhold der ikke er hindret pé grund af vejrlig eller ekstraordinere trafikale forhold
(omkersel mm.)

Taet bebyggelse er byer med taettere bebyggelse i form af etageejendomme, industri mm.
Spredt bebyggelse er byer med almindelig parcelhusbyggeri, landejendomme, industri mm.

Ovrige omrader er omréder, hvor der ligger enkelte huse, og der ikke er storre udbredelsesmuligheder. Serviceniveauet for
Kegnaes er mellem 15 - 17 minutter.

Nermeste brandstation i forhold til Kegnaes Frivillige Brandvern er Sydals Frivillige Brandvern, Kegnaesvej 12, Sydals,
som er beliggende ca. 11 km fra Kegnas Frivillige Brandvarn. Sydals Frivillige Brandvaern er i et omrade uden mange
virksomheder eller institutioner, hvilket har den konsekvens, at Sydals Frivillige Brandvarn har store



bemandingsproblemer i dagtimerne. Der er ganske enkelt ikke frivillige nok i omradet mellem kl. 8 og kl. 16. Ligeledes
kan Sydals Frivillige Brandvern ikke deekke hele Kegnaes inden for serviceniveaurammen.

Senderborg Brand & Redning vurderer, at der ud fra et beredskabsfagligt synspunkt skal vere en station pa Kegnaes eller i
umiddelbar narhed heraf.

Ud fra ovenstéende ser forvaltningen to lesninger:

*Lasning A. Opferelse af en ny brandstation pa adressen Nr. Landevej 58, Kegnes. Prisen pa opferelsen er vurderet til
3,95 mio. kr.

*Losning B. Renovering/opbygning af den eksisterende garagebygning, samt keb af en pavillonlgsning, der kan huse 15
mand, med ophold, omkladning/bad/toilet.

Den samlede pris pé lesning B er vurderet til 3,98 mio. kr.

Budgetterne for begge lgsninger er vedlagt som bilag til punktet.

Forvaltningen anbefaler losning A, som er blevet til gennem et samarbejde mellem Kegnees Frivillige Brandvaern, Service
& Ejendomme og Senderborg Brand & Redning.

Supplerende sagsfremstilling, 26. juni 2018

Pa beredskabskommissionens mede den 21. marts 2018 fremlagde forvaltningen to lgsningsmodeller for den fortsatte
drift af Kegnees Brandstation. Beredskabskommissionen besluttede imidlertid, at der skulle afsgges alternative muligheder
for placering, leje eller renovering i dialog med de frivillige brandvaern.

I den forbindelse blev der nedsat en arbejdsgruppe, som bestod af reprasentanter fra Horup Frivillige Brandvaern, Sydals
Brandvern, Kegnas Brandvarn og Senderborg Brand & Redning.

Arbejdsgruppen fik til opgave at kortlegge:

¢ Relevante brandfolks bopels- og arbejdsadresse

¢ Relevante brandfolks fremmedemulighed, uddannelsesniveau og alder
¢ Relevante arbejdspladser i omrddet med mere end 5 ansatte

¢ Mulige eksisterende bygninger med potentiale som brandstation

Bilag 1 beskriver deltagere, ovenstaende proces og delkonklusioner. P4 baggrund heraf har arbejdsgruppen skitseret
nedenstaende losningsforslag. Der er lavet et prisoverslag for hvert af forslagene i samarbejde med Service og
Ejendomme, som ses i bilag 2.

A. Opkeb og renovering af lagerhaller, der tidligere har huset Kegnaes Bade
B. Sterre renovering af nuvaerende garageanlaeg samt opferelse af let bygning.
C. Mindre renovering af nuverende garageanleg samt opforelse af let bygning.



Forsamlingshuset pa Kegnaes har ligeledes veret i spil. Her kunne der vere tale om en tilbygning, samt benyttelse af
forsamlingshusets lokaler. Forsamlingshuset har dog intet gnske om at s&lge til kommunen, da de har brug for deres
lokaler samt arealet omkring. Derfor er forsamlingshuset ikke medtaget som mulig lgsning.

Udgiften til den valgte model skal finansieres af kassen.

I forhold til forslag A og C, vil udferelsen af disse foregé i teet sammenarbejde med Kegnaes Frivillige brandvaem.

Her teenkes pa medinddragelse i forhold til lesninger, samt eventuelle frivillige bidrag til udferelse af konkrete arbejder,
med henblik at fA mest mulig anlaeg for bevillingen.

Forslag Beskrivelse Prisniveau  Tidshorisont

Opkeb og renovering af lagerhaller pa Lillekobbel

som tidligere har huset Kegnas bade. Bygninger

udger i alt 1.000 m2 med eksisterende toilet, bad,

kekken, kontor osv. fra 60’erne. Ejendommen

bestar af 2 stdlrammehaller: En uisoleret stilhal og

en grundmuret og uisoleret hal. Bygningerne er for

store til formalet. Knap 5,3

A . . o mio. kr. 8 mdr.
Der skal paregnes betydelige omkostninger til drift )

over arene, da ejendommen fremstar delvis
nedslidt.

Ejendommen skal udmatrikuleres. Derudover skal
der paregnes omkostninger til renovering, da
bygningen vil @ndre anvendelse og dermed udlase
krav i bygningsreglement.

Sterre renovering af nuvarende garage omfatter
nyt havet tag, varmepumpe, porte og nye vinduer,
samt opforsel af let bygning med opholdsrum (15

mand), omklaedning, bad og toilet. 2.5 mio

B - 10 mdr.
Denne lgsning er en billigere model end model A )
og er lidt mere holdbar end model C. Lesningen er
ikke langtidsholdbar og vil efter nogle ar kraeve
mindre vedligehold.
C Mindre renovering af nuvarende garage omfatter: 1,9 mio. 6 mdr.

Beklaedning og lukning af gavl, ny varmepumpe, 2 kr.
x porte samt opfersel af let bygning, opholdsrum
(15 mand), omklaedning, bad og toilet.

Der skal paregnes udgifter til labende drift og
vedligehold pa den eksisterende garage, som stadig
er uisoleret i vaegge og gulv etc.

Denne lgsning er den billigste model, der er skéret
helt ind til det absolutte minimum for en
brandstation. Lesningen er ikke langtidsholdbar og
vil efter nogle ar kraeve yderligere renoveringer.

Modellen lgser imidlertid beredskabsudfordringen
pé Kegnees for nuverende. Skulle fremtidige
losningsmodeller for det samlede beredskab i



Senderborg Kommune pege pé et @ndret
serviceniveau og/eller endret
beredskabsorganisering, har man med dette
losningsforslag dermed ikke brugt unedige midler.

Sundhedsmeaessige konsekvenser
Ingen
Bevillingsmassige konsekvenser

Forvaltningen @konomi, Teknik og Milje oplyser, at atheengig af valg af model, skal der gives tilleegsbevilling i 2018,
som finansieres af kassebeholdningen.

Beslutning Beredskabskommissionen den 26-06-2018
Beredskabskommissionen indstiller til gkonomiudvalget, at

¢ konomiudvalget beslutter en budgetramme pé 2,8 mio. kr. til genetablering af brandstationen pa Kegnaes, med
udgangspunkt i model B. Modellen optimeres i samarbejde med Kegnas frivillige brandvaern.

Bilag

Arbejdsgruppe vedr. alternativer til ny brandstation Kegnas



Punkt 3: Organisationsproces for Brand & Redning - Godkendelse af tiltag

18/26896
Sagsresumé

Beredskabskommissionen godkendte pad medet 21. marts, at man ivaerksatte en proces med henblik pé at opstille
lgsningsmodeller for bemandingsudfordringen i dagtimerne. Processen har imidlertid vist, at der er pa flere omréader er for
mange ubekendte faktorer til at kunne opstille konkrete fremtidssikre lgsningsmodeller. Derfor prasenteres forskellige
tiltag, der kan athjelpe beredskabets udfordringer pa kort og mellemlang sigt samt et procesforslag. Procesforslaget er en
ide, som skal analyseres yderligere, for at lose udfordringer i beredskabet pa lang sigt.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beredskabskommissionen, at:

Orientering om mandskabsudfordring i dagtimerne tages til efterretning.
Godkende, at der investeres i intelligente pagere.

Losningstiltag (1-7) dreftes og valges til neermere analyse og/eller igangsattelse.
Godkende at forvaltningen arbejder videre pé de langsigtede lasninger.

Sagsfremstilling
I det folgende opsummeres den problematik, der ligger til grund for bemandingsudfordringen i beredskabet:

Urbanisering: Folk flytter til byerne, hvor arbejdspladserne er. Brandfolkene er derfor ikke i neerheden af deres’
brandstation i dagtimerne. Brandfolkene skal desuden kunne vere klar til udrykning inden for 5 min. og er derfor
stavnsbundet til omradet naer brandstationen. Dette gor det svaerere at rekruttere nye kraefter.

De faerreste virksomheder har mulighed for at lade deres medarbejdere labe til brand — der ber igangsattes opsegende
arbejde ift. af afklare hvilke virksomheder, der kunne vere interesseret i et samarbejde.

Geografien i Senderborg Kommune: Vi er omgivet af vand og har derfor faerre indgangsveje til yderomrader end i andre
kommuner. Problematikken er tydeligst p4 Kegnees.

Stolthed og traditioner: De frivillige brandvaern bidrager med en uundvarlig indsats og har gjort det gennem mange ar.
Derfor kan det vere svert for de frivillige brandvern at indremme deres udfordring, nar den opstér. Det gor hele
institutionen med de frivillige brandvarn usikker.

Ovenstéende problematikker har f.eks. medfert at det Frivillige Brandvaern i Senderborg By 1 2010 blev nedlagt da de
ikke kunne stille mandskab. Det ville man lese ved at indfere deltidsberedskab og med roste (vagthold). De deltidsansatte
har imidlertid de sidste 5-7 ar ogsa faet svaerere og svarere ved at stille. Derfor har det veret nedvendigt lebende at
opjustere antallet af fuldtidsansatte brandfolk til gjeblikkelig udrykning, s de kan deekke de deltidsansatte i Senderborg
og na ud og stette de frivillige brandveern i dagtimerne.

For hver gang det enkelte brandvern er kaldt til udrykning og ikke har kunne overholde serviceniveauet i den
risikobaserede dimensionering, laves der en sakaldt afvigerapport.

Et udpluk af afvigerapporter fra perioden marts 2017 — februar 2018 viser, at brandvarnene har store udfordringer med at
stille det korrekt uddannede mandskab — enten kan der ikke samles det mandskab, der skal til pa en udrykning, eller ogsa
venter man for laenge pa at blive fuldtallige, s& man afgér for sent fra stationen. Udfordringen forekommer iseer i
dagtimerne i hverdagen, men afvigerapporterne viser, at aftentimer og weekender ikke er undtaget. Det skal bemaerkes, at
bemandingsudfordringen gor sig geeldende bade for de frivillige brandfolk i de forskellige veern og for deltidsbrandfolk i
Senderborg By.



Forud for processen med at fremfinde lgsninger pa bemandingsudfordringen blev der nedsat en arbejdsgruppe bestaende
af:

Kaptajner fra de frivillige Varn, reprasentanter fra beredskabskommissionen, Ole Nielsen og Henning Fogh
Indsatsleder Henrik Jacobsen fra B&R

Kaptajn Palle Fredriksen fra Egen Frivillige Brandvern, tidl. deltidsansat indsatsleder

Kaptajn Kim Hansen fra Rinkenees Frivillige Brandvaern, tidl. deltidsansat indsatsleder

TR fra B&R, Ulrick Christiansen

TR fra vagtcentral, Mads Hamer

TR fra Deltidsstyrken, Casper Witte

Projektleder Signe Lykke Clausen

Drift & Anlaegschef Henrik Littau-Jensen

Beredskabschef Bjarne Neermann

Arbejdsgruppen fik til opgave at udpege losningsmuligheder, der kunne athjelpe bemandingsudfordringen. Processen har
vist, at der fortsat er for mange ubekendte faktorer til at kunne opstille konkrete lesningsmodeller, der pa lang sigt vil
kunne garantere sikkerheden for kommunens borgere.

Udfordringen er kompleks og bestér af mange aspekter, der hver isar ’griber ind i hinanden’. Arbejdsgruppen har dog
samtidig fundet frem til uafprevede tiltag, der muligvis kan afhjelpe bemandingsudfordringen pa kort og mellemlang sigt.

Pa kort og mellemlang sigt drejer det sig om:

1. Investering i intelligente pagere.

Investering i 250 intelligente pagere: 1.050.000 mio. kr. Hertil kommer en érlig licensudgift pa 50.000 kr. Investeringen
skal finansieres gennem omprioritering af anlaegsmidler fra keretgjsinvesteringsplanen. Planen afsatter arligt 1,65 mio.
kr. til udskiftning af keretgjer. Omprioritering vil betyde, at enkelte eksisterende koretejer skal fungere i en l&ngere
periode end antaget. Det vurderes imidlertid, at vaere en nedvendig prioritering af midlerne og den bedste
finansieringsmetode til investering i intelligente pagere.

2. Andring af slukningsgranser.

3. Konsolidering af frivillige brandvaern.

4. Ansattelse af brandfolk pa Stationen i Senderborg By.

5. Tilpasning af vagttider for de deltidsansatte brandfolk.

6. Kortlaegning af mandskabsressourcer og muligheder hos lokale virksomheder.

7. Ny Risikobaseret Dimensionering.

Forvaltningen vurderer, at tiltag 1-7 ikke vil kunne lgse bemandingsudfordringen pé lang sigt idet urbaniseringen vil
fortsaette og lobende affolke yderomraderne — seerligt i dagtimerne. Der er derfor behov for at igangsette et mere

strategisk arbejde mod en lgsningsmodel, der kan fremtidssikre det samlede beredskab. En sddan lgsningsmodel skal
formentlig enten ligne beredskabsmodellen i

Horsens Kommune, hvor brand- og redningsberedskabet er teenkt sammen med serviceopgaver, bl.a. Vej, Park og Anlag,
Verksted, Transportkontor, Lager og Pladser, Hjelpemiddeldepot, Genbrugspladser, Rottebekampelse, Rengering og



Administration. Med ’Service og Beredskab’, som afdelingen hedder i Horsens, kan det "betale sig’ at have fuldtidsansatte
brandfolk til at lefte beredskabsopgaver, fordi de samtidig er ansat til at lgfte serviceopgaver imellem udrykninger.

Eller beredskabsmodellen i Flensburg, hvor Berufsfeuerwehr Flensburg lefter brandslukningsopgaverne i Flensborg By pa
fuldtid, og i hverdagens dagtimer desuden stotter de 6 frivillige brandvaern i omegnen. Her er der langt faerre opgaver
samlet, hvilket gor opgaven mere simpel en Horsens” modellen, til gengeld er den forbundet med sterre omkostninger.

Det skal praciseres, at der ikke umiddelbart er lagt op til lukning af brandvern i ovenstdende modeller.

Analysen af ovenstaende 2 fremtidsmodeller, forventes igangsat i anden sammenhang ultimo 2018.

Sundhedsmeaessige konsekvenser
Ingen
Bevillingsmassige konsekvenser

Forvaltningen @konomi, Teknik og Milje oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser, idet finansieringen
ligger inden for den eksisterende budgetramme.

Beslutning Beredskabskommissionen den 26-06-2018
Beredskabskommissionen:

¢ Anmoder @konomiudvalget om at fremrykke anlaegsudgifter fra keretgjsinvesteringsbudget 2019 til 2018 svarende
til 1.050.000 mio. kr. til anskaffelse af intelligente pagere.

Beslutter vedrarende lgsningsforslag:

Der arbejdes videre med @ndring af slukningsgraenser.

Der arbejdes ikke videre med konsolidering af Brandvaern.

Der arbejdes videre med analyse af mandskabsbehov bade pa kort sigt og pa leengere sigt.

Der arbejdes videre med analyse af tilpasning af vagttider, pa bade pa kort sigt og pa laengere sigt.
Der arbejdes ikke videre med ide om hvervekonsulent, for nuverende.

Der arbejdes ikke videre med fremrykket revision af Risikobaseret Dimensionering, for nuverende.
Godkender at der arbejdes videre med analyse af de langsigtede lasninger.

Tager ovrig orientering til efterretning.



Punkt 4: Status pa driftsbudget 2018 for Brand & Redning

18/26896
Sagsresumé

Status for driftsbudget 2018 for Brand & Redning

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beredskabskommissionen, at

Status tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Der er for 2018 for beredskabet i Senderborg Kommune godkendt et oprindeligt driftsbudget pa 10.288.530 kr.
Budgettet for 2018 forventes ikke overholdt. Der forventes et merforbrug pé i alt ca. 2 mio. kr., der fremkommer ved:
- Et overfort merforbrug fra 2017 pé 0,6 mio. kr., som i den nuvarende situation ikke kan absorberes i budgettet.

- En stigning i udbetaling af 6. ferieuge, overarbejdstimer og udrykningstimer, samt reguleringer i indsatslederlen pa
i alt 0,350 kr. De 2 fratradte medarbejdere har i deres lon haft indsatsledervagten. Deres vagter er nu dekket af de 3
resterende indsatsledere, med deraf folgende regulering af deres lon. Budgettet er ligeledes udfordret af at de 2
fuldtidsansatte er fratradt med fratraedelsesordninger.

- 0,5 mio. kr. til en projektansettelse, der udleber pr. 31.12.2018. Projektet drejer sig om en optimering og mere
sikker drift af de automatiske brandalarmeringsanlag. Projektet bliver implementeret pd de kommunale anlaeg og pa sigt
ogsa pa de private. De enkelte anleegsejere vil samlet set opleve en lavere udgift pr. anleg, ligesom Brand & Redning med
optimeringen far et provenu pr. anlaeg. Projektansattelsen vil dermed vere tilbagebetalt efter omtrent 3 ar, afhangig af
hvor mange private, der ligeledes vil koble sig pa ordningen.

- Udover det forventede merforbrug bliver Brand & Redning udfordret af de manglende mandskabsressourcer i
dagtimerne til at deekke akut beredskabet. For at imedekomme dette vil det vaere nedvendigt at vikaransette 3 brandmend
for resten af 2018, hvilket vil medfere et merforbrug pa 0,5 mio. kr.

Udfordringerne i 2018 forventes ikke kun at fortsatte, men ogsa at blive sterre. Derfor forventes det at budgettet for 2019
overskrides med ca. 2 — 2,5 mio. Overskridelsen af budgettet i 2019 vil primert vere pé baggrund af lenninger til ekstra
brandfolk.

Brand & Redning er beredskabsfagligt udfordret af, at en del af de frivillige brandvearn samt deltidsstyrken har svert ved
at stille mandskab fra kl. 6 til kl. 18. Som et forseg har Brand & Redning bemandet et slukningskereteoj med
fuldtidsansatte pa stationen i Senderborg. Dette beredskab har deekket de frivillige brandvaern omkring Senderborg, samt
deltidsstyrken i dagtimerne. Dermed blev der sikret et operativt beredskab ved 112 alarmer.

Der er imidlertid i dag 7 mand til at deekke 6 vagter. Deraf falger problemer med at afspadsere, deekke sygdom og ferie
samt at udfere daglige arbejdsopgaver. Ordningen genererer dermed overarbejdstid og forhgjede lenudgifter.

Budgettet er yderligere udfordret af vigende indtagter. Fortsaetter denne tendens vil dette ogsé udfordre budgettet pa sigt.
Det drejer sig om indtaegten pa gebyrer for blindealarmer, hvor budgettet er 0,1 mio. bagud i forhold til det forventede. I
2017 var resultatet ca. 0,3 mio. kr. mindre end det forventede.



Ligeledes har der veeret en lille mindre indteegt pa kursusomradet i 2017 pa 0.1 mio. kr. Denne tendens ser ud til at
fortseette 1 2018.

Der skal fortsat udvises stor tilbageholdenhed, hvorfor det er meddelt, at alle investeringer er stoppet, samt kun
nedvendige og lovpligtige driftsudgifter gennemfores.

Driftsbudget samt forventet regnskab for Brand & Redning:

Ar

2016

2017

2018

U/l
Udgift
Indtegt
Udgift
Indtegt

Udgift
(forventet)

Indtegt
(forventet)

U/l
Regnskab
15.362.389
-2.605.689
15.704.865

-3.739.290

16.023.000

-4.213.000

Budget

15.556.994
-2.872.781
14.531.538

-3.155.206

14.953.530

-4.665.000

Sundhedsmeaessige konsekvenser

Ingen

Bevillingsmaessige konsekvenser

Afvigelse
194.605
-267.092
-1.173.327

584.084

-1.069.470

-452.000

Netto

Regnskab

12.756.700

11.965.575

11.810.000

Afvigelse

-72.487

-589.243

-1.521.470

Forvaltningen @konomi, Teknik og Milje oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning Beredskabskommissionen den 26-06-2018

Taget til efterretning og godkender ansattelsen af 3 vikar brandmaend fra 1/7-2018 til 31/12-2018. Med henblik pa at

reducere overskridelsen af budget 2019 skal der arbejdes med driftsoptimering frem mod budgetleegning.



Punkt 5: Status pa trivselsudvikling

18/26896
Sagsresumé

Der gives en status pa udviklingsprocessen med henblik pé at fa tillid og trivsel genetableret.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beredskabskommissionen, at

*Orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

I december 2017 kom det op til overfladen, at der er store trivselsudfordringer i Senderborg Brand & Redning.
Forvaltningens HR-konsulent har gennemfert fortrolige samtaler med alle medarbejdere.

HR og Brand & Redning arbejder med en proces som bestar af:

At medarbejderne alle i feellesskab formulerer, hvad der er god trivsel for dem. Dette er sket i den store trivselsmaling i
2017, disse resultater er i en arbejdsgruppe bestdende af 4 Arbejdsmiljerepreesentanter, forvaltningens
arbejdsmiljekoordinator og beredskabschefen blevet droftet og lavet til lobende trivselsmélinger. Disse gennemferes hver
méned, med det formél, at folge trivslen, samt folge om de forskellige tiltag har effekt.

At punkterne til god trivsel mentes ud i felles forpligtelser — forpligtelser, som gaelder for alle medarbejdere/ledere.
Herunder meget mere fokus pa “’den staerke trekant”, som samarbejdet mellem AMR, TR og ledelsen, mere fokus pa
arbejdsmiljgomrédet i arbejdsmiljegruppen, samt mélrettet fokus LMU-arbejdet.

At der gennemfores trivsels-/team-processer bade samlet for alle i Senderborg Brand & Redning og i de enkelte teams.
Dette er i planleegningsfasen, da arbejdsgruppen har fokuseret pé trivselsmalingerne. Herunder anerkendelsen af
udfordringen i at Brand & Redning er fordelt pa 2 lokationer, Vestermark 10 og vagtcentralen og udfordringen i at
medarbejderne bestar af fuldtidsansatte, deltidsansatte og frivillige der ikke ser hinanden jaevnligt.

At der gennemfores lgbende trivselsmalinger —hver méned. Dette er i gang, den forste maling er gennemfert og bliver
fremlagt pa personalemade. Herefter gennemfores disse malinger hver maned.

At trivsel settes pa dagsordenen som fast punkt pd de kommende LMU-m@der og at HR-konsulenten inviteres til at
deltage. Dette pagér og resultaterne af de igangsatte trivselsmélinger dreftes.

Proces med at fremme trivsel og godt arbejdsmilje forventes at padgéd igennem 2018.

Sundhedsmeaessige konsekvenser



Ingen
Bevillingsmaessige konsekvenser

Forvaltningen @konomi, Teknik og Milje oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning Beredskabskommissionen den 26-06-2018

Taget til efterretning.



Punkt 6: Eventuelt
18/26896

Sagsresumé

Eventuelt

Indstilling

Senderborg Brand & Redning indstiller, at Beredskabskommissionen

*Tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
*Orientering fra Formanden
*Orientering fra Politidirektoren
*Orientering fra medlemmerne

*Orientering fra beredskabschefen

Sundhedsmeaessige konsekvenser

Ingen

Bevillingsmeessige konsekvenser

Ingen

Beslutning Beredskabskommissionen den 26-06-2018

Taget til efterretning.
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