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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

22/58

Sagsresumé

-

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Udvalget for Erhverv og Grøn Vækst at

godkende dagsordenen.

Beslutning Udvalget for Erhverv og Grøn Vækst den 11-08-2022

Godkendt.



Punkt 2: Orientering om status på udmøntning af handelsinitiativer

21/10128

Sagsresumé

Den 3. marts 2022 godkendte Udvalget for Erhverv og Grøn Vækst handleplan for handelsinitiativer i 2022 i regi af
samarbejdet mellem turisme-, handels- og kulturaktørerne i Sønderborg Kommune. Handleplanen er vedlagt som bilag.

 

Vores Sønderborg er tovholder på handleplanen, men den er udarbejdet i samråd med Nordborg Handel og Gråsten
Handel. Handleplanen indeholder således handelsinitiativer i både Sønderborg, Nordborg og Gråsten. Handleplanen blev
inden godkendelse i udvalget også præsenteret og drøftet i Advisory Board for Turisme, Handel og Kultur.

 

Handleplanen for udmøntning af handelsinitiativer i 2022 falder i tråd med Byrådets Vision 2022-2025 om fortsat at
styrke det lokale handelsliv i arbejdet med at tiltrække flere turister til kommunen.  

 

Udvalget for Erhverv og Grøn Vækst har bedt om at få en status fra Vores Sønderborg på udmøntning af
handelsinitiativerne.

 

Næstformand Flemming Enghave og City Manager Axel Nielsen deltager under punktet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Udvalget for Erhverv og Grøn Vækst at tage

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Udvalget for Kultur, Idræt, Handel og Turisme godkendte den 15. april 2021 en ny organisering af samarbejdet mellem
turisme-, handels- og kulturaktørerne i Sønderborg Kommune. I samme ombæring godkendte udvalget sammensætningen
af medlemmerne i Advisory Board for Turisme, Handel og Kultur.

 

I den forbindelse blev der indgået en aftale med Vores Sønderborg om udmøntning af initiativer på handelsområdet.
Jævnfør denne aftale skal Vores Sønderborg i samråd med Advisory Board for Turisme, Handel og Kultur udarbejde en
årlig handleplan for udmøntning af handelsinitiativer, som skal godkendes i Udvalget for Erhverv og Grøn Vækst.
Handleplanerne skal tage afsæt i Masterplan for Handel og Turisme.

 

Formålet med den nye organisering af samarbejdet er at sikre, at de opgaver, som det tidligere Aktørudvalget løste inden
for turisme, handel og kultur, også fremadrettet løftes.

 

Udvalget for Erhverv og Grøn Vækst godkendte den 3. marts 2022 handleplan for handelsinitiativer i 2022 i regi af
samarbejdet mellem turisme-, handels- og kulturaktørerne i Sønderborg Kommune. Dermed godkendte udvalget også
budgettet samt initiativerne i handleplanen.

 



Vores Sønderborg er tovholder på handleplanen, men den er udarbejdet i samråd med Nordborg Handel og Gråsten
Handel. Handleplanen omfatter således handelsinitiativer i de tre byer. I forlængelse af godkendelsen af handleplanen bad
udvalget om at få en status fra Vores Sønderborg på udmøntning af handelsinitiativerne i august.

 

I 2021 og 2022 er der afsat 2 mio. kr. årligt til samarbejdet mellem turisme-, handels- og kulturaktørerne. Jf. de to aftaler,
som er indgået med henholdsvis Vores Sønderborg og Sønderborg Turistforening, er der afsat 1 mio. kr. om året til
udmøntning af handelsinitiativer, og 1 mio. kr. om året til udmøntning af indsatser inden for turisme- og kulturområdet.

 

De afsatte 2 mio. kr. til udmøntning af handelsinitiativer i 2020 og 2021 er forbrugt.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Udvalget for Erhverv og Grøn Vækst den 11-08-2022

Taget til efterretning.

Bilag

3 byer - 1 plan



Punkt 3: Orientering om årsregnskab for Sønderborg Vækstråd 2021

22/14070

Sagsresumé

Ifølge kommissoriet mellem Sønderborg Kommune og Sønderborg Vækstråd skal Vækstrådet senest den 1. juni indsende
sit årsregnskab for det forgangne år til Sønderborg Kommune.

 

Årsregnskabet blev godkendt på Vækstrådets generalforsamling den 26. april 2022 og indsendt til orientering den 28.
april 2022.

 

Direktør for Sønderborg Vækstrådet Michael Hamann deltager under punktet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Udvalget for Erhverv og Grøn Vækst at tage

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Årsregnskabet for 2021 udviser et driftsunderskud på -897.062 kr., hvilket er lidt højere end budgetteret. Det skyldes
primært engangsomkostninger i forbindelse med implementering af kommunikationsstrategi, ny hjemmeside samt
forskydning af projektindtægter. Foreningens egenkapital var herefter ultimo 2021 på 2.187.188 kr.

 

Sønderborg Vækstråd har i det forgangne år haft fokus på følgende indsatsområder:    

Forretningsudviklingsstøtte til alle virksomheder på tværs af brancher og størrelse.
Fremme grøn Innovation og forretningsudvikling
Styrke iværksætteri med fokus på jobskabelse og overlevelse
Styrke og modernisere Vækstrådets kommunikation

 

Vækstrådets revisionsselskab har revideret regnskabet og konkluderet, at regnskabet er i overensstemmelse med
regnskabsbestemmelserne og regnskabspraksis, hvilket fremgår af revisionsprotokollen.

 

Årsregnskabet for 2021 med resultatopgørelse, balance, revisionspåtegning, ledelsespåtegning og ledelsesberetning blev
fremlagt på Vækstrådets generalforsamling den 26. april 2022. Generalforsamlingen godkendte enstemmigt det fremlagte
regnskab.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Udvalget for Erhverv og Grøn Vækst den 11-08-2022

Taget til efterretning.

Bilag

Årsregnskab 2021



Revisionsprotokol 2021



Punkt 4: Godkendelse af velkomstpakker til nye virksomheder og butikker

22/3152

Sagsresumé

I budgetaftale 2022–2025 er der afsat 250.000 kr. til et pilotprojekt vedr. velkomstpakker til nye virksomheder og
butikker.

 

Ved møde den 5. maj 2022 drøftede udvalget to modeller for velkomstpakker. På baggrund af drøftelsen har forvaltningen
arbejdet videre med den ene af disse modeller, og beregnet de økonomiske omkostninger ved modellen.

 

Modellen – som omfatter både telefonisk og skriftlig kontakt samt personligt møde med virksomhederne - medfører, at
ressourcer hos Jobcentret købes til at foretage de fysiske besøg hos virksomheder og butikker, og eksterne ressourcer
udvikler online-universet. Se vedlagte bilag 1 for en nærmere beskrivelse af modellen (model 1).

 

Jobcentret oplyser, at med det afsatte beløb vil det være muligt at besøge ca. 160 nye virksomheder og butikker om året.
Der blev oprettet 395 nye CVR-numre i Sønderborg Kommune i 2021.

 

Velkomstpakker til nye virksomheder og butikker flugter med Byrådets Vision 2022-2025 om fortsat at skabe
erhvervsservice i topklasse i tæt samarbejde med virksomhederne.

 

Udvalget for Erhverv og Grøn Vækst har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Udvalget for Erhverv og Grøn Vækst at godkende

model 1 for velkomstpakker til nye virksomheder og butikker.

Sagsfremstilling

Aftaleparterne bag budgetaftale 2022-2025 ønsker, at velkomstpakkerne skal præsentere en række udvalgte tilbud, der
inspirerer og hjælper nye virksomheder og butikker med konkrete tilbud, muligheder og aktiviteter. Med budgetaftalen er
der i 2022 afsat 250.000 kr. til pilotprojektet. Der er ikke afsat midler i efterfølgende år.

 

Ved møde den 5. maj 2022 drøftede udvalget to modeller for velkomstpakker. På baggrund af drøftelsen har forvaltningen
arbejdet videre med model 1, og beregnet de økonomiske omkostninger ved modellen.

 

Udvikling af online-univers:

Online-universet udvikles af en ekstern konsulent, og placeres på hjemmesiden sonderborg.dk/erhverv.
Sonderborg.dk/erhverv opdateres som følge heraf, så hjemmesiden bliver alle virksomheders - herunder nye
virksomheders - indgang til kommunens og Vækstrådets informationer og tilbud på virksomhedsområdet.

 

Fysiske besøg hos nye virksomheder og butikker:



Erhvervsservice køber ressourcer hos Jobcentret i 12 måneder fra projektets start, til at foretage fysiske besøg hos
virksomheder og butikker. Formålet med de fysiske besøg er at afdække virksomhedens behov for støtte i forhold til drift,
udvikling og vækst.

 

Den praktiske udførelse af fysiske besøg hos virksomheder og butikker forankres dermed hos Jobcentret, mens ansvaret
for velkomstpakkernes indhold samt den videre proces for pilotprojektet om velkomstpakker forbliver forankret i
forvaltningen Kultur og Erhverv.

 

De virksomheder, som modtager fysisk besøg, vil blive udvalgt repræsentativt ud fra størrelse, branche, geografisk
beliggenhed, med mere.

 

De afsatte 250.000 kr. til velkomstpakker disponeres således:

Udvikling af online-univers 90.000 kr.

Fysiske besøg hos nye virksomheder og butikker 160.000 kr.

 

Ovennævnte disposition af de afsatte 250.000 kr. giver ifølge Jobcentret mulighed for at besøge ca. 160 nye virksomheder
og butikker om året. Vækstrådet oplyser, at der i 2021 blev oprettet 395 nye CVR-numre, når man fraregner
holdingselskaber med mere.

 

Pilotprojektet vedr. velkomstpakker til nye virksomheder og butikker evalueres medio og ultimo 2023.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Bilag

 

Beslutning Udvalget for Erhverv og Grøn Vækst den 11-08-2022

Godkendt.

Bilag

Bilag 1 til godkendelse af velkomstpakker til nye virksomheder og butikker - EGV, aug. 2022.



Punkt 5: Orientering om proces for ikke lovpligtige regler

22/10897

Sagsresumé

Byrådet har fokus på, hvordan opgaveløsningen i organisationen kan optimeres til gavn for borgerne. Derfor besluttede
Byrådet den 30. marts 2022 at igangsætte en proces vedrørende ophævelse af ikke-lovpligtige regler i Sønderborg
Kommune. Fagudvalgene har til opgave at gennemgå regler og processer inden for fagudvalgets område og udarbejde et
oplæg til behandling i Byrådet i december 2022. 

 

Udvalget drøftede sagen ved møde den 5. maj 2022. På baggrund af drøftelsen har forvaltningen indsamlet input fra egne
rækker, som udvalget orienteres om ved mødet, og som figurerer nedenfor.

 

Udvalget for Erhverv og Grøn Værst orienteres om sagen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Udvalget for Erhverv og Grøn Vækst at tage

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Fagudvalgenes opdrag: 

I forlængelse af Byrådets beslutning den 30. marts 2022 om at igangsætte en proces vedrørende ophævelse af ikke-
lovpligtige regler i Sønderborg Kommune har fagudvalgene fået til opgave at identificere ikke-lovpligtige regler inden for
udvalgets område. Fagudvalgene planlægger hver deres inddragende proces, hvor personale, faglige organisationer og
øvrige relevante interessenter opfordres til at komme med begrundede forslag til ændringer. På den baggrund skal
fagudvalgene udarbejde et oplæg til Byrådets beslutning i december 2022.

 

Procesplan:

Tid Aktivitet

Marts 2022 Byrådet behandler forslag om proces for ophævelse af ikke-lovpligtige
regler.

Maj 2022 Fagudvalgene drøfter processen inden for deres fagområder, herunder
inddragelse af relevante interessenter.

Maj-november
2022 Proces i fagforvaltningerne

December 2022
Fagudvalgene behandler forslag inden for eget fagområde og indstiller
til Byrådet. December 2022

Byrådet behandler fagudvalgenes forslag.

 

Behandling af sagen i Udvalget:

Udvalget drøftede sagen ved møde den 5. maj 2022. På baggrund af drøftelsen har forvaltningen, herunder Erhverv og
Turisme, indsamlet bidrag fra egne rækker, som udvalget orienteres om ved mødet. Orienteringen vil dreje sig om



følgende:

Emne Handling  Status til
Udvalget

Kvalitetssikring

Gennemgang af udvalgte sager, som er oplevet som
vanskelige, med henblik på at identificere eventuelle
gennemgående mønstre der kan justeres. Opgaven
gennemføres i samarbejde med ledelsen og
medarbejderne i Teknik, Miljø og Bæredygtighed

3. kvartal

Effektivisering

Evaluering af processen for behandling af erhvervssager
med henblik på, at sikre endnu smidigere sagsgange.
Opgaven gennemføres i samarbejde med ledelsen og
medarbejderne i Teknik, Miljø og Bæredygtighed

3. kvartal

Effektivisering
Implementering af forbedringskultur, hvor medarbejderne
driver ændringerne gennem kontinuerlige bidrag til at
optimere og forbedre kulturen.

3. kvartal

 

Udvalget modtager en status på handlingerne i 3. kvartal 2022.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Udvalget for Erhverv og Grøn Vækst den 11-08-2022

Taget til efterretning.



Punkt 6: Godkendelse af realisering af udvalgets bidrag til puljen på 25 mio.
kr. under Økonomiudvalget

21/2136

Sagsresumé

I bevillingsrevisionen der blev godkendt i Byrådet den 22. juni 2022, indgik fagudvalgets andel til puljen (25 mio. kr.)
under Økonomiudvalget til imødegåelse af økonomiske udfordringer i 2022.
 

Fagudvalgene godkender hvorledes udmøntningen af deres bidrag til opsamlingen af 25 mio. kr., konkret realiseres på
udvalgets budgetområder.

 

Udvalget for Erhverv og Grøn Vækst har beslutningskompetence, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstillinger til udvalget at godkende

•         udmøntning af udvalgets bidrag i 2022.

Sagsfremstilling

I bevillingsrevisionen der blev godkendt i Byrådet den 22. juni 2022, var Direktionens forslag til håndtering af
budgetudfordringerne på driften indarbejdet, via budgetændringer/ omplacering på drift og finansielle konti.

 

Heri indgik fagudvalgets andel til puljen (25 mio. kr.) under Økonomiudvalget til imødegåelse af økonomiske
udfordringer i 2022, hvor udmøntningen er drøftet i fagudvalgene i juni.
 

Forslaget til udmøntning af bidragene til de 25 mio. kr. har været drøftet mellem partiformændene den 27. juni 2022.

 

Fagudvalgene godkender hvorledes udmøntningen af deres bidrag til opsamlingen af 25 mio. kr., der i den godkendte
bevillingsrevision er placeret under udvalget, konkret realiseres på udvalgets budgetområder.

 

Udvalget for Erhverv og Grøn Vækst udgør i alt 0,2 mio. kr. og foreslås udmøntet med:

200.000 kr. på udvalgets pulje.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke medfører bevillingsmæssige konsekvenser, idet
udmøntningen foretages inden for udvalgets budgetramme.

Beslutning Udvalget for Erhverv og Grøn Vækst den 11-08-2022

Godkendt.



Punkt 7: Godkendelse af mødeplan for 2023 - Udvalget for Erhverv og Grøn
Vækst

22/17060

Sagsresumé

For hvert regnskabsår skal Byrådet, Økonomiudvalget og de stående udvalg vedtage en mødeplan.

 

Hvert af de stående udvalg har beslutningskompetencen for så vidt angår eget udvalg, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Udvalget for Erhverv og Grøn Vækst at godkende

forslag til mødeplan for 2023 for så vidt angår Udvalget for Erhverv og Grøn Væksts møder.

Sagsfremstilling

Byrådet og udvalgene udøver deres virksomhed i møder. Økonomiudvalget og hvert stående udvalg træffer for hvert
regnskabsår beslutning om, hvornår og hvor udvalgets møder skal afholdes. Udvalgets beslutning om mødeplan kan af
ethvert af udvalgets medlemmer forlanges indbragt til afgørelse af Byrådet.

 

Med udgangspunkt i mødeplan for 2022 er der udarbejdet et samlet forslag for afholdelse af møder i alle udvalgene og
Byrådet for 2023, så der sikres et smidigt flow i dagsordensprocessen. Se bilaget ”Mødekalender 2023”.

 

Juli holdes fri for byrådsmøder og udvalgsmøder og det samme gælder som udgangspunkt januar måned.

 

Mødetidspunkt foreslås som nedenfor:

Onsdage kl. 8.30 – 13.00
Økonomiudvalget

Tirsdage kl. 15.30 – 18.30
Teknik-, By- og Boligudvalget
Arbejdsmarkedsudvalget

Onsdage kl. 14.00 – 17.00
Natur-, Klima- og Miljøudvalget

Onsdage kl. 15.30 – 18.30
Udvalget for Kultur, Idræt og Medborgerskab
Sundhedsudvalget

Torsdage kl. 9.00 – 12.00
Børne- og Uddannelsesudvalget

Torsdage kl. 15.30 – 18.30
Social-, Senior- og Handicapudvalget
Udvalget for Erhverv og Grøn Vækst

Torsdage kl. 19.00 – 21.00
Udvalget for Bæredygtighed og Landdistrikter



 

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Udvalget for Erhverv og Grøn Vækst den 11-08-2022

Godkendt.

Bilag

Mødekalender 2023 - Byråd og udvalg



Punkt 8: Orientering om status for sag om shuttlebusordning i Sønderborg
Kommune.

22/3160

Sagsresumé

Økonomiudvalget har den 15. juni 2022 besluttet, at ændre beslutningen fra Udvalget for Erhverv og Grøn Vækst den 5.
maj 2022 vedr. shuttlebusordning i Sønderborg Kommune. Beløbet på 0,5 mio. kr. er flyttet til 2023 ved 1.
bevillingsrevision, og ikke tilgået kassebeholdningen.

 

Byrådet har den 22. juni 2022 efter indstilling fra Økonomiudvalget besluttet, at punktet vedr. shuttlebusordning i
Sønderborg Kommune ændres ved 1. bevillingsrevision.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Udvalget for Erhverv og Grøn Vækst at tage

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Udvalget for Erhverv og Grøn Vækst besluttede ved møde den 5. maj 2022 at indstille igangsættelse af projektforsøget
med shuttlebusordning i Sønderborg Kommune.

 

Ved møde den 15. juni 2022 besluttede Økonomiudvalget at ændre beslutningen fra Udvalget for Erhverv og Grøn Vækst,
således at beløbet på 500.000 kr. flyttes til 2023 ved 1. bevillingsrevision.

 

Byrådet har den 22. juni 2022, efter indstilling fra Økonomiudvalget, besluttet at punktet vedr. shuttlebusordning i
Sønderborg Kommune ændres fra at tilgå kassebeholdningen til i stedet at flyttes til 2023.

 
Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser, i det de 500.000
kr. er flyttet fra 2022 til 2023 ved 1. bevillingsrevision.

Beslutning Udvalget for Erhverv og Grøn Vækst den 11-08-2022

Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1 - godkendelse af det videre forløb med arbejdet med at igangsætte projektforsøg vedr. shuttlebusordning i
Sønderborg Kommune - EGV, aug. 2022.



Punkt 9: Orientering om ledelsesinformation ultimo juni 2022

22/3350

Sagsresumé

Ledelsesinformationen giver et overblik over, hvordan økonomien og aktiviteter ser ud for det enkelte udvalg i løbet af
året.

 

Forvaltningen forventer på nuværende tidspunkt et budget i balance.

 

Udvalget for Erhverv og Grøn Vækst orienteres om status.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Udvalget for Erhverv og Grøn Vækst at tage

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Status driftsøkonomi:

Forvaltningen forventer på nuværende tidspunkt et budget i balance.

 

Status på udvalgets driftsområder under Økonomiudvalget:

Forvaltningen forventer på nuværende tidspunkt et budget i balance.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Udvalget for Erhverv og Grøn Vækst den 11-08-2022

Taget til efterretning.

Bilag

Ledelsesinformation drift - juni 2022

Ledelsesinformation puljer - juni 2022



Punkt 10: Generel orientering

22/60

Sagsresumé

Orientering fra formanden

 

Orientering fra medlemmer

 

Orientering fra forvaltningen

Orientering om status på landbrugsundersøgelsen fra 2020
Notat - oversigt over erhvervsplatforme/erhvervsaktører
Henvendelse fra Dansk Industri om øget brug af private aktører til velfærdsopgaver

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Udvalget for Erhverv og Grøn Vækst at

tage orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

 
 

Beslutning Udvalget for Erhverv og Grøn Vækst den 11-08-2022

Taget til efterretning.

Bilag

Landbrugsundersøgelse 2020 - rapport

Oversigt over erhvervsaktører

Mail fra Dansk Industri om brug af private aktører



Punkt 11: Lukket: Orientering fra udvalgsformand, udvalgsmedlemmer og
direktør
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Punkt 12: Lukket: Underskriftsside

22/66


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: Orientering om status på udmøntning af handelsinitiativer
	Punkt 3: Orientering om årsregnskab for Sønderborg Vækstråd 2021
	Punkt 4: Godkendelse af velkomstpakker til nye virksomheder og butikker
	Punkt 5: Orientering om proces for ikke lovpligtige regler
	Punkt 6: Godkendelse af realisering af udvalgets bidrag til puljen på 25 mio. kr. under Økonomiudvalget
	Punkt 7: Godkendelse af mødeplan for 2023 - Udvalget for Erhverv og Grøn Vækst
	Punkt 8: Orientering om status for sag om shuttlebusordning i Sønderborg Kommune.
	Punkt 9: Orientering om ledelsesinformation ultimo juni 2022
	Punkt 10: Generel orientering
	Punkt 11: Lukket: Orientering fra udvalgsformand, udvalgsmedlemmer og direktør
	Punkt 12: Lukket: Underskriftsside

