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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

22/58

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Udvalget for Erhverv og Grøn Vækst at

godkende dagsordenen.

Beslutning Udvalget for Erhverv og Grøn Vækst den 03-03-2022

Godkendt.

Fraværende:

Jan Prokopek Jensen



Punkt 2: Godkendelse af handleplan for udmøntning af handelsinitiativer i
2022

21/10128

Sagsresumé

Udvalget for Kultur, Idræt, Handel og Turisme godkendte den 15. april 2021 en ny organisering af samarbejdet mellem
turisme-, handels- og kulturaktørerne i Sønderborg Kommune.

 

Som led i den nye organisering er der indgået aftale med Vores Sønderborg om udmøntning af initiativer på
handelsområdet. Jf. denne aftale skal Vores Sønderborg i samråd med Advisory Board for Turisme, Handel og Kultur
udarbejde en årlig handleplan, som skal godkendes i Udvalget for Erhverv og Grøn Vækst.

 

Vores Sønderborg har i samarbejde med Nordborg Handel og Gråsten Handel udarbejdet handleplanen for
handelsinitiativer i 2022. Handleplanen har været præsenteret og drøftet i Advisory Board for Turisme, Handel og Kultur,
hvorfor den nu forelægges til udvalgets godkendelse.

 

Handleplanen for udmøntning af handelsinitiativer i 2022 falder i tråd med Byrådets Vision 2018-2021 om at skabe
oplevelser for alle borgere såvel som turister, herunder også at sikre et attraktivt handelsliv og gode handelsoplevelser.

 

Formand Rikke Torré og næstformand Flemming Enghave fra Vores Sønderborg deltager under punktet og fremlægger
handleplanen for udvalget.

 

Udvalget for Erhverv og Grøn Vækst har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Udvalget for Erhverv og Grøn Vækst, at godkende

1. Vores Sønderborgs handleplan for udmøntning af handelsinitiativer i 2022.

 

2. at frigive 1.000.000 kr. til Vores Sønderborg til realisering af initiativerne i handleplanen. Midlerne finansieres af de
afsatte midler til samarbejdet mellem turisme-, handels- og kulturaktørerne i Sønderborg Kommune i 2022, hvor
der resterer 1,9 mio. kr.

Sagsfremstilling

Den 15. april 2021 godkendte Udvalget for Kultur, Idræt, Handel og Turisme en ny organisering for samarbejdet mellem
turisme-, handels- og kulturaktørerne i Sønderborg Kommune. I samme ombæring godkendte udvalget sammensætningen
af medlemmerne i Advisory Board for Turisme, Handel og Kultur.

 

Formålet med den nye organisering af samarbejdet er at sikre, at de opgaver, som det tidligere Aktørudvalget løste inden
for turisme, handel og kultur, også fremadrettet varetages.

 



Som led i den nye organisering er der indgået aftale med Vores Sønderborg om udmøntning af initiativer på
handelsområdet. Der er også indgået aftale med Sønderborg Turistforening om prioritering og udmøntning af indsatser på
turisme- og kulturområdet.

 

Til organiseringen er tilknyttet et Advisory Board, som har en rådgivende og koordinerende funktion. Det skal inddrages i
forbindelse med både planlægning og udmøntning af initiativer. I samråd med Advisory Boardet skal Vores Sønderborg
og Sønderborg Turistforening årligt udarbejde handleplaner, som skal godkendes i Udvalget for Erhverv og Grøn Vækst.
Handleplanerne skal tage afsæt i Masterplan for Handel og Turisme.

 

Vores Sønderborg har derfor i samarbejde med Nordborg Handel og Gråsten Handel udarbejdet en handleplan for
udmøntning af handelsinitiativer i 2022. Handleplanen har været præsenteret og drøftet i Advisory Board for Turisme,
Handel og Kultur, hvorfor den nu forelægges til udvalgets godkendelse.

 

I 2021 og 2022 er der afsat 2 mio. kr. årligt til samarbejdet mellem turisme-, handels- og kulturaktørerne. Jf. de to aftaler,
som er indgået med henholdsvis Vores Sønderborg og Sønderborg Turistforening, er der afsat 1 mio. kr. om året til
udmøntning af handelsinitiativer og 1 mio. kr. om året til udmøntning af indsatser inden for turisme- og kulturområdet.

 

Såfremt udvalget godkender handleplanen for handelsinitiativer i 2022, og frigiver beløbet hertil, så er midlerne til
handelsinitiativerne i regi af samarbejdet mellem turisme-, handels og kulturaktørerne i 2020 og 2021 forbrugt.

Sundhedsmæssige konsekvenser

Forvaltningen vurderer, at sagen ikke har sundhedsmæssige konsekvenser for borgerne.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Udvalget for Erhverv og Grøn Vækst den 03-03-2022

Godkendt.

Fraværende:

Jan Prokopek Jensen

Bilag

3 byer - 1 plan

Ny organisering for samarbejdet mellem turisme-, handels- og kulturaktørerne



Punkt 3: Godkendelse af udpegning af 1 repræsentant til
Uddannelsesstrategisk Råd

22/4295

Sagsresumé

Sønderborg Byråd har i 2018 besluttet, at der skal nedsættes et Uddannelsesstrategisk Råd. Byrådet godkendte derfor på
sit møde den 28. februar 2018, at der nedsættes et Uddannelsesstrategisk Råd. Byrådet godkendte samtidig
Kommissorium for Uddannelsesstrategisk Råd.

 

Af Kommissorium for Uddannelsesstrategisk Råd følger, at Udvalget for Erhverv og Grøn Vækst udpeger 1 medlem til
Uddannelsesstrategisk Råd. Valgperioden følger den kommunale valgperiode.

 

Udvalget for Erhverv og Grøn Vækst har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Udvalget for Erhverv og Grøn Vækst, at

udpege 1 repræsentant fra udvalget til Uddannelsesstrategisk Råd.

Sagsfremstilling

Formålet med Uddannelsesstrategisk Råd er, at drøfte og igangsætte initiativer i forhold til at tiltrække, fastholde og
udbygge antallet af studerende og uddannelser i Sønderborg kommune, samt at sikre helhed og sammenhæng i konkrete
indsatser.

 

Uddannelsesstrategisk Råd skal medvirke til at løfte uddannelsesniveauet i Sønderborg Kommune generelt til sikring af et
kvalificeret arbejdsudbud for kommunens virksomheder og til understøttelse af fremtidig bosætning i kommunen.

 

Uddannelsesstrategisk Råd har en særlig opgave med at drøfte, hvordan der sikres en god overgang mellem udskoling i
folkeskolen og over til ungdomsuddannelserne i kommunen.  kan ske i kommunen.

 

Uddannelsesstrategisk Råd drøfter endvidere, hvordan der kan skabes god kvalitet i den forberedende grunduddannelses
indsats for de unge, som ikke kommer direkte i ungdomsuddannelser. Uddannelsesstrategisk Råd skal endvidere medvirke
til at skabe synergi mellem virksomheder og uddannelsesinstitutioner på begge sider af grænsen og herved understøtte
byrådets vision om Sønderborg som Sønderjyllands bedste og største uddannelses by.

 

Uddannelsesstrategisk Råd sammensættes således:

Borgmester (formand for USR)
2 repræsentanter fra Børn og Uddannelsesudvalget
1 repræsentant fra Arbejdsmarked og Integrationsudvalget
1 repræsentant fra Kultur, Idræt, Turisme
1 repræsentant fra Erhvervsudvalget
Direktør fra EUC Syd
Direktør fra Det Blå Gymnasium, BC Syd
Rektor fra Sønderborg Statsskole
Rektor fra Alssundgymnasium Sønderborg



Direktør fra FGU (kommende organisering)
Direktør fra VUC Syd
Forstander fra Landbrugsskolen i Gråsten
Direktør fra Social- og Sundhedsskolen Syd
Direktør fra Sygeplejerskeuddannelsen
Campuschef Erhvervsakademi Sydvest Sønderborg
2 ledelsesrepræsentanter fra SDU-Alsion/MCI og CIE
1 repræsentant udpeget af Dansk Arbejdsgiverforening
1 repræsentant udpeget af LO-Sønderjylland
Kommunaldirektør
Direktør fra Job og Velfærd
Direktør fra Børn og Uddannelse

 

Vedhæftede kommissorium er det oprindelige, som vil blive revideret på Uddannelsesstrategisk Råds første møde.

Sundhedsmæssige konsekvenser

Forvaltningen vurderer, at sagen ikke har sundhedsmæssige konsekvenser for borgerne.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Udvalget for Erhverv og Grøn Vækst den 03-03-2022

Udvalget udpeger Kjeld Stærk som repræsentant.

 

Fraværende:

Jan Prokopek Jensen

Bilag

Kommissorium for Uddannelsesstrategisk Råd



Punkt 4: Godkendelse af driftsoverførsler fra regnskab 2021 til 2022

21/6586

Sagsresumé

Af Sønderborg kommunes principper og retningslinjer for økonomistyring fremgår, at der i et vist omfang kan søges om
overførsel af uforbrugte driftsbevillinger og rådighedsbeløb (anlæg) til næste år. Tilsvarende kan et merforbrug
accepteres, såfremt efterfølgende bevillinger reduceres tilsvarende.

 

Regnskabet på udvalgets område viser, at der samlet mindre forbrug på 4,827 mio. kr. Heri indgår Byrådets beslutning i
december 2021 om Covid-kompensationen i 2021 og finansieringen heraf inden for budgetrammen i 2021.

 

Forvaltningen foreslår at overføre 4,665 mio. kr. fra 2021 til 2022 og 2023. Heraf 2,265 mio.kr. til Udvalget for Erhverv
og Grøn Vækst samt 2,400 mio.kr. til Økonomiudvalget.

 

Byrådet har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Udvalget for Erhverv og Grøn Vækst, at Byrådet godkender,

at overførslerne på 2,265 mio. kr. gives som tillægsbevilling i 2022 og 2023 til de enkelte politikområder under
fagudvalget, som finansieres af kassebeholdningen i 2022 og 2023.

Sagsfremstilling

I henhold til principper og retningslinjer for økonomistyring, kan der i et vist omfang søges om overførsel af uforbrugte
driftsbevillinger og rådighedsbeløb (anlæg) til næste år. Tilsvarende kan et merforbrug accepteres, såfremt efterfølgende
bevillinger reduceres tilsvarende.

 

Regnskabsresultatet for 2021 er opgjort pr. institution/forvaltning.

 

Institutioner og forvaltninger har fremsendt deres begrundelse for ansøgning om overførsel af mindre forbrug, og
forklaring på hvad eventuelle merforbrug skyldes, og hvilke initiativer, der er iværksat for at det indhentes.

 

Der er et samlet mindre forbrug på 4,827 mio. kr. inden for udvalgets politikområder, hvor Covid-kompensationen i 2021
og finansieringen heraf indgår.

 

Direktionen har drøftet de samlede overførsler fra 2021 til 2022 på møde den 21. februar 2022.  På driften er der et samlet
mindreforbrug på 110,9 mio. kr. Heri indgår et merforbrug på 6,9 mio. kr. til podning af personale, der søges overført til
2022 med henblik på central Covid-kompensation.

Et mindreforbrug på 44,6 mio. kr. inden for overførselsområdet søges overført til en pulje i 2022 med henblik på
kommende efter- og midtvejsregulering i 2022. Af de resterende 66,3 mio. kr. forslås 43,1 mio. kr. overført til 2022. Heri
indgår midler til decentral enheder.



 

Herefter resterer 23,2 mio. kr., som Direktionen foreslår tilført kassen, hvilket blandt andet skal ses i sammenhæng med,
at der i henholdsvis i december 2021 og februar 2022 er givet kassefinansiering på 4,5 mio. kr. til to anlægsprojekter.

 

Forvaltningen foreslår at overføre 2,215 mio. kr. til 2022 samt 0,050 mio. kr. til 2023. Baggrund og begrundelsen for
overførslerne er følgende:

 

Beløb i hele 1.000 kr. Overførsel til 2022 Overførsel til 2023

Politikområde 04 Turisme* 0,300 0,050

Politikområde 06 Erhverv 1,915  

Total 2,215 0,050

Politikområde 06 Erhverv (Lufthavn)** 2,400  

Total inkl. Lufthavn 4,615 0,050

 

Se vedlagte bilag for en nærmere specifikation af overførslerne.

 

* Politikområde 04 – Turisme er i forbindelse med den nye udvalgsstruktur, pr. 1. januar 2022 flyttet fra Udvalget Kultur,
Idræt, Handel og Turisme til Udvalget for Erhverv og Grøn Vækst. Overførslerne fremgår derfor af sagen hos Udvalget
for Erhverv og Grøn Vækst.

** Lufthavnen er i forbindelse med den nye udvalgsstruktur, pr. 1. januar 2022 flyttet fra Erhvervsudvalget til
Økonomiudvalget. Overførslerne vedrørende Lufthavnen fremgår derfor af sagen hos Økonomiudvalget.

Sundhedsmæssige konsekvenser

Forvaltningen vurderer, at sagen ikke har sundhedsmæssige konsekvenser for borgerne.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at hvis indstillingen godkendes, skal der gives en tillægsbevilling i 2022 på samlet 2,215
mio.kr., som finansieres af kassebeholdningen i 2022 samt en tillægsbevilling i 2023 på samlet 0,050 mio.kr., som
finansieres af kassebeholdningen i 2023. 

Bevillingspåtegning (i 1.000 kr.)

 Politik
område

Budget
år

2022

Overslags
år 1

2023

Overslags
år 2

Overslags
år 3

Drift
04

06
 300
1.915 50   

Anlæg/
Rådighedsbeløb      

Finansiering via:



Drift andetsteds      

Afsat rådighedsbeløb      

Låneoptagelse      

Afdrag og renter af
nye lån      

Kassebeholdning  01  -2.215 -50   

 

Beslutning Udvalget for Erhverv og Grøn Vækst den 03-03-2022

Udvalget anbefaler indstillingen.

Fraværende:

Jan Prokopek Jensen

Bilag

Driftsoverførsler fra 2021 til 2022

Samlet drifts- og anlægsoverførsler 2021-2022



Punkt 5: Godkendelse af anlægsoverførsler fra regnskabet året 2021 til 2022

21/30937

Sagsresumé

Af Sønderborg Kommunes principper og retningslinjer for økonomistyring fremgår, at der i et vist omfang kan søges om
overførsel af uforbrugte driftsbevillinger og rådighedsbeløb (anlæg) til næste år. Tilsvarende kan et merforbrug
accepteres, såfremt efterfølgende bevillinger reduceres tilsvarende.

 

På udvalgets område er der et samlet mindre forbrug på 15,415 mio. kr.

 

Forvaltningen foreslår at der overføres 16,129 mio. kr. til 2022 til færdiggørelse af anlægsprojekterne. Heraf 2,129 mio.kr.
til Udvalget for Erhverv og Grøn Vækst samt 14,0 mio.kr. til Økonomiudvalget.

 

Byrådet har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Udvalget for Erhverv og Grøn Vækst, at Byrådet godkender

at overførslerne på 2,129 mio. kr. gives som tillægsbevilling i 2022 til de enkelte politikområder under fagudvalget,
og finansieres af kassebeholdningen i 2022.

Sagsfremstilling

Af Sønderborg Kommunes principper og retningslinjer for økonomistyring fremgår, at der i et vist omfang kan søges om
overførsel af uforbrugte driftsbevillinger og rådighedsbeløb (anlæg) til næste år. Tilsvarende kan et merforbrug
accepteres, såfremt efterfølgende bevillinger reduceres tilsvarende.

 

Uforbrugte rådighedsbeløb til meddelte anlægsbevillinger i regnskabsåret 2021 er opgjort.

 

Forvaltningen har fremsendt deres begrundelser for ansøgning om overførsel af uforbrugte beløb pr. anlægsprojekt og har
oplyst

at projektet fortsætter i 2022, og med hvilket beløb
angivet en kort status pr. projekt, herunder om det forventes at projektet strækker sig ind i 2022 eller senere

 

Opgørelsen af anlægsoverførsler viser nedenstående beløb pr. projekt.

 

Anlægsprojekt i (mio. kr.) Restbudget 2021 Overførsel til 2022

Politikområde 04 – Turisme* 2,129 2,129

Politikområde 06 – Erhverv** 15,414 14,000

Total 17,543 16,129



 

Se vedlagte bilag for en nærmere specifikation af overførslerne.

 

* Politikområde 04 – Turisme er i forbindelse med den nye udvalgsstruktur, pr. 1. januar 2022 flyttet fra Udvalget Kultur,
Idræt, Handel og Turisme til Udvalget for Erhverv og Grøn Vækst. Overførslerne på politikområde 04 fremgår derfor af
sagen hos Udvalget for Erhverv og Grøn Vækst.

** Politikområde 06 - Lufthavnen er i forbindelse med den nye udvalgsstruktur, pr. 1. januar 2022 flyttet fra
Erhvervsudvalget til Økonomiudvalget. Overførslerne vedrørende Lufthavnen fremgår derfor af sagen hos
Økonomiudvalget.

Sundhedsmæssige konsekvenser

Forvaltningen vurderer, at sagen ikke har sundhedsmæssige konsekvenser for borgerne.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at hvis indstillingen godkendes, skal der gives en tillægsbevilling på samlet 2,129 mio.kr.,
finansieret af kassebeholdningen i 2022. 

Bevillingspåtegning (i 1.000 kr.)

 Politik
område

Budget
år

2022

Overslags
år 1

Overslags
år 2

Overslags
år 3

Drift      

Anlæg/
Rådighedsbeløb  04  2.129    

Finansiering via:

Drift andetsteds      

Afsat rådighedsbeløb      

Låneoptagelse      

Afdrag og renter af
nye lån      

Kassebeholdning  01 -2.129    

 

Beslutning Udvalget for Erhverv og Grøn Vækst den 03-03-2022

Udvalget anbefaler indstillingen.

Fraværende:

Jan Prokopek Jensen

Bilag

Ledelsesinformation anlæg 2021 - UKIHT

Ledelsesinformation anlæg 2021 - EGV



Punkt 6: Orientering om status på udmøntningsplan 2022-2025

22/96

Sagsresumé

Byrådet godkendte den 29. september 2021 budgettet for 2022 og overslagsårene 2023-2025. Økonomiforvaltningen har
efterfølgende udarbejdet en udmøntningsplan for budgettet, som dels definerer den udvalgsmæssige og administrative
forankring og dels danner grundlag for opfølgningen i løbet af året.

 

Ud over elementerne for budgettet for 2022 indeholder orienteringen også status på en række uafsluttede elementer fra
udmøntningsplanerne fra 2019-2022, 2020-2023 og 2021-2024.

 

Udvalget for Erhverv og Grøn Vækst orienteres om sagen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Udvalget for Erhverv og Grøn Vækst at tage

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Byrådet godkendte den 29. september 2021 budgettet for 2022 og overslagsårene 2023-2025. Under overskriften
”Attraktiv og aktiv kommune” indeholder den underliggende budgetaftale en række politiske prioriteringer understøttet af
budgetudvidelser såvel som reduktioner på udvalgte budgetposter.

 

Herudover er der med budgetaftalen besluttet en række øvrige elementer uden direkte tilknytning til budgettet. Det drejer
sig om forskellige områder, der ønskes analyseret og/eller styrket gennem særlig opmærksomhed i budgetperioden.

 

Med henblik på den fremadrettede udmøntning af budgettets elementer godkendte Økonomiudvalget den 10. november
2021 udmøntningsplanen.

 

Status på udmøntningsplanen vil – i overensstemmelse med budgetforliget – blive fremlagt for Økonomiudvalget første
gang den 9. februar 2022 og herefter hver anden måned. Derefter orienteres fagudvalgene første gang på marts-møderne i
2022 og herefter hver anden måned.

 

Ud over elementerne for budgettet for 2022, så indeholder orientering til Økonomiudvalget også de uafsluttede elementer
fra tidligere udmøntningsplaner. Konkret er der tale om en række videreførte elementer fra budgetterne 2019-2022, 2020-
2023 og 2021-2024, som er overført til udmøntningsplanen for budget 2022-2025, så disse elementer også vil blive fulgt
fremadrettet.

 

Status på udmøntningsplanens enkelte elementer pr. februar 2022 fremgår af bilag.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.



 

Beslutning Udvalget for Erhverv og Grøn Vækst den 03-03-2022

Taget til efterretning.

Fraværende:

Jan Prokopek Jensen

Bilag

Udmøntningsplan 2022-2025 februar 2022



Punkt 7: Drøftelse af velkomstpakker til nye virksomheder og butikker

22/3152

Sagsresumé

I budgetaftale 2022-2025 er der afsat 250.000 kr. i 2022 til velkomstpakker til nye virksomheder og butikker.

 

Udvalget bedes derfor drøfte, hvad man ønsker at opnå med velkomstpakkerne.

 

Nye virksomheder bydes i dag velkommen af kommunen fra både Erhvervsservices, Vækstrådets og Jobcentrets side, så
virksomhederne bliver bekendt med de tilbud og ydelser, der er til dem i kommunen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Udvalget for Erhverv og Grøn Vækst at drøfte

udmøntning af de afsatte 250.000 kr. i budgetaftale 2022-2025 til velkomstpakker til nye virksomheder og butikker.

Sagsfremstilling

Aftaleparterne bag budgetaftale 2022-2025 ønsker, at velkomstpakkerne skal præsentere en række udvalgte tilbud, der
inspirerer og hjælper nye virksomheder med konkrete tilbud, muligheder og aktiviteter. Med budgetaftalen er der i 2022
afsat 250.000 kr. til formålet. Udvalget bedes derfor drøfte, hvordan indsatsen i forhold til velkomstpakker udmøntes i
Sønderborg Kommune.

 

I udvalgets drøftelse kan der bl.a. indgå overvejelser om alle virksomheder eller bestemte brancher skal modtage
velkomstpakker, og hvad indholdet af velkomstpakkerne skal være.

 

Hvad gør Sønderborg Kommune i dag for at byde nye virksomheder velkommen?:

 

Erhvervsservice:

Erhvervsservice har tidligere på månedlig basis trukket lister over nye CVR-numre i kommunen, som er renset for bl.a.
holdingselskaber. De tilbageværende CVR-numre på listen har modtaget en mail med en velkomsthilsen, som indeholder
oplysninger om de ydelser, Erhvervsservice kan tilbyde samt relevante publikationer – herunder Erhvervsguiden.
Derudover har Erhvervsservice screenet de lokale medier for oplysninger om kommende virksomheder, og der er blevet
taget telefonisk kontakt til de pågældende virksomheder inden deres opstart i kommunen for at gøre opmærksom på
Erhvervsservices ydelser.
Ovenstående har været nedprioriteret  en periode, da der været flyttet ressourcer til bosætningsområdet.

 

 

Vækstrådet:

Vækstrådet trækker ligeledes lister over nye CVR-numre, og skriver på månedlig basis ud til alle nye CVR-numre og
byder velkommen med oplysning om Vækstrådets ydelser og med Vækstrådets årsrapport vedlagt. Endvidere tilbydes
nyetablerede Sønderborgvirksomheder 3 års gratis medlemskab af Vækstrådet, og nytilflyttede virksomheder tilbydes
gratis indmeldelse i Vækstrådet. Tidligere har Vækstrådet også afholdt et kvartalsvis netværksarrangement for nye
virksomheder.



 

Jobcentret:

Jobcentrets virksomhedskonsulenter trækker på månedlig basis ligeledes lister over nye CVR-numre, og nye CVR-numre
bydes velkommen telefonisk. I forbindelse med Jobcentrets 2.500 årlige virksomhedskontakter til kommunens
virksomheder besøges der også nye virksomheder.

 

Om nye virksomheder i Sønderborg Kommune i 2021:

I 2021 blev der oprettet 406 nye CVR-numre i Sønderborg Kommune. En del af disse CVR-numre er holdingselskaber
med mere, som ikke over tid betragtes som virksomheder med egentlig aktivitet. Sønderborg Vækstråd definerer en
virksomhed med egentlig aktivitet som et CVR-nummer, der som minimum har beskæftiget ½ årsværk i løbet af 12
måneder. Det er derfor ikke muligt før primo 2023 at opgøre, hvor mange virksomheder med egentlig aktivitet, der blev
etableret i kommunen i 2021, da CVR-numre oprettet i løbet af 2. halvår 2021 først kan defineres som virksomheder med
egentlig aktivitet i løbet af 2. halvår 2022.

 

I 2019 blev 38 pct. af nye CVR-numre til nye virksomheder med egentlig aktivitet, og i 2017 og 2018 var tallet 35 pct.

Sundhedsmæssige konsekvenser

Forvaltningen vurderer, at sagen ikke har sundhedsmæssige konsekvenser for borgerne.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

 

Beslutning Udvalget for Erhverv og Grøn Vækst den 03-03-2022

Drøftet.

Fraværende:

Jan Prokopek Jensen



Punkt 8: Drøftelse af projektforsøg med at etablere shuttlebuskørsel
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SagsresumÃ©

I budgetaftale 2022-2025 er der afsat 500.000 kr. i 2022 til et projektforsÃ¸g med at etablere en shuttlebus til gavn for
turister i SÃ¸nderborg Kommune i samarbejde med private interessenter.

Â 

Erhvervsudvalget har gennem Ã¥rene drÃ¸ftet forskellige muligheder for gratis shuttlebuskÃ¸rsel i SÃ¸nderborg
Kommune.

Â 

Udvalget bedes derfor drÃ¸fte, hvordan man Ã¸nsker, forsÃ¸gsprojektet gennemfÃ¸res.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Udvalget for Erhverv og GrÃ¸n VÃ¦kst at drÃ¸fte

udmÃ¸ntning af de afsatte 500.000 kr. i budgetaftale 2022-2025 til et projektforsÃ¸g med at etablere
shuttlebuskÃ¸rsel til gavn for turister i samarbejde med private interessenter.

Sagsfremstilling

Gennem Ã¥rene har Erhvervsudvalget drÃ¸ftet, hvilke muligheder der er for at etablere en gratis shuttlebusordning i
kommunen.

Â 

I budgetaftale 2022-2025 er der afsat 500.000 kr. i 2022 til et projektforsÃ¸g med etablering af en shuttlebus til gavn for
turister i SÃ¸nderborg Kommune i samarbejde med private interessenter. Udvalget bedes derfor drÃ¸fte, hvordan
projektforsÃ¸get gennemfÃ¸res.

Â 

I udvalgets drÃ¸ftelse kan der bl.a. indgÃ¥ overvejelser om, hvor der skal shuttles fra og til, hvem der skal vÃ¦re
mÃ¥lgruppe for forsÃ¸gsordningen, i hvilken tidsperiode forsÃ¸gsprojektet skal gennemfÃ¸res, hvilken hyppighed
shuttlebussen skal kÃ¸re med, og hvilken effekt man Ã¸nsker af forsÃ¸gsprojektet.

Â 

PÃ¥ baggrund af udvalgets drÃ¸ftelse, vil forvaltningen udarbejde en sag til udvalget i lÃ¸bet af forÃ¥ret 2022.

SundhedsmÃ¦ssige konsekvenser

Forvaltningen vurderer, at sagen ikke har sundhedsmÃ¦ssige konsekvenser for borgerne.

BevillingsmÃ¦ssige konsekvenser

Ã˜konomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmÃ¦ssige konsekvenser.

Â 

Beslutning Udvalget for Erhverv og GrÃ¸n VÃ¦kst den 03-03-2022

DrÃ¸ftet.

FravÃ¦rende:



Jan Prokopek Jensen



Punkt 9: Generel orientering

22/60

Sagsresumé

Orientering fra formanden

 

Orientering fra medlemmer

 

Orientering fra forvaltningen

Mandagsmøder med virksomheder
Studietur
Erhvervstræf
Virksomhedsbesøg
Chicago

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Udvalget for Erhverv og Grøn Vækst at

tage orienteringen til efterretning.

Beslutning Udvalget for Erhverv og Grøn Vækst den 03-03-2022

Taget til efterretning.

 

Keld Stærk deltog ikke under orientering vedr. Chicago grundet inhabilitet.

Fraværende:

Jan Prokopek Jensen



Punkt 10: Lukket: Orientering fra udvalgsformand, udvalgsmedlemmer og
direktør
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Punkt 11: Lukket: Underskriftsside

22/66
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