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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

20/2781
Indstilling

Forvaltningen indstiller til Sundhedsudvalget at

¢ Godkende dagsordenen

Beslutning Sundhedsudvalget den 01-09-2020

Godkendt.



Punkt 2: Godkendelse af Kultur pa recept

19/39730
Sagsresumé

Forvaltningen Bern, Uddannelse og Sundhed og forvaltningen Kultur og Erhverv laegger op til et tvaergdende samarbejde
om projektet Kultur pa recept fra 2020 til 2023. Formélet er at bidrage til en forbedring af den mentale sundhed og
arbejdsparathed hos langtidsledige og sygemeldte borgere med let til moderat stress, angst eller depression.

Baggrunden for projektet er resultater fra satspuljeprojektet Kultur pa recept, som Sundhedsstyrelsen offentliggjorde i
foraret 2020. Resultaterne viser, at kultur som middel til sundhedsfremme har gget den gennemsnitlige trivsel blandt
deltagerne og gjort dem bedre i stand til at varetage et arbejde.

Indsatsen understeatter Byradets vision om Et godt liv, sundhedspolitikken Mod pa mere sundhed for 2019-2022 samt
Kulturkompasset 2025, herunder serligt Kulturhandleplan 2019, som bestér af 38 kulturhandlinger, hvoraf den ene
omhandlede en forundersegelse af konceptet Kultur pa recept og mundede ud i en forudgéende dreftelse af konceptet i
Udvalget for Kultur, Idraet, Handel og Turisme i august 2019.

Arbejdsmarkedsafdelingen er en vasentlig akter i forhold til rekruttering af borgere. Projektet understetter ”Senderborg i
Arbejde” og indsatsen i det nye rejsehold, da hjelpen til borgere med stress styrkes.

Sundhedsudvalget og Udvalget for Kultur, Idraet, Handel og Turisme har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.
Sagen forelaegges desuden til orientering af Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget i september 2020.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Sundhedsudvalget at godkende

- kommissorium for Kultur pa recept.

Sagsfremstilling

Sundhedsstyrelsen har i foraret 2020 offentliggjort resultaterne af satspuljeprojektet Kultur pa recept, hvor fire kommuner
har arbejdet med kultur som middel til fremme af mental trivsel for borgere uden for arbejdsmarkedet med let til moderat
stress, angst eller depression. Den tveergaende evaluering viser, at den gennemsnitlige trivsel blandt deltagerne er steget
fra en score pa 38 til 58 pa en skala fra 1-100 (WHO-5-score). Otte ud af ti deltagere er i bedre selvvurderet trivsel, nér
forlebet afsluttes. Det geelder iser deltagere, der inden forlgbet scorer lavt.

I august 2019 dreftede Udvalget for Kultur, Idraet, Handel og Turisme konceptet Kultur pa recept med henblik pa at
undersgge, om konceptet skulle tilbydes i Senderborg Kommune. Udvalget valgte i forste omgang at afvente resultaterne
af satspuljeprojektet, som endnu ikke var afsluttet pa pageldende tidspunkt.

P& baggrund af resultaterne fra satspuljeprojektet legger forvaltningen Bern, Uddannelse og Sundhed og forvaltningen
Kultur og Erhverv nu op til et samarbejde om projekt Kultur pé recept i Senderborg Kommune. Mélet med Kultur pa
recept er at gge trivslen blandt langtidsledige eller sygemeldte borgere med stress, angst eller depression og dermed
bidrage til, at de kommer taettere pa arbejdsmarkedet. Dette gores ved at mindske fokus pa sygdom, og i stedet treene
sociale rytmer og interaktioner igennem kulturelle aktiviteter. Derved fremmes deltagernes handlekraft og mestringsevne.

Kultur pa recept i Senderborg Kommune vil besta af et 8 ugers kursus med 2 modegange pr. uge a 2 timer. Madegangene
vil finde sted hos interne og eksterne kulturinstitutioner i Senderborg Kommune. Vasentlige interessenter er
aftenskolerne, naturskolerne, sangcentret, biblioteket mv. Safremt indstillingen godkendes, vil forvaltningerne pabegynde
dialogen med de pagaldende kulturinstitutioner.

Hver kulturinstitution stiller en kulturguide til rddighed, som er ansvarlig for at formidle deres kulturelle viden og
omsette den til aktiviteter, hvor deltagerne bade kan fa kulturelle oplevelser og vare praktisk udevende.

En central akter i projektet er en kulturkoordinator, der fungerer som projektleder og som kontaktperson for deltagerne.
Kulturkoordinatoren kan vaere forankret internt i Senderborg Kommune eller hos en ekstern kulturinstitution i tat
samarbejde med kommunen.



Rekruttering af deltagere i projektet vil ske primaert igennem Jobcentret i Senderborg Kommune. Forvaltningen forventer
at igangsette 6 kurser i 2021 og 6 kurser i 2022.

Der udarbejdes en evaluering, der skal vise, om Kultur pa recept i Senderborg Kommune:
1. i forhold til sundhedsomradet har bidraget til en forbedring af deltagernes mentale sundhed og

2. i forhold til arbejdsmarkedsomrédet har bidraget til en positiv effekt i form af eget arbejdsparathed hos
langtidsledige og sygemeldte borgere med let til moderat stress, angst eller depression.

Budget for Kultur pé recept:

Indsats 2020 2021 2022 2023
Kulturkoordinator 70.000 kr.  270.000 kr. 270.000 kr. 50.000 kr.
Kulturguider og kurser 30.000 kr.  360.000 kr. 360.000 kr. 30.000 kr.

Materialer, forplejning mm. 30.000 kr. ~ 10.000 kr. ~ 10.000 kr.
Ovrige 10.000 kr. ~ 10.000 kr. ~ 10.000 kr. ~ 10.000 kr.

I alt 140.000 kr.  650.000 kr.  650.000 kr.  90.000 k.

Det samlede budget for projektet vil veere pa 1,54 mio. kr. i perioden 2020-2023. Projektet foreslas finansieret af
politikomrade 13.01 Sundhedsfremme og Forebyggelse under sundhedsplan 2 — Mental sundhed med 100.000kr. i 2020,
500.000kr. i 2021, 500.000kr. i 2022 og 50.000kr. i 2023.

Projektet foreslas desuden finansieret af Udvalget for Kultur, Idreet, Handel og Turisme med 40.000kr. i 2020, 150.000kr.
12021, 150.000kr. i 2022 og 40.000kr. i 2023.

Sundheds-, kultur- og arbejdsmarkedsomrédet bidrager med ressourcer i form af labende understottelse af projektet i
forbindelse med udvikling, rekruttering og evaluering.

Sundhedsmeaessige konsekvenser
Der er foretaget en screening af forslagets sundhedsmeessige konsekvenser. Forslaget forventes at have positive
kortsigtede og langsigtede sundhedsmaessige konsekvenser i forhold til borgernes mentale sundhed og trivsel,

livsstilsfaktorer herunder fysisk aktivitet, borgernes sociale deltagelse samt at nedbringe ulighed i sundhed blandt
borgerne.

Bevillingsmaessige konsekvenser

Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke medferer bevillingsmassige konsekvenser, idet finansiering sker inden for
udvalgets eksisterende ramme.

Beslutning Sundhedsudvalget den 01-09-2020

Godkendt.
Bilag

Kultur pa recept - kommissorium



Punkt 3: Godkendelse af indsatsbeskrivelse til fremme af mental sundhed
for unge

20/1181
Sagsresumé

Med udgangspunkt i sundhedspolitik 2019-2022 "Mod pa mere sundhed’ har Sundhedsudvalget vedtaget mental sundhed
som et af fem fokusomrader. I sundhedspolitikken er der et sarligt fokus pa indsatser til forebyggelse af mistrivsel og
fremme af mental sundhed blandt unge.

Ungeteamet i Sundhedscentret har udarbejdet en indsatsbeskrivelse for ungeomrédet. Indsatsbeskrivelsen omfatter
nuvarende indsatser i Ungeteamet, og beskriver forslag til nye indsatser. Med afsat i et serligt fokus pé tidlig opsporing
og forebyggelse, skal de nye indsatser bygge ovenpa pa de eksisterende tilbud pa ungeomradet.

Indsatsbeskrivelsen understetter Byradets vision om ”Et godt liv”’, samt sundhedspolitikken "Mod pa mere sundhed” for
2019-2022, som Byradet godkendte den 27. februar 2019.

Sundhedsudvalget har beslutningskompetence, jf. delegationsplanen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Sundhedsudvalget at godkende

¢ indsatsbeskrivelse til fremme af mental sundhed for unge.

Sagsfremstilling

Sundhedspolitik 2019-2022 *Mod pa mere sundhed’ er godkendt i Sundhedsudvalget den 5. februar 2019, og
implementeres gennem fem sundhedsplaner. Sundhedsplan 2 har fokus pd mental sundhed. Sundhedsprofilundersogelsen
2017 viste, at 12,8 pct. af borgerne i Senderborg Kommune har darligt mentalt helbred, det er en stigning pa 3,6
procentpoint siden 2013. Andelen er storst i de yngre aldersgrupper, og iser blandt unge kvinder i aldersgrupperne 16-24
ar og 25-34 ar.

I Sundhedscentrets Ungeteam er der opbygget gode erfaringer med indsatser pa det mentale omrade for unge. Samtidig, er
der et godt samarbejde med ungdomsuddannelserne gennem netvarksstrukturen UngeLiv. Arets ledermeder i UngeLiv er
atholdt i juni 2020 og har veret genstand for draftelser om udfordringerne med de unges mentale sundhed.
Uddannelsesinstitutionerne har i den forbindelse bragt deres viden og virkelighed i spil sammen med en rammesatning
om, hvad der er realistisk og muligt i deres hverdag.

P& baggrund af dette, laegger Forvaltningen og Ungeteamet op til at arbejde videre med indsatser med eget fokus pé tidlig
opsporing og forebyggelse af darlig mental sundhed for unge. Dette, i regi af Ungeteamet og i teet samarbejde med
ungdomsuddannelserne.

Indsatsbeskrivelsen omfatter felgende:

¢ UngeLiv (Netverk med ungdomsuddannelserne)

Klasseindsatser og frivillige gruppeindsatser for elever samt indsatser for medarbejdere, med fokus pa elevernes sundhed
og trivsel.

o QGratis psykologhjelp til unge

Individuelle samtaleforlgb pa Sundhedscentret. Formélet er, at forebygge, at lettere mentale helbredsproblemer i
ungdomslivet udvikler sig til mere alvorlige problematikker.

Nye indsatser:
e Aben og Rolig for unge

o Holdbaseret kursusforleb pa Sundhedscentret, for unge der oplever symptomer pa stress. Formalet er at
styrke trivsel, forebygge uddannelsesfrafald, reducere stresstilstande samt gge sundhed og livsglaede



o Kurset varetages af en psykolog, tilknyttet Ungeteamet, som uddannes i Aben og Rolig konceptet.

¢ Mental topform

o Skal ses som et understottende element til Fremskudt Trivselsberedskab. Fremskudt Trivselsberedskab har til
formal at gge trivsel for frafaldstruede og sarbare unge pa ungdomsuddannelserne.

o Mental topform er en gruppeindsats malrettet alle elever i en klasse. Formalet er, at styrke fastholdelse,
feellesskaber, mental sundhedsfremme og forebyggelse af darlig mental sundhed via tidlig opsporing.

o Sundhedscentrets fokus skal ses fra et tidligt opsporende, og forebyggende perspektiv. Ungeteamet
samarbejder med ungdomsuddannelserne om indsatser som igangsettes for, den enkelte elev har brug for
Fremskudt trivselsberedskab.

Organisering:

Den samlede indsats for fremme af mental sundhed for unge i Sundhedscentret vil blive forankret i Ungeteamet.
Indledningsvis i en 2-arig projektperiode fra 1. oktober 2020 til 30. september 2022.

Okonomi:

Indsatserne i projektperioden finansieres af politikomradde 13.01 Sundhedsfremme og forebyggelse og overfores arligt til
Sundhedscentret i projektperioden.

Budget Budget Budget

Indsatser 2020 001 093 I alt
Aben og rolig 5.000kr.  510.000kr.  120.000 kr. 1235 000
Mental topform 30.000 ke, 100.000 kr.  75.000 kr. if_s 000
Projektudvikling og 20.000kr.  20.000kr.  20.000kr.  60.000 kr.
opfelgning

I alt 55.000ke. 630000k 215.000ks  o00%

Sundhedsmeaessige konsekvenser

Forvaltningen vurderer, at sagen har positive sundhedsmassige konsekvenser for borgernes mentale sundhed og trivsel,
sociale deltagelse samt at nedbringe ulighed i sundhed blandt borgerne.

Bevillingsmeessige konsekvenser
Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning Sundhedsudvalget den 01-09-2020

Godkendt.
Bilag

Indsatsbeskrivelse indsatser til fremme af mental sundhed for unge i Sundhedscentret Aug 2020 endelig.docx



Punkt 4: Godkendelse af sundhedsomradets reviderede kvalitetsstandarder

18/39776
Sagsresumé

Forvaltningen Bern, Uddannelse og Sundhed har udarbejdet udkast til Senderborg Kommunes reviderede
kvalitetsstandarder pa sundhedsomradet. Det vedrerer folgende kvalitetsstandarder:

¢ Omsorgstandpleje, Sundhedsloven §§131 - 132

Tandpleje til Born og Unge, Sundhedsloven §§127 — 130 og §§162 - 163
Sundhedspleje, Sundhedsloven §§120-126

Almen genoptraening efter udskrivning fra sygehus, Sundhedsloven §140
Genoptraening og vedligeholdelsestrening, Serviceloven §86
Forebyggelsestilbud, Sundhedsloven §119

e o o o o

Revideringerne medferer ikke @ndringer i de politisk vedtagne serviceniveauer.

Sundhedsudvalget har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Sundhedsudvalget at godkende

¢ Sundhedsomradets reviderede kvalitetsstandarder.

Sagsfremstilling

Sundhedsomrédets kvalitetsstandarder skal revideres og godkendes en gang érligt. Kvalitetsstandarderne pé
sundhedsomrédet fastsatter det serviceniveau, som kommunalbestyrelsen har vedtaget for kommunen og dermed den
service, man som borger er berettiget til.

Andringer i kvalitetsstandarderne:

Andringerne i kvalitetsstandarderne medferer ingen @ndringer i de politisk vedtagne serviceniveauer. Overordnet er alle
kvalitetsstandarderne gennemarbejdet med henblik pa at sikre sproglige praciseringer og opdatering til eksisterende
arbejdsgange. Herunder er kvalitetsmélene blevet gennemarbejdet, séledes at de angivne kvalitetsmal afspejler de mal, der
reelt treekkes data pd. Forvaltningen har igangsat et arbejde frem mod naeste ars revidering af kvalitetsstandarderne, der
har til hensigt at kvalificere kvalitetsmalene yderligere. Ligeledes har kvalitetsstandarderne gennemgaet en layoutmaessig
og redaktionel tilpasning, der afspejler kravene i Senderborg Kommunes nye design-skabelon fra 2019.

Hering Handicaprad og ZAldrerad henholdsvis den 25. og 28. maj 2020:

Handicapréadets og ZAldrerddets bemerkninger til de reviderede kvalitetsstandarder pa sundhedsomradet samt
forvaltningens behandling heraf er vedlagt sagen som bilag.

Sundhedsmassige konsekvenser

Der er foretaget en screening af de reviderede kvalitetsstandarders sundhedsmassige konsekvenser. De reviderede
kvalitetsstandarder forventes at have positive kortsigtede og langsigtede sundhedsmaessige konsekvenser for borgernes
mentale sundhed, livsstil, sociale deltagelse samt ulighed i sundhed.

Bevillingsmeessige konsekvenser

@konomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning Sundhedsudvalget den 01-09-2020

Godkendt.

Bilag



Sundhedspleje til politisk godkendelse

Almen genoptraning efter udskrivning fra sygehus-SUL § 140 til politisk godkendelse
SEL §86 Genoptraening og vedligeholdelse til politisk godkendelse
Forebyggelsestilbud efter Sundhedslovens § 119 til politisk godkendelse

Tandpleje Born og Unge til politisk godkendelse

Omsorgstandpleje til politisk godkendelse

Behandling af heringssvar AR og HR ift. 6 kvalitetsstandarder p4 Sundhedsomradet



Punkt 5: Godkendelse af revideret kvalitetsstandard for de forebyggende
hjemmebesog efter servicelovens § 79a

18/39776
Sagsresumé

Pa baggrund af lovandring af servicelovens § 79 a vedrerende de forebyggende hjemmebesog har forvaltningen Born,
Uddannelse og Sundhed udarbejdet et udkast til Senderborg Kommunes reviderede kvalitetsstandard for de forebyggende
hjemmebesog.

Revideringen medferer eendringer i det politisk vedtagne serviceniveau.

Byrédet har beslutningskompetencen, jf. delegationsplanen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Sundhedsudvalget, at Byradet godkender

o Revideret kvalitetsstandard for de forebyggende hjemmebesog efter servicelovens § 79a.

Sagsfremstilling

Sundhedsomradets kvalitetsstandarder skal revideres og godkendes en gang arligt. Kvalitetsstandarderne fastsaetter det
serviceniveau, som kommunalbestyrelsen har vedtaget for kommunen og dermed den service, man som borger er
berettiget til.

Pr. 1. juli 2019 tradte en andring af servicelovens § 79a vedrerende de forebyggende hjemmebesag i kraft. Formélet med
lovaendringen er at styrke kommunernes forebyggende indsats i forhold til de aldre, som er udsatte i overgangen fra
arbejdsliv til pension. Det er is@r @ldre, som bor alene, der kan vere i risiko for isolation og ensomhed. De forebyggende
hjemmebesag udferes af Senderborg Kommunes seniorvejledere.

Lovendringen indebarer, at kommunen som noget nyt skal tilbyde et forebyggende hjemmebesog til:

e 70-arige borgere, der bor alene.
o 82-drige og @ldre borgere tilbydes et arligt bespg. For loveendringen var det tidligere fra 80 ar og opefter.

Folgende er uzndret i forhold til lovendringen:

o 75-4rige tilbydes et besog.
o 80-4rige tilbydes et besog.

Kommunen skal ligeledes tilbyde hjemmebeseg til borgere fra det fyldte 65. &r, som er i en sarlig sarbar risiko for at fa
nedsat psykisk, social eller fysisk funktionsevne. Lovaendringen angiver, at det er op til den enkelte kommune at definere,
hvem der er i den serligt sarbare mélgruppe.

I Senderborg Kommune er folgende mélgrupper defineret som serligt sarbare:

¢ Borgere, der er blevet enke/enkemand
¢ Borgere, hvor @gtefalle/samlever er flyttet pd plejehjem



¢ Borgere under DAMP-indsatsen (Den £Aldre Medicinske Patient).

Lovandringen medferer en udvidelse af eksisterende serviceniveau, idet de forebyggende hjemmebesag fremadrettet
tilbydes en sterre gruppe af &ldre borgere end tidligere.

Med henblik pé at kunne overholde den @ndrede lovgivning og en stadig stigende @ldre generation, har forvaltningen
arbejdet med en kvalitetssikring og effektivisering af seniorvejledernes arbejdsgange. Det har resulteret i en ensartethed i
arbejdsgangene i forhold til, hvordan seniorvejlederne kontakter borgerne i de forskellige aldersgrupper. Fremadrettet
kontaktes borgerne som folger:

¢ Gruppen med serligt sarbare: Borgerne kontaktes telefonisk, hvor de tilbydes et besag, hvis seniorvejlederen pa
baggrund af telefonsamtalen vurderer, der er en opmerksomhed, der ber forfelges

¢ De andre malgrupper: Borgerne far tilsendt et brev. I den sammenheng er der i arbejdsgangene indbygget et
sikkerhedsnet, som betyder, at borgerne vil blive ringet op, hvis vedkommende ikke har reageret pa to forudgaende
udsendte breve.

Forvaltningen har et generelt oget fokus pa tidlig opsporing af sarbare &ldre. I den sammenhang er muligheden for at
kunne fa et forebyggende hjemmebesog pa baggrund af en bekymringshenvendelse ligeledes blevet skrevet ind i
kvalitetsstandarden. Bekymringshenvendelsen kan komme fra kommunens gvrige frontpersonale pa eldreomradet eller
eksempelvis fra parerende, egen laege eller naboer.

Ud over den lovgivningsmassige @ndring er kvalitetsstandarden gennemarbejdet med henblik pa at sikre sproglige
praciseringer og opdatering til eksisterende arbejdsgange. Herunder er kvalitetsmalene blevet gennemgaet, saledes at de
angivne kvalitetsmél afspejler de mal, der reelt traekkes data pa. Forvaltningen har igangsat et arbejde frem mod neeste ars
revidering af kvalitetsstandarden, der har til hensigt at kvalificere kvalitetsmélene yderligere. Ligeledes har
kvalitetsstandarden gennemgdet en layoutmaessig og redaktionel tilpasning, der afspejler kravene i Senderborg
Kommunes nye design-skabelon fra 2019.

Hering Handicaprad og ZAldrerad henholdsvis den 25. og 28. maj 2020

Handicapradets og Aldrerddets bemerkninger til den reviderede kvalitetsstandard for de forebyggende hjemmebesag
samt forvaltningen behandling heraf er vedlagt sagen som bilag.

Dkonomi

Den @ndrede lovaendring aftholdes inden for egen ramme.
Sundhedsmassige konsekvenser
Der er foretaget en screening af den reviderede kvalitetsstandards sundhedsmessige konsekvenser. Den reviderede

kvalitetsstandard forventes at have positive kortigtede og langsigtede sundhedsmassige konsekvenser for borgernes
mentale sundhed, livsstil, sociale deltagelse samt ulighed i sundhed.

Beslutning Sundhedsudvalget den 01-09-2020

Udvalget anbefaler indstillingen.
Bilag

Forebyggende hjemmebesog efter servicelovens § 79a til politisk godkendelse.pdf

Behandling af heringssvar £R og HR ift. kvalitetsstandard Forebyggende hjemmebesog.pdf



Punkt 6: Dreftelse af rapport om befolkningsudviklingen i Senderborg
Kommune

19/51567
Sagsresumé

Senderborg Kommune har faet udarbejdet en rapport om befolkningsudviklingen i kommunen. I 2019 blev der ferre
indbyggere i kommunen, hvilket er en tendens der er set igennem flere ar.

Rapporten peger overordnet pa, at flere flytter til Senderborg Kommune (nettotilflytning), men samtidig falder bernetallet
og flere unge, is@r kvinder, flytter fra kommunen. Rapporten viser ogsd, at der er en udvikling, hvor Senderborg by far
flere indbyggere, mens der generelt bliver faerre i kommunens gvrige lokalomrader. Flytning fra land til by er en
udviklingstendens, som ogsa ses i de gvrige senderjyske kommuner og i resten af Danmark. P& baggrund af rapporten har
forvaltningen opstillet en raekke anbefalinger.

Okonomiudvalget har den 19. august 2020 besluttet, at fagudvalgene skal arbejde videre med rapporten og de
anbefalinger, forvaltningen har opstillet. Desuden skal fagudvalgene pege pa 3-5 initiativer, som udvalget kan arbejde
videre med for at understatte en positiv befolkningsudvikling i Senderborg Kommune.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Sundhedsudvalget at drofte

¢ hvordan udvalget kan arbejde videre med rapporten, forvaltningens anbefalinger og konkrete initiativer til fremme
af en positiv befolkningsudvikling i Senderborg Kommune.

Sagsfremstilling

12019 blev der igen feerre indbyggere i Senderborg Kommune. Rapporten ”Attraktivitet og lokalomrader — Senderborg
Kommunes Befolkningsudvikling 2019” klarleegger og giver nogle bud pa, hvad der ligger bag det faldende indbyggertal
i Senderborg Kommune. Rapporten peger blandt andet pa felgende parametre i forhold til den samlede
befolkningsudvikling i kommunen:

¢ Faldende bernetal

¢ Flere unge flytter fra byen

¢ Nettotilflytning til nogle dele af kommunen
¢ Flytning fra land til by

Der fodes ferre bern end tidligere i Senderborg Kommune. Fadselstallet er naesten faldet med en tredjedel siden 2010 (fra
808 til 573). I Senderjylland er fadselsunderskuddet hgjest i Senderborg Kommune. Kvinder i Senderborg Kommune
foder kun 1,66 bern pr. kvinde, hvilket er lidt under landsgennemsnittet, som ligger pd 1,70 bern pr. kvinde.

Flere 20-39-4rige rejser vaek fra kommune, end der kommer til. Isar unge kvinder flytter vaek fra kommunen. Statslige og
regionale uddannelses- og arbejdspladser, hvor typisk kvinder har uddannet sig og arbejdet, er flyttet vaek fra kommunen
de seneste ar, hvilket kan forklare noget af udviklingen (sygeplejeskolen og akutsygehuset).

De seneste ni ar er tilflytningen steget med 16 pct. 1 2019 valgte 2.200 at flytte til Senderborg Kommune. Det er 300 flere
end 1 2010. Fraflytningen er dog uendret pa 2.467 personer. Den stigende nettotilflytning i de sidste ar peger pa, at
Senderborg Kommune er blevet mere attraktiv, men de fleste flytter til byen og ikke til de evrige lokalomréder.

Fem ud af Senderborg Kommunes 16 lokalomrader har faet flere indbyggere de seneste fem éar. Alle disse omrader ligger i
Senderborg by eller lige i udkanten af byen. Pa Als har der veret tilbagegang i befolkningsudviklingen de sidste fem ér.
Men det seneste ar har lokalomrader som Nordals og Fryndesholm stéet for at tiltreekke lidt flere tilflyttere fra andre
kommuner, end de har sendt den anden vej. Nordals har sterst nettotilflytning fra andre kommuner.

Pé baggrund af rapporten anbefaler forvaltningen, at der blandt andet arbejdes videre med felgende initiativer:

o FEt fortsat fokus pa tiltreekning af flere uddannelsespladser for at fasholde unge mennesker, iser unge kvinder, i
omréadet.



o Et mél om at tiltreekke flere forskellige virksomheder og offentlige arbejdspladser, der kan bidrage til at skabe et
bredt udbud af forskellige jobtyper i omradet, som kan vere et supplement til de mange tekniske job pa
ingenigromradet.

o Fastholdelse af indsatser vedrerende tiltraekning af unge og bernefamilier til omradet og samtidig et eget fokus pa
at fastholde unge enlige tilflyttere i omradet.

e Forsat fokus pa udvikling af byer og lokalomrader bredt i kommunen, sa de er attraktive for tilflyttere fra andre
kommuner, og for dem som bor der. Der skal arbejdes med at understette udviklingen i og omkring Senderborg by,
sa omradet fortsat er attraktivt for tilflyttere.

¢ Arbejde malrettet med indsatser/kampagner, der kan tiltreekker tilflyttere bredt i kommunen, iseer med fokus pa
kommunens lokalomréder.

Anbefalingerne for det videre arbejde har teet ssmmenhang til Byradets Vision og Planstrategi 2018-21. Her er fokus
blandt andet pa at skabe baeredygtige byer og lokalsamfund samt satse pa uddannelse og udvikling af erhvervsservice i
topklasse. Det skal biddrage til at titraekke nye virksomheder og dermed arbejdspladser.

En forudsatning for at kunne understette en positiv befolkningsudvikling i Senderborg Kommune er fastholdelse og

tiltreekning af borgere. Det er derfor forvaltningens anbefaling, at dette ogsé ber vare et fokusomrade i en kommende
byradsperiode.

Sundhedsmassige konsekvenser

Forvaltningen vurderer, at sagen ikke har sundhedsmassige konsekvenser for borgerne.
Bevillingsmzessige konsekvenser

Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.
Beslutning Sundhedsudvalget den 01-09-2020

Droftet.
Bilag

Attraktivitet og lokalomrader Senderborg Kommunes befolkningsudvikling 2019



Punkt 7: Orientering om aktiviteter i ""'Sundhedsordningen for ansatte"

20/2409
Sagsresumé

Plan for Arbejdsmilje og Sundhed, der blev godkendt af HMU den 27. februar 2018, danner rammen for
Sundhedsordningen for ansatte.

Visionen og formalet med Plan for Arbejdsmilje og Sundhed er at integrere omraderne arbejdsmilje, sundhed, sygefraveer
og hygiejne. Pa den made skal Sundhedsordningen for ansatte bidrage til, at den enkelte arbejdsplads kan sikre et godt og
sundt arbejdsmilje, bade fysisk og psykisk.

Forvaltningen udarbejder en arlig status pa aktiviteterne i "Sundhedsordningen for ansatte”.

Sundhedsudvalget orienteres om status.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Sundhedsudvalget at tage

¢ Orienteringen til efterretning

Sagsfremstilling

Plan for Arbejdsmilje og Sundhed har tre malsatninger, der er overfort til tre spor i Sundhedsordningen for ansatte. De tre
spor sa@tter rammen for indsatskatalog og budget. Disse er:

¢ Spor 1: Fokusomrader
e Spor 2: Ledere og ansatte
¢ Spor 3: Arbejdsmiljeorganisationen

Den daglige drift af ”Sundhedsordningen for ansatte” varetages af et team af sundhedsvejledere i Sundhedscentret, der
arbejder med sundhed og forebyggelse pé arbejdspladsen. Sundhedsvejlederne gennemforer:

Undervisning af arbejdsmiljereprasentanter (AMR) og arbejdsmiljeledere (AML)
Planlegning og gennemforsel af kampagner og fyraftensarrangementer
Holdtilbud for kommunens ansatte

Arbejdspladsforleb

Rédgivning pa de enkelte arbejdspladser

Spor 1

Under spor 1 er der i 2019 givet tilskud til 39 arbejdspladsrelaterede sundhedsaktiviteter via 50/50 puljen. Der er desuden
givet tilskud til 38 medarbejdere til deltagelse i sveamning og 56 medarbejdere til deltagelse i fitness.

I forhold til fysisk aktivitet og trivsel er blev folgende arrangementer afholdt:

o Vicykler til arbejde med 1.198 deltagere
o Tel skridt med 602 deltagere
e DHL-stafetten med 136 deltagere

Her ud over understottes ansattes deltagelse i Bike & Run Stafetten, Ladywalk og Firmakaproning.

Der blev i 2019 afholdt to fyraftensarrangementer med i alt 710 deltagere.

Der har desuden varet atholdt 28 holdforleb med i alt 174 deltagere. Det mest sggte holdforlgb var rygestop.
Spor 2

Der blev i 2019 ivaerksat 9 arbejdspladsforleb. Desuden har der varet flere forleb af kortere varighed f.eks. opleg pa
personalemeder. Hvert arbejdspladsforleb bliver tilrettelagt efter de konkrete behov og vilkéar pa den enkelte arbejdsplads.



Spor 3
Der er gennemfort uddannelse af arbejdsmiljereprasenter med fokus pa sundhed og forebyggelse i forbindelse med
Senderborg Kommunes afholdelse af den supplerende arbejdsmiljouddannelse i uge 43.

Sundhedsudvalget besluttede den 10. april 2018 at afsette 1 mio. kr. fordelt over tre ar til en styrkelse af
Sundhedsordningen for ansatte, herunder udarbejdelsen af tre inspirationspakker vedr. Hjelp til rogfri arbejdstid, Fysisk
trivsel og Psykisk trivsel. Alle tre inspirationspakker er udarbejdet og findes pé Insite.

Ud over inspirationspakkerne udvikles et procesverktej, der skal sikre oget effekt af arbejdspladsrettede indsatser i
forhold til nedbringelse af sygefraver, aget trivsel, produktivitet og kvalitet. En vasentlig del af udviklingsarbejdet bestar
i caseforleb, hvor procesverktejet afpraves og justeres. Der blev i slutningen af 2019 igangsat et caseforleb i samarbejde
med Hjelpemiddeldepotet, som var planlagt til en varighed pa et &r. P& grund af COVID-19 situationen, har det dog veret
ngdvendigt at satte caseforlgbet pa pause i forste halvar af 2020. Det er nu genoptaget. I 2020 igangsattes endnu et et-
arigt caseforlab.

Jkonomi

Indsats Forbrug 2019 (kr.)
Spor 1 - Fokusomréader 506.784

Spor 2 - Ledere og ansatte 610.000

Spor 3 - Arbejdsmiljeorganisationen 413.135
Styrkelse af sundhedsordningen 324.632

I alt 1.854.551

Sundhedsmeaessige konsekvenser

Forvaltningen vurderer, at sagen har positive kortsigtede og langsigtede sundhedsmaessige konsekvenser for medarbejdere
i Senderborg Kommune i forhold til fysisk og mental sundhed samt trivsel.

Bevillingsmassige konsekvenser

Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning Sundhedsudvalget den 01-09-2020

Taget til efterretning.
Bilag

Notat vedr. status for aktiviteter i "Sundhedsordningen for ansatte"



Punkt 8: Orientering om status pi4 udmentningsplan 2020-2023

19/9874
Sagsresumé

Byrédet vedtog den 4. november 2019 kommunens budget for 2020-2023.

Forvaltningen har efterfolgende udarbejdet udmentningsplan for budgettet, som dels definerer den udvalgsmaessige og
administrative forankring og dels danner grundlag for opfelgningen i lgbet af aret.

Okonomiudvalget orienteres, jf. delegationsplanen, at forvaltningerne har fremsendt status pa udmentningsplanens
elementer.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Sundhedsudvalget at tage
¢ forvaltningens status pa udmentningsplanen til efterretning.
Sagsfremstilling
Den politiske budgetaftale for 2020-2023 indeholder for det forste en raekke politisk prioriterede omrader
(budgetudvidelser), for det andet budgetforbedrende elementer (budgetreduktioner) samt, for det tredje, en rackke

analyser, undersggelser og lignende, der enskes gennemfort.

Med henblik pa den fremadrettede udmentning af budgettets elementer, godkendte @konomiudvalget den 11. december
2019 udmentningsplanen.

Status p&d udmentningsplanen vil — jf. @konomiudvalget beslutning — blive fremlagt for @konomiudvalget forste gang den
19. februar 2020 og herefter hver anden méned.

Og derefter orienteres fagudvalgene forste gang pa marts-mederne 2020 og herefter hver anden maned. Status pa
udmentningsplanens enkelte elementer pr. august 2020 fremgar af bilag.

Sundhedsmaessige konsekvenser
Forvaltningen vurderer, at sagen ikke har sundhedsmeessige konsekvenser for borgerne.

Bevillingsmeessige konsekvenser

@konomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.

Beslutning Sundhedsudvalget den 01-09-2020
Taget til efterretning.
Bilag

Opfoelgning pa udmentningsplan 2020-2023 - august 2020



Punkt 9: Orientering om ledelsesinformation juli 2020

20/9725
Sagsresumé

Ledelsesinformationen giver et overblik over, hvordan gkonomien og aktiviteter ser ud for det enkelte udvalg i lebet af
aret.

Forvaltningen Bern, Uddannelse og Sundhed forventer pa nuverende tidspunkt et budget i balance pa bade politikomrade
13 Sundhed og Forebyggelse samt politikomrade 19 Medfinansiering af Sundhedsvasenet. Dette er under forudsatning
af, at sundhedsomréadet kompenseres for merudgifter i forbindelse med COVID-19.

Sundhedsudvalget orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Sundhedsudvalget, at

e tage orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Status pa gkonomien

Politikomrade 13 Sundhed og Forebyggelse

Forvaltningen Bern, Uddannelse og Sundhed forventer pa nuverende tidspunkt et budget i balance pa politikomrade 13
Sundhed og Forebyggelse, under forudsetning af at politikomradet kompenseres for merudgifter i forbindelse med
COVID-19.

Politikomrade 19 Medfinansiering af sundhedsvasenet

Pé politikomrade 19 Medfinansiering af sundhedsvasenet forventer forvaltningen et budget i balance.

Sundhedsmeaessige konsekvenser

Forvaltningen vurderer, at sagen ikke har sundhedsmaessige konsekvenser for borgerne.

Bevillingsmassige konsekvenser

Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmaessige konsekvenser.

Beslutning Sundhedsudvalget den 01-09-2020
Taget til efterretning.

Bilag

Ledelsesinformation ultimo juli 2020

Ledelsesinformation aktiviteter 2020



Punkt 10: Orientering om ledelsesinformation for den kommunale
ungeinsdats

19/4152
Sagsresumé
Ledelsesinformationen giver et overblik over, hvordan aktiviteter i forhold til den kommunale ungeindsats ser ud for det

enkelte udvalg i lebet af aret. Den kommunale ungeindsats vedrerer politikomrader under Arbejdsmarkeds- og
Integrationsudvalget, Borne- og Uddannelsesudvalget, Social- og Seniorudvalget og Sundhedsudvalget.

P4 arbejdsmarkedsomradet er antallet af unge ydelsesmodtagere fra 18-29 ar markant pavirket af coronakrisen. Det
samlede antal af unge i juli 2020 er pa 1.429. Den ellers gode udvikling fra februar 2019 til februar 2020, hvor antallet af
unge faldt med i alt 142 unge, er som konsekvens af coronakrisen steget med 145 personer fra februar til juli maned 2020.

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget, Barne- og Uddannelsesudvalget, Social- og Seniorudvalget og
Sundhedsudvalget orienteres.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Sundhedsudvalget at tage

e orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

@konomiudvalget besluttede den 19. juni 2019, at der i oktober 2019 skulle udarbejdes en fzlles ledelsesinformation til
de ansvarlige politiske udvalg, sdledes at ungeindsatsen ses som ét resultatomrade.

Ledelsesinformationen for den kommunale ungeindsats er pa Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget, Berne- og
Uddannelsesudvalget, Social- og Seniorudvalget og Sundhedsudvalget hver maned til orientering.

Folketinget vedtog i forbindelse med den nye reform af den kommunale ungeindsats to landsdakkende ungemal. Byradet
i Senderborg Kommune besluttede i december 2018, at de to mél ogsé skal vare de lokale mal for ungeindsatsen, hvorfor
der folges op herpa i ledelsesinformationen. Opfolgningen pa mélene fremgar af nedenstiende.

o Alle 25-arige skal have gennemfort en uddannelse, vare i uddannelse eller vere i beskeaftigelse.
1. Mal: 12030 skal mindst 90 pct. af de 25-arige have gennemfort en ungdomsuddannelse
Baseline: 74 pct. ved reformstart i august 2019
Status: 73,7 pct. i juli 2020

2. Mal: 1 2030 skal andelen af unge op til 25 ar, som ikke har tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet,
vere halveret
Baseline: 7,10 pct. ved reformstart i august 2019
Status: 10,30 pct. i juli 2020

Undervisningsministeriet vil arligt lave en opfelgning pé resultaterne. Undervisningsministeriet har endnu ikke udmeldt
den endelige opgerelsesmetode. Ovenstdende maling baserer sig séledes pa egne tal.

Ledelsesinformationen er herefter opdelt i:
o arbejdsmarked (18-29-arige)
¢ bern, uddannelse og sundhed
¢ socialomréadet (18-29-arige).

Pé arbejdsmarkedsomradet er der en oversigt over udviklingen i antallet af unge pa ydelse, samt deres aktiveringsgrad.

¢ Antal personer pa ydelse i alderen 18-24 &r er faldet fra 665 i juli 2019 til 660 i juli 2020.
¢ Antal personer pa ydelse i alderen 25-29 &r er steget fra 749 1 juli 2019 til 769 i juli 2020.

Coronakrisen har betydet, at antallet er sget med 145 nye unge i forhold til februar maned 2020.



Pé bern, uddannelse og sundhedsomradet fremgér:

antal klasser der har gennemfort Passage til Virkeligheden”
andelen af segregeret elever i 7.-10. klasse

andelen af ikke uddannelsesparate i 8.-10. klasse

opgerelse af fraveer i folkeskolen

udviklingen i antal elever pa STU

antal elever pa FGU

procentdel der seger EUD

oversigt over tilbuddet om gratis psykologhjelp

e o o o o o o o

Pé socialomradet er der en oversigt over udviklingen af unge med behov for folgende sociale tilbud:
¢ socialpaedagogisk stette i eget hjem
¢ botilbud

¢ misbrugsbehandling
¢ kvindekrisecenter og forsorgshjem.

Forvaltningerne Job og Velferd og Born, Uddannelse og Sundhed samarbejder om data til ledelsesinformationen.

Bevillingsmaessige konsekvenser
Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmaessige konsekvenser.

Beslutning Sundhedsudvalget den 01-09-2020

Taget til efterretning.
Bilag

Ledelsesinformation for den kommunale ungeindsats



Punkt 11: Generel orientering

20/2785
Sagsresumé
e Vi cykler til arbejde 2020

¢ Etablering af handicapvenlig badebro
¢ Royal Run

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Sundhedsudvalget at

¢ Orienteringen tages til efterretning

Beslutning Sundhedsudvalget den 01-09-2020

Taget til efterretning.



Punkt 12: Lukket: Orientering fra formand, nastformand og direktor

20/2786
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