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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

24/725

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Sundhedsudvalget at godkende

dagsordenen.

Beslutning Sundhedsudvalget den 04-09-2024

Godkendt.

Fraværende:

Desalegn Tufa

Fraværende Desalegn Tufa



Punkt 2: Godkendelse af plan for udmøntning af "Aftale om forenkling og
målretning i sygedagpengesystemet"

24/13142

Sagsresumé

I marts 2024 indgik regeringen og flere forligspartier "Aftale om forenkling og målretning i sygedagpengesystemet".
Aftalen træder i kraft den 1. januar 2025 efter Folketingets behandling af det tilhørende lovforslag.

Aftalen er et led i en større reform af beskæftigelsessystemet. Den indeholder 10 initiativer, som skal forenkle reglerne i
sygedagpengesystemet til gavn for borgerne. Aftalen skal desuden tilvejebringe en reduktion i budgettet på cirka 1 mio.
kr. årligt i Sønderborg Kommune. Budgetreduktionen indgår i regeringens mål om at reducere beskæftigelsesindsatsen
med 3 mia. kr. på landsplan i 2030.  

Indholdet i aftalen ligger inden for Arbejdsmarkedsudvalgets område. Initiativet "Fleksibel sammensætning af
rehabiliteringsteams" får desuden konsekvenser på Social-, Senior- og Handicapudvalgets, Sundhedsudvalgets og Børne-
og Uddannelsesudvalgets områder. Det gør den, fordi der lægges op til at medarbejdere fra disse områder skal deltage i
mindre omfang i rehabiliteringsteamet.

Arbejdsmarkedsudvalget godkender forvaltningens samlede plan for udmøntning af aftalen. De økonomiske konsekvenser
af aftalen medføreren reduktion på Økonomiudvalgets område på 0,687 mio. kr., 0,187 mio. kr. på Sundhedsudvalgets
området og 0,126 mio. kr. på Børne- og Uddannelsesudvalget.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Sundhedsudvalget at godkende

plan for udmøntning af initiativet "Fleksibel sammensætning af rehabiliteringsteams" i "Aftale om forenkling og
målretning i sygedagpengesystemet".
at Sundhedsudvalgets budget reduceres med 0,187 mio. kr. fra 2025 og fremefter.

Sagsfremstilling

Den 14. marts 2024 indgik regeringen og en række forligspartier en ny aftale, der skal forenkle og målrette
sygedagpengesystemet. Aftalen træder i kraft den 1. januar 2025. Lovforslaget til aftalen forventes vedtaget i Folketinget i
december 2024.

Den nye aftale om forenkling og målretning i sygedagpengesystemet skal sikre:

Større målretning mod den enkelte borgers behov
Mere værdighed i mødet med systemet
Mere smidighed i samarbejdet mellem kommuner og praktiserende læger
Sammenhæng med Ekspertgruppen for fremtidens beskæftigelsesindsats. 

Aftalen indeholder 10 initiativer, der på kort sigt skal at løse en række udfordringer i sygedagpengesystemet. Aftalen er
første skridt i en større reform af beskæftigelsessystemet. Reformen skal udformes på baggrund af anbefalingerne for
fremtidens beskæftigelsesindsats, som ekspertgruppen fremlagde i juni 2024.

 

Aftalens 10 initiativer til at forenkle og målrette sygedagpengesystemet er:

1. Fleksibel brug af rehabiliteringsteams
2. Fleksibel sammensætning af rehabiliteringsteams
3. Mestringsforløb skal gives ud fra en faglig vurdering
4. Forenkling af visitationskategorierne
5. Færre krav til sygemeldte fra beskæftigelse
6. Styrket fokus på kommunens kontakt med alvorligt syge
7. Forenkling af ”Mit sygefravær”
8. Mulighed for at vise lægeattester for sygemeldte borgere



9. Afskaffelse af generelt krav om lægeattester
10. Undersøge mulighed for at ændre i kommunens anmodning om lægeattester.

 

Forvaltningens forslag til udmøntning af de 10 initiativer er beskrevet i bilaget "Notat – Plan for udmøntning af Aftale om
forenkling og målretning i sygedagpengesystemet".

Regeringen og forligspartierne forventer, at aftalen medfører mindreudgifter på 79 mio. kr. på landsplan årligt fra 2025 og
frem. I Sønderborg Kommune svarer det til cirka 1 mio. kr. Budgetreduktionen skal indgå i målsætningen om et
mindreforbrug på 3 mia. kr. i 2030 på landsplan ved at nytænke beskæftigelsesindsatsen.  

To af aftalens 10 initiativer bidrager til mindreforbruget i Sønderborg Kommune. Det gælder initiativerne "Fleksibel
sammensætning af rehabiliteringsteams" og "Færre krav til sygemeldte fra beskæftigelse".

Med sygedagpengeaftalen får kommunerne mulighed for at sammensætte rehabiliteringsteams mere frit end før.
Rehabiliteringsteamet behandler sager om jobafklaringsforløb, ressourceforløb, fleksjob og førtidspension. Fra 2025 skal
der ikke længere være repræsentanter fra socialområdet, sundhedsområdet og uddannelsesområdet i rehabiliteringsteamet.
Der skal dog forsat være repræsentanter fra jobcentret og regionens kliniske funktion.

 

I praksis har det vist sig, at det kun i cirka 10 pct. af sagerne, der behandles i rehabiliteringsteamet, skal igangsættes en
indsats på tværs af forvaltningerne. Cheferne på områderne vurderer, at der fremadrettet alene er behov for deltagelse fra
sundhedsrådet, socialområdet og UU, når der er brug for en tværfaglig indsats – primært i sager om ressourceforløb. Det
betyder, at medarbejderne fra områderne fremover kun skal deltage i cirka 10 pct. af møderne i rehabiliteringsteamet.

 

Det betyder mindreudgifter på sundhedsområdet på 0,187 mio. kr. om året. Et tilsvarende beløb på socialområdet og 0,126
mio. kr. om året hos Ungdommens Uddannelsesvejledning. I alt medfører ændringerne i rehabiliteringsteamet et samlet
mindreforbrug på 0,5 mio. kr. om året.

 

Derudover betyder aftalen, at jobcentret skal holde færre samtaler med sygemeldte, som er i beskæftigelse. Det medfører
et mindreforbrug på 0,5 mio. kr. om året på jobcentrets område. 

 

I nedenstående tabel fremgår reduktionerne opdelt på forvaltninger og ansvarlige politiske udvalg fra 2025 og fremefter.

Forvaltning/ Politisk
udvalg

Økonomi og
Arbejdsmarked

Omsorg og
Udvikling

Børn,
Uddannelse og
Sundhed

I alt

Økonomiudvalget
(konto 6) 0,5 mio.kr. 0,187 mio.

kr.  0,687
mio. kr.

Børne- og
Uddannelsesudvalget   0,126 mio. kr. 0,126

mio. kr.

Sundhedsudvalget   0,187 mio. kr. 0,187
mio. kr.

I alt 0,5 mio.kr. 0,187 mio.
kr. 0,313 mio. kr. 1 mio.

kr.

 

Procesplan
Indholdet i aftalen ligger inden for Arbejdsmarkedsudvalgets område, men får desuden konsekvenser på Social-, Senior-
og Handicapudvalgets, Sundhedsudvalgets og Børne- og Uddannelsesudvalgets områder. Forvaltningen indstiller derfor



til, at Arbejdsmarkedsudvalget godkender den samlede plan for udmøntning af aftalen, og at de tre øvrige udvalg i tillæg
godkender forslaget til udmøntning af initiativet "Fleksibel sammensætning af rehabiliteringsteams".

 

Efter endelig godkendelse af udmøntningsplanen i de politiske udvalg følger en intern MED-proces i de tre berørte
forvaltningsområder. Budgetreduktionerne kan eventuelt medføre personalereduktioner.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at de bevillingsmæssige konsekvenser gennemføres som nedenfor.
Der følges op, når loven er vedtaget.

Bevillingspåtegning (i 1.000 kr.)

 Politik
område

Budget
år

Overslags
år 1

Overslags
år 2

Overslags
år 3

Drift  13  -187 -187 -187

Anlæg/
Rådighedsbeløb      

Finansiering via:

Drift andetsteds      

Afsat rådighedsbeløb      

Låneoptagelse      

Afdrag og renter af
nye lån      

Kassebeholdning  01  187 187 187

 

Beslutning Sundhedsudvalget den 04-09-2024

Godkendt.

Fraværende:

Desalegn Tufa

Bilag

Aftale om forenkling og målretning af sygedagpengesystemet - marts 2024

Notat - Plan for udmøntning af Aftale om forenkling og mølretning i sygedagpengesystemet

Fraværende Desalegn Tufa



Punkt 3: Orientering om opfølgning på udmøntningsplan 2024-2027

24/2551

Sagsresumé

Byrådet godkendte den 11. oktober 2023 budgettet for 2024 og overslagsårene 2025-2027.

Forvaltningen har efterfølgende udarbejdet en udmøntningsplan for budgettet, som dels definerer den udvalgsmæssige og
administrative forankring, og dels danner grundlag for opfølgningen i løbet af året.

Vedlagt er forvaltningens status på udmøntningsplanens elementer pr. august 2024.

Sundhedsudvalget orienteres om sagen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Sundhedsudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Byrådet godkendte den 11. oktober 2023 budgettet for 2024 og overslagsårene 2025-2027. Budgetaftalen indeholder en
række politiske prioriteringer understøttet af budgetudvidelser såvel som reduktioner på udvalgte budgetposter.

Herudover er der med budgetaftalen besluttet en række øvrige elementer uden direkte tilknytning til budgettet. Det drejer
sig om forskellige områder, der ønskes analyseret og/eller styrket gennem særlig opmærksomhed i budgetperioden.

Med henblik på den fremadrettede udmøntning af budgettets elementer godkendte Økonomiudvalget den 22. november
2023 udmøntningsplanen 2024-2027.

Status på udmøntningsplanen vil – i overensstemmelse med budgetforliget – blive fremlagt for Økonomiudvalget første
gang den 21. februar 2024. Derefter orienteres fagudvalgene første gang på marts-møderne i 2024. Der vil være fem
opfølgninger i 2024.

Status på udmøntningsplanens enkelte elementer pr. august 2024 fremgår af bilag.

I tillæg til opfølgning på udmøntningsplanen supplerer forvaltningen med en oversigt over nye og/eller mere
ressourcekrævende opgaver inden for budgetåret. Det kan være opgaver, der er besluttet af udvalget eller som igangsættes
på baggrund af ny lovgivning.

Samlet set skal de to opgørelser give overblik over ressourcetrækket i forvaltningen og et bedre udgangspunkt for
prioritering inden for den samlede opgaveportefølje.

Nedenfor ses en oversigt over nye og/eller mere ressourcekrævende opgaver på Sundhedsudvalgets område.

Udvalg Nye og mere ressourcekrævende opgaver

Sundhedsudvalget Udover udmøntningsplanens enkelte elementer arbejder
forvaltningen med: 

Udmøntning af Frivillighedspolitikken via frivillighedsplaner 
Den Sønderjyske Sundhedsklynge (sekretariatsbetjening)  
Fokus på implementering af allerede besluttede indsatser  
Udvidet tandplejetilbud  
Udmøntning af Sundhedspolitikken via sundhedsplaner.

Afsluttet i 2024



Forlængelse af Frivillighedspolitik for den resterende
byrådsperiode
Implementering af reduktioner i forbindelse med
handlekatalog
Udvikling og implementering af nyt EOJ.

 

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser. 

Beslutning Sundhedsudvalget den 04-09-2024

Taget til efterretning.

Fraværende:

Desalegn Tufa

Bilag

Udmøntningsplan B2024-2027 Sundhedsudvalget pr. august

Fraværende Desalegn Tufa



Punkt 4: Orientering om fortsættelse af Mental Topform i regi af UngeLiv

24/12693

Sagsresumé

Sundhedsudvalget godkendte den 10. august 2022 en toårig forlængelse af projektet ”Indsatser til fremme af mental
sundhed for unge i Sundhedscentret”. Formålet med forlængelsen var blandt andet at indsamle data til en exitstrategi og
justere forløbet ”Mental Topform” til videre udbredelse.

Forvaltningen Børn, Uddannelse og Sundhed har evalueret undervisningsforløbet Mental Topform for perioden august
2022-maj 2024. Evalueringen viser positive resultater i forhold til udbredelse af viden om, og værktøjer til, at de unge kan
fremme egen mental sundhed. På den baggrund forankres Mental Topform med enkelte justeringer fremadrettet i
UngeLiv, som en del af det veletablerede samarbejde med ungdomsuddannelserne. Mental Topform vil således fortsat
udgøre det første og mindst indgribende trin i en gradueret indsats målrettet unge til fremme af mental sundhed og trivsel.

Indsatsen understøtter Sundhedspolitikken 2023-2026 og særligt sundhedsplan 2 – Mental sundhed, samt Byrådets Vision
2022-2025 om ”Et godt liv”.

Sundhedsudvalget orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Sundhedsudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Sundhedsudvalget godkendte den 1. september 2020 indsatsbeskrivelsen ”Indsatser til fremme af mental sundhed for
unge i Sundhedscentret” og blev den 5. oktober 2021 orienteret om en midtvejsstatus. Grundet sparsomme resultater
under Covid-19, godkendte Sundhedsudvalget den 10. august 2022 en toårig forlængelse af indsatserne.

Projektet ”Indsatser til fremme af mental sundhed i Sundhedscentret” består af to indsatser: Stresshåndteringskurset
”Åben og Rolig for Unge” og undervisningsforløbet ”Mental Topform” på ungdomsuddannelserne. Begge indsatser har
været afprøvet i projektform siden 2020. Sundhedsudvalget blev i maj 2024 forelagt en evaluering af Åben og Rolig for
Unge og godkendte en forlængelse som særskilt projekt. Mental Topform er nu også evalueret med henblik på videre
forankring.

Mental Topform er en klassebaseret indsats, hvor alle elever i de deltagende klasser gennemfører forløbet.
Undervisningen varetages af sundhedskonsulenter fra Sundhedscentrets Ungeteam og har blandt andet til formål at
fremme elevernes forståelse af, og evne til, at opretholde god mental sundhed og forebygge mental mistrivsel. Det er
således en proaktiv indsats med fokus på tidlig forebyggelse og tidlig opsporing.

Mental Topform udgør det første indsatstrin i en samlet gradueret indsats med fokus på mental sundhed for unge. Det
næste trin består af stresshåndteringskurset, Åben og Rolig for Unge, som henvender sig til den lidt mere specifikke
målgruppe, unge med symptomer på stress. Sidste trin i den samlede, graduerede indsats er de individuelle samtaleforløb,
Gratis Psykologhjælp til Unge, som har været i drift i Sundhedscentret siden 2018. Alle indsatstrin i den graduerede
indsats varetages af Sundhedscentrets Ungeteam og er således tæt koordinerede.

Mental Topform monitoreres løbende og er derfor undervejs i projektperioden blevet tilpasset med afsæt i de indsamlede
data og erfaringer. I forhold til forløbets indhold og varighed er der foretaget følgende væsentlige justeringer:

Forløbet er justeret fra fem moduler af 90 minutter til tre moduler af 90 minutter
Fokus er skærpet omkring den individuelle trivsel for de deltagende elever. Der er stadig fokus på, at eleverne er en
del af et klassefællesskab, men de forskellige tilgange og redskaber er baseret på, hvad hver enkelt kan gøre i sit
eget liv. Den enkelte elev er på denne måde ikke afhængig af, hvorvidt andre ønsker at ændre på noget eller ej.

 

Evalueringen af Mental Topform er baseret på elevernes opnåede viden og handlekompetencer indenfor mental sundhed
og trivsel. Da alle elever i klasserne deltager, repræsenterer eleverne et bredt udsnit af unge, der fordeler sig på hele



trivselsskalaen. Alle data er indsamlet anonymt og systematisk i forbindelse med hvert forløb. Resultaterne er baseret på
de 9 forløb med i alt 215 elever, der er gennemført efter ovennævnte justeringer af forløbets fokus og varighed.
Resultaterne vurderes derfor at være retvisende for den fremadrettede indsats, som forankres. Resultaterne viser, at:

60 pct. af eleverne har opnået en betydelig grad af ny viden
50 pct. af eleverne er blevet bevidste om egen mental sundhed
46 pct. af eleverne har fået redskaber til at arbejde med egen mental sundhed.

Eleverne fremhæver, at de særligt har opnået betydningsfuld viden, indsigt og handlekompetence indenfor områder som
søvn, prioritering af tid, bevidst refleksion omkring det meningsfulde i eget liv, meditation, selvtillid og anerkendelse,
selvindsigt og nye, positive vinkler på relationer. Derudover har det positiv betydning for mange af eleverne at høre, at de
ikke er alene om at have forskellige udfordringer, der kan høre ungdomslivet til.

Resultaterne fra Mental Topform viser, at forløbet er med til at understøtte målsætningen om bedre mental trivsel hos
unge. Sundhedsprofilen 2021 viste, at den mentale sundhed hos unge i Region Syddanmark har været faldende siden
2013, med markante forværringer i perioden 2017-2021. Midtvejsstatus for Sundhedsprofilen fra 2023 bekræftede
udfordringsbilledet. Forvaltningen vurderer derfor, at der fortsat er behov for indsatser på området.

Indsatser i UngeLiv afstemmes med ungdomsuddannelserne i forbindelse med årlige dialogmøder på baggrund af aktuelle
behov og efterspørgsel. Denne løbende dialog med ungdomsuddannelserne har åbnet op for at Mental Topform forankres i
UngeLiv og fremover vil udgøre en fast del af indsatserne i Sundhedscentrets Ungeteam. Dette muliggøres dels ved, at
forløbet ikke længere kræver ressourcer til udvikling og dels ved, at andre indsatser i UngeLiv ligeledes justeres til
og/eller overgår til drift i uddannelsesinstitutionernes eget regi. Desuden vil Mental Topform, i endnu højere grad end nu,
blive kombineret med øvrige tiltag i UngeLiv og vil således kunne nå ud til en bredere målgruppe. Mental Topform vil
ligeledes fortsat udgøre første trin af den graduerede indsats. 

Økonomi

Mental Topform har hidtil været finansieret via politikområde 13.01 Sundhedsfremme og forebyggelse, som en del af
”Indsatser til fremme af mental sundhed for unge i Sundhedscentret”.

Indsatsen Mental Topform vil fremadrettet primært bestå af timer til undervisningsforløb og vil blive finansieret af
Sundhedscentrets drift i regi af UngeLiv.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Sundhedsudvalget den 04-09-2024

Taget til efterretning.

Fraværende:

Desalegn Tufa

Fraværende Desalegn Tufa



Punkt 5: Orientering om ledelsesinformation pr. ultimo juli 2024

24/5607

Sagsresumé

Ledelsesinformationen giver et overblik over, hvordan økonomien og aktiviteter ser ud for det enkelte udvalg i løbet af
året.

Forvaltningen Børn, Uddannelse og Sundhed forventer på nuværende tidspunkt et budget i balance på både politikområde
13 Sundhed og Forebyggelse samt politikområde 19 Medfinansiering af Sundhedsvæsenet.

Sundhedsudvalget orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Sundhedsudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Status på drift

Politikområde 13 Sundhed og Forebyggelse

Forvaltningen Børn, Uddannelse og Sundhed forventer på nuværende tidspunkt et budget i balance på politikområde 13.

Til forbruget pr. ultimo juli kan følgende bemærkes:

Et lille mindre forbrug på politikområde 13.02 Sundhedscentret skyldes, at der endnu ikke er sket afregning for leverede
ydelser for 2. kvartal på specialtandplejeområdet.

Politikområde 13.13 projekter med ekstern finansiering indeholder økonomien for ekstern finansierede puljeprojekt fra
Indenrigs- og Sundhedsministeriet, aktuelt medfinansiering af "Udvidelsen af kapaciteten i Tandplejen Sønderborg
Kommunes klinik i Sønderborg by". Udgifter afholdes primært i 2. halvår 2024.

På politikområde 13.17 Sundhedsordningen for ansatte skyldes en lav forbrugsprocent, at allerede planlagte aktiviteter
ikke er afregnet på nuværende tidspunkt.

Den lave forbrugsprocent på politikområde 13.18 Sundhed fællesområde skyldes ikkeudmøntede DUT midler.
Udmøntning af midlerne sker løbende til driftsenheder. Budgetmidler til initiativer i den Sønderjyske Sundhedsklynge
indgår ligeledes på politikområdet, hvor der er midler, som endnu ikke er besluttet udmøntet.

Politikområde 19 Medfinansiering af sundhedsvæsenet

På politikområde 19 Medfinansiering af sundhedsvæsenet forventer forvaltningen et budget i balance.

Forklaring på den lave forbrugsprocent på området skyldes at a-conto betaling for den kommunale medfinansiering kun er
afregnet for perioden januar-maj 2024.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Sundhedsudvalget den 04-09-2024

Taget til efterretning.

Fraværende:

Desalegn Tufa



Bilag

Ledelsesinformation drift pr. ultimo juli 2024

Fraværende Desalegn Tufa



Punkt 6: Orientering om ledelsesinformation for den kommunale
ungeindsats (KUI)

23/65086

Sagsresumé

Byrådet vedtog i december 2018, at to landspolitiske mål skal være Sønderborg Kommunes mål for ungeområdet.
Forvaltningen arbejder herunder også efter otte fælles mål, som skal understøtte, at vi når de to landspolitiske mål i
Sønderborg Kommune.

To gange årligt, i marts og september, giver forvaltningen en status på de landspolitiske mål og de otte fælles mål i en
ledelsesinformation for den kommunale ungeindsats.

 

De to landspolitiske mål er:

1)            Mindst 90 pct. af de 25-årige har gennemført en ungdomsuddannelse i 2030. Sønderborg Kommune for første
halvår 2024 er på 73 pct.

 

2)            Antallet af unge op til 25 år uden tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarked er halveret i 2030. For
Sønderborg Kommune betyder det, at målet er 4 pct. uden tilknytning til uddannelse eller arbejde. Status i Sønderborg
Kommune for første halvår 2024 er 6,8 pct.
 

Ledelsesinformationen viser, at udviklingen er status quo på mål 1. Antallet af unge, der gennemfører en
ungdomsuddannelse, er nogenlunde konstant.

På mål 2 har vi været på rette vej siden første måling i 2020, og antallet af unge, der ikke er i job eller uddannelse, er
faldet fra 8,7 pct. i første halvår 2020 til 6,8 pct. i første halvår 2024. Flere unge har brugt de gode konjunkturer til at
komme i arbejde. Ledelsesinformationen viser desuden, at antallet af kontanthjælpsdebutanter er faldet i de seneste fire år.

Arbejdsmarkedsudvalget, Børne- og Uddannelsesudvalget, Social-, Senior- og Handicapudvalget og Sundhedsudvalget
orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Sundhedsudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

I december 2018 besluttede Byrådet, at de to landspolitiske mål for ungeområdet skal være gældende for Sønderborg
Kommunes ungeindsats. Målene er:

 

1)     Mindst 90 pct. af de 25-årige har gennemført en ungdomsuddannelse i 2030.

2)     Andelen af unge op til 25 år uden tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarked er halveret i 2030. For Sønderborg
Kommune betyder det, at målet er 4 pct. i 2030.

 

Direktionen besluttede herefter, at ungeindsatsen i Sønderborg Kommune skal ses som et fælles resultatområde, og at
forvaltningen løbende udarbejder en fælles ledelsesinformation for ungeområdet. Økonomiudvalget og de ansvarlige
fagudvalg blev orienteret om dette i juni 2019. Udvalgene orienteres om ledelsesinformationen to gange årligt i marts og
september.



 

Ledelsesinformation for den kommunale ungeindsats viser status i Sønderborg Kommune for de to landspolitiske mål og
otte lokale fællesmål, som er: 

Andelen af uddannelsesparate unge skal være stigende – 90 pct. i 2030
Alle unge skal være i gang. De må ikke være passive
Flere unge skal vælge en erhvervsuddannelse
Flere unge skal fastholdes i uddannelse
Nedbringe antallet af unge kontanthjælpsdebutanter
Flere unge med handicap, psykiske lidelser eller sociale problemer gennemfører en ungdomsuddannelse eller er i
beskæftigelse
Reducere andelen af unge med dårligt mentalt helbred
Færre unge med misbrugsproblematikker.

 

Status første halvår 2024
Status på de to landspolitiske mål i Sønderborg Kommune er:

Landspolitiske mål
1. halvår 2020 1. halvår 2024

Udvikling

1. halvår 2020 til
1. halvår 2024

Antal Procent Antal Procent Antal Procentpoint

Mål 1

I 2030 har mindst 90 pct. af de
25-årige gennemført en
ungdomsuddannelse

492 73,0 418 72,1 -74 -0,9

Mål 2

I 2030 er andelen af unge op
til 25 år uden tilknytning til
uddannelse eller
arbejdsmarked halveret.
Målet for Sønderborg
Kommune er 4 pct.

714 8,7 573 6,8 -141 -1,9

 

Landspolitisk mål 1
Ledelsesinformationen viser, at udviklingen er status quo på mål 1. I første halvår 2024 var vi 104 unge 25-årige fra at nå
målet om, at 90 pct. af den aldersgruppe har en ungdomsuddannelse. 

 

Landspolitisk mål 2
Det går den rette vej på mål 2 og har gjort det siden første måling i 2020. Andelen af unge uden for job eller uddannelse er
faldet fra 8,7 pct. i første halvår 2020 til 6,8 pct. i første halvår 2024. I første halvår 2024 var vi 238 personer fra at nå
målet om 4. pct. af de unge op til 25 år er i job eller uddannelse.

 

Ledelsesinformationen viser samtidig, at færre unge har søgt om uddannelseshjælp i de seneste fire år. Sammenlagt tyder
det på, at flere unge har brugt opsvinget i de forgangne år til at komme i job. Jobcentret er også lykkes med at aktivere
flere af de unge på uddannelseshjælp. Det har sandsynligvis også medvirket til, at flere unge er kommet i job eller
uddannelse. 

 



Ledelsesinformationen viser også, at flere unge er uddannelsesparate efter 9. klasse (delmål 1.1). Hele 88 pct. var
uddannelsesparate efter skoleåret 2023/2024 – det er tre procentpoint over målet på 85 pct. 

 

Fra skoleåret 2024-2025 afskaffes uddannelsesparathedsvurderingen, og dermed kommer den ikke længere til at fremgå af
ledelsesinformationen fra andet halvår 2024. Uddannelsesparathedsvurderingen erstattes af en kommunalt tilrettelagt
vejledningsindsats, og de nuværende karakterkrav videreføres som en del af optagelseskravene på de gymnasiale
uddannelser og erhvervsuddannelserne. Hertil arbejdes der fortsat med en særlig vejledningsindsats for de unge, som har
brug for det.

 

Ledelsesinformationen viser et fald fra 89,8 procent til 84,3 pct i andelen af unge, som fastholdes i uddannelse. Målet er,
at minimum 93 pct. af de unge er i gang med en ungdomsuddannelse, 15 mdr. efter de har afsluttet grundskolen. Denne
samme udvikling ses også på regions- og landsplan.

 

Sønderborg Kommune har seks år endnu til at nå de to landsdækkende mål.

Bevillingsmæssige konsekvenser

Økonomi- og Arbejdsmarkedsforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmæssige konsekvenser.

Beslutning Sundhedsudvalget den 04-09-2024

Taget til efterretning.

Fraværende:

Desalegn Tufa

Bilag

KUI LIS 1 halvår 2024

Fraværende Desalegn Tufa



Punkt 7: Generel orientering

24/727

Sagsresumé

Sundhedshus Augustenborg.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Sundhedsudvalget at tage

orienteringen til efterretning.

Beslutning Sundhedsudvalget den 04-09-2024

Taget til efterretning.

Fraværende:

Desalegn Tufa

Fraværende Desalegn Tufa



Punkt 8: Lukket: Underskriftsside

23/1226

Fraværende Desalegn Tufa
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