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Punkt 1: Orientering om Bedragerigruppens Arsberetning 2020
21/368
Sagsresumé

Bedragerigruppen er en enhed organisatorisk placeret i afdelingen Strategi og Udbud i forvaltningen @konomi. Gruppens
formal er at undersgge og forebygge uretmaessig udbetaling af forskellige sociale ydelser.

Der er i aret opnéet et samlet provenu pa 13,3 mio. kr., hvoraf den kommunale andel udger 8,8 mio. kr.
Steffen Staugaard fra Bedragerigruppen deltager ved punktets behandling.

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget orienteres.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at tage
¢ orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Bedragerigruppens formal er at undersege og forebygge uretmeaessig udbetaling af forskellige sociale ydelser. Gruppen
anvender helhedsorienteret sagsbehandling, der tager udgangspunkt i hele borgerens situation.

I &rsberetningen for 2020 beskriver Bedragerigruppen indsatser, arbejdsmetoder og resultater. Videre angiver
arsberetningen hvilke initiativer der er planlagt gennemfert i 2021.

Afi alt 199 behandlede sager har 174 medfert, at der er foretaget en @ndring af borgemes ret til en ydelse — enten
fremadrettet eller med tilbagevirkende kraft med tilbagebetalingskrav. I de gvrige 25 sager har borgernes forhold vaeret i
overensstemmelse med lovgivningen i forhold til at modtage sociale ydelser pa et korrekt grundlag.

De behandlede 174 sager, hvori der er foretaget eendringer, har i 2020 givet et samlet provenu pa 13,3 mio. kr. fordelt pa
kommunale og statslige andele. Fordeling og udvikling i provenu fra 2018 ses i nedenstaende tabel.

Fordeling og udvikling i provenu (mio. kr.)

2018 2019 2020
Kommunal andel 5,0 7.4 8,8
Statslig andel 3,3 5,2 4,5

Total 83 12,6 133



Forventninger til 2021 er, at niveauet for antallet af sager til gennemgang vil matche 2020, og at der samtidig vil vaere
ressourcer til at gennemfore 1-2 mélrettede kontrolaktioner.

Sundhedsmeaessige konsekvenser

Ingen

Bevillingsmassige konsekvenser

Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmaessige konsekvenser.
Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 03-02-2021

Taget til efterretning.
Bilag

Arsberetning 2020

Prasentation Arsberetning 2020



Punkt 2: Orientering om evaluering af nytteindsatsen

19/933
Sagsresumé

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget har siden nytteindsatsens indferelse i 2014 prioriteret den, som et vigtigt
redskab i beskaftigelsesindsatsen. Formalet er, at den ledige borger skal arbejde for sin ydelse ved at udfore
samfundsnyttige opgaver fx i form af vedligeholdelse af gronne omréder.

Forvaltningen har udarbejdet en evaluering af nytteindsatsen med fokus pa resultater, opgaver og fravar. Evalueringen
viser, at der er gode resultater. Siden 2014 er 516 borgere séledes blevet selvforsergende. Evalueringen viser ogsa, at
indsatsen har bidraget til fx vedligeholdelse af gronne omréder til stor tilfredshed for borgerne i kommunen.

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget orienteres.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at tage

e cvaluering af nytteindsatsen til efterretning.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet en evaluering af nytteindsatsen, som er et redskab i beskeftigelsesindsatsen. Formalet er, at
den ledige borger skal arbejde for sin ydelse ved at udfere en samfundsnyttig opgave.

Nytteindsats bliver brugt, som et tilbud til malgrupper tettest pa arbejdsmarkedet. De ledige borgere i indsatsen er:

o Abenlyst uddannelsesparate unge

¢ Jobparate kontanthjelpsmodtagere

¢ Integrationsydelsesmodtagere

¢ Dagpengemodtagere, der skal rddighedsafproves.

Evalueringen viser, at der er gode resultater. Siden indferslen i juni 2014 har der vaeret 1.665 ledige borgere i indsatsen.
Der har vist sig at vare gode resultater for borgere i forhold til selvforsargelse. 516 borgere er séledes blevet
selvforsergende, heraf er 329 unge under 30 ar. Derudover er der ogsé en del af de unge, som efter de er blevet
praesenteret for indsatsen er “vendt i deren” og ikke har sggt om ydelse.

En lang rekke opgaver bliver lgst i nytteindsatsen til gavn for lokale borgere og turister i Senderborg Kommune. De
ledige renser strande, vedligeholder gronne omrader og andre grenne opgaver, der forskenner kommunen. Evalueringen
viser, at de lokale borgere verdsatter det arbejde, der bliver udfert.

Folgende opgaver er 1 2020 blevet lost:

¢ Oprydning og indsamling af affald pa stier og pA BMX bane

Kystrensning

Vedligehold af shelters

Vedligehold af grenne arealer — fx nedskaring af buske, klipning af grees, vedligehold af baeenke og hegn
Rengering og vedligehold af skilte



o Eftersyn af mindesten
o Fylde sandsakke, der skal bruges til hgjvandssikring.

De fleste af opgaverne er gentagende opgaver og strakker sig over hele aret — fx opgaver omkring oprydning, vedligehold
og eftersyn. Nogle af opgaverne er enkeltstdende opgaver, som udferes i en kort tidsperiode. I april 2020 ryddede
nytteindsatsen traeer og buske pé et omrade ved ZArvej i Nordborg, sé kreaturer fik bedre muligheder for graesning. I
perioden fra januar til marts 2020 fjernede nytteindsatsen traeer og buske pa Ker Vestermark, s& der kunne sattes hegn op.
I juli 2020 udferte nytteindsatsen en renovering af shelters ved Nordborg Sa.

Det samlede fraveer i nytteindsatsen er steget fra 2018 til 2020. I november 2018 var fravaeret 36,8 pct., og i november
2020 var fravaeret 54,3 pct. Ved udeblivelse uden grund sanktioneres deltagerne fra dag ét, hvilket betyder, at de mister
retten til ydelse for den eller de dage, deltagerne er udeblevet. En del af deltagerne vaelger ogsé at forserge sig selv.

Under coronakrisen er fraveret steget. En arsag er, at flere er sygemeldte pa grund af, at de har varet neere kontakter til
coronasmittede eller tilharer risikogruppen. I brev udsendt af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering den 17. maj
2020 i forbindelse med delvis gendbning af beskeeftigelsesindsatsen, blev kommunerne bedt om at anlegge et
forsigtighedsprincip omkring deltagelse i beskaeftigelsesindsatser for borgere i risikogruppe.

Bevillingsmaessige konsekvenser
Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.
Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 03-02-2021

Taget til efterretning.
Bilag

Evaluering af nytteindsatsen Januar 2021



Punkt 3: Orientering om resultater pa Arbejdsmarkeds- og
Integrationsudvalgets omrade i 2020

20/47838
Sagsresumé

I januar 2020 lavede forvaltningen en midtvejsstatus for Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalgets arbejde. I januar 2021
har forvaltningen opdateret statussen.

Siden det nuverende Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalg tiltradte i 2018, har udvalget blandt andet haft fokus pa:

¢ Organisering af Jobcenter Senderborg, s& borgerne oplever ferrest mulige sagsbehandlerskift.

¢ Et styrket samarbejde med erhvervslivet om at blive virksomhedernes foretrukne rekrutteringspartner.

¢ Senderborg i Arbejde — styrket indsats under coronakrisen for at fa de nyledige hurtigt tilbage i job og for at hjelpe
flere til at beholde deres job og undga at blive sygemeldte.

o Et greensebrydende 4-partssamarbejde om Senderborg i Arbejde, der skal skabe et fremtidssikret arbejdsmarked i
Senderborg Kommune — bade under og efter coronakrisen.

o Ledige leengere vk fra arbejdsmarkedet, herunder Greon Turisme, fleksjob og veteranindsatsen ved Kegnes Fyr.

¢ Revalidering som en prioriteret del af beskaftigelsesindsatsen.

Byradets Vision og Planstrategi 2018-2021 setter retningen for fagudvalgenes arbejde, og den afspejler sig i de resultater,
udvalget har opnaet.

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget orienteres.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at tage

e orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Den 1. januar 2018 tiltradte det nuvaerende byrad med et @konomiudvalg, syv fagudvalg samt et § 17, stk. 4 udvalg.
Udgangspunktet for udvalgenes arbejde i byrddsperioden er Byradets Vision og Planstrategi 2018-2021, som blev
godkendt i Byradet den 27. juni 2018.

Byradets Vision og Planstrategi 2018-2021 satter retningen for fagudvalgenes arbejde, og den afspejler sig i de resultater,
udvalget har opndaet. P4 Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalgets omrade satter visionen den enkelte borgers potentiale,
ressourcer og muligheder i centrum. Mélet er, at flest mulige ledige skal blive en del af arbejdsfaellesskabet uanset
baggrund, situation og nationalitet. Visionen udpeger et serligt fokus pa taet samarbejde og dialog med erhvervslivet.
Formélet er at blive endnu bedre til at matche virksomhedernes efterspergsel efter arbejdskraft med de lediges
kompetencer.

Sidste ar, den 1. januar 2020, var halvdelen af den nuvarende byradsperiode géet. Forvaltningen lavede derfor en
midtvejsstatus for Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalgets arbejde 1 2018 og 2019, som nu er opdateret med en status
for udvalgets resultater i 2020. Statussen beskriver:

¢ Udvalgets arbejde med Byradets vision 2018-2021
o Politikker
¢ Handleplaner



Politiske prioriteringer og mélsetninger
Organisation og medarbejdere

Studieture

Projekter med ekstern og intern finansiering
Qkonomi

Anlags- og driftsresultater.

Coronakrisen har uundgéeligt sat sit praeg pa Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalgets arbejde i 2020. Udvalget har i den
forbindelse haft sarligt fokus pa den ekstraordinare indsats Senderborg i Arbejde, som skal afbede konsekvenserne af
coronakrisen pa arbejdsmarkedet og fremtidssikre et steerkt arbejdsmarked i Senderborg Kommune.

Med Senderborg i Arbejde har udvalget styrket indsatsen for at fa de nyledige hurtigt tilbage i job eller i uddannelse med
et nyoprettet job- og uddannelsesakademi. Samtidig har udvalget sat ekstra ind for at hjelpe fravarstruede medarbejdere
til at beholde deres job og undgé at blive sygemeldte. Det nyoprettede team “Rejseholdet” udferer den intensiverede
indsats for at fastholde flere i job.

I forbindelse med coronaepidemien har udvalget ogsé prioriteret puljefleksjob til ekstra rengering samt udvidede
abningstider 1 Borgerservice. De udvidede abningstider i Borgerservice er gjort mulige ved at gge den digitale og
telefoniske betjening af borgerne.

Derudover har udvalget i 2020 fortsat sit fokus pa arbejdet med en effektfuld revalideringsindsats, veteranindsatsen ved
Kegnes Fyr, Greon Turisme og kommunens unge, som skal finde vejen til uddannelse og job.

P4 integrationsomradet har udvalget fokus pa arbejdet med den boligsociale helhedsplan. Udvalget har desuden prioriteret
at gore integrationskonsulentens stilling permanent og at ege informationen om repatriering.

Forvaltningen anbefaler, at Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning og inddrager den
opdaterede midtvejsstatus i det videre arbejde i 2021.

Bevillingsmaessige konsekvenser
konomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.
Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 03-02-2021

Taget til efterretning.
Bilag

Status januar 2021 - Resultater pa Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalgets omrade



Punkt 4: Orientering om borgertilfredshedsundersogelser i
Arbejdsmarkedsafdelingen

21/1367
Sagsresumé

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget har ensket, at forvaltningen folger op med en ny undersegelse af borgernes
tilfredshed.

Tilfredshedsundersogelserne i 2014 og 2016 viste en meget hgj tilfredshed blandt jobcentrets brugere. 1 2021 vil
forvaltningen gennemfore tilfredshedsundersggelsen pa en anden made for at komme mere i dybden og fa flere nuancer
pa borgernes tilfredshed. Undersegelsen kommer til at foregd som en til en-interview, og den skal omfatte Jobcenter
Senderborg og Borgerservice.

Udvalgets vaerdi Vi tror pa dig” og det positive mede med borgerne bliver det grundleeggende tema for underseggelsen. |
jobcentret vil undersggelsen desuden male pa Beskeftigelsesministeriets politiske mal for 2021 om verdig
sagsbehandling.

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget orienteres.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at tage

¢ orienteringen om borgertilfredshedsundersogelser til efterretning.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget vedtog i juni 2018 ni fokuspunkter for forvaltningens arbejde, hvor den
gennemgaende verdi er Vi tror pa dig”. Udvalget har blandt andet fokus pa kommunikation og service, og at
forvaltningens arbejde bygger pa en forbedringskultur. Med det afsat ensker forvaltningen at gennemfore
borgertilfredshedsundersegelser for Borgerservice og jobcentret i foraret 2021.

Tilfredshedsundersogelserne skal give viden om, hvordan forvaltningen kan udvikle den positive kontakt til borgerne og
omsatte veerdien Vi tror pa dig” til konkret adfaerd i den daglige praksis. Undersggelsen kommer ogsa til at omfatte
borgernes oplevelse af vaerdighed i medet med jobcentret. Vaerdig sagsbehandling er et af Beskeaeftigelsesministeriets
politiske mal 1 2021.

Model for borgertilfredshedsmalinger for Borgerservice og Jobcenter Senderborg i 2021
Den seneste underseggelse i 2016 viste en tilfredshedsgrad pa 90 pct. blandt jobcentrets brugere. Tilfredshedsmalingerne
foregik som en elektronisk spergeskemaundersegelse, hvor knapt 3.000 borgere deltog.

12021 udferes tilfredshedsundersegelsen som en til en-interview med borgere, der netop har vearet til mede eller har haft
telefonisk kontakt med jobcentret eller Borgerservice. Medarbejdere og ledere udferer interviewene for at se deres egen
praksis udefra og fi nye perspektiver pa, hvordan de meder borgerne.

Det er forvaltningens vurdering, at mange har opndet en methed i forhold til de efterhdnden meget gaengse elektroniske
tilfredshedsmalinger. Med interviewmodellen meder forvaltningen sine brugere — menneske til menneske — og praktiserer



pa den méde ogsa det, undersggelsen handler om — at skabe en god og tillidsfuld relation, hvor forvaltningen har oprigtig
interesse 1 borgernes oplevelse og udbytte.

Forvaltningen forventer at kunne gennemfere interview med 150-200 borgere. Det er vaesentligt feerre respondenter end
hidtil. Til gengeeld giver interviewmodellen og det personlige made mulighed for at fa gje pa temaer og “blinde pletter”,
som et spergeskema normalvis ikke indfanger.

Interviewene i borgertilfredsheden bliver formet efter folgende struktur:
1. Aben samtale om borgerens oplevelse af modet med jobcentret eller Borgerservice fra forste kontakt til seneste
mede. Vardighed og vaerdien Vi tror pé dig” er omdrejningspunkt.

2. To til tre afdelingsspecifikke spergsmal, som indkredser den enkelte afdelings beskaftigelsesfaglige fokuspunkter.
3. To generelle spergsmal om verdighed og tilfredshed.

Tidsplan

Det personlige og menneskelige made med borgerne er essentielt, og derfor settes tilfredshedsundersegelsen forst i gang,
nar situationen med corona er forbedret, og det igen er muligt at mede borgerne fysisk. Jobcentret og Borgerservice
forventer at gennemfore undersggelserne i lobet af uge 14 og 15. P4 udvalgsmedet i juni 2021 vil forvaltningen
fremleegge undersogelsens resultater samt en evaluering af fremgangsméaden i forhold til fremtidig brug.

Sundhedsmeaessige konsekvenser

Ingen.

Bevillingsmaessige konsekvenser

Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.
Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 03-02-2021
Taget til efterretning.

Forvaltningen udarbejder revideret forslag til borgertilfredsundersegelse.



Punkt 5: Orientering om sprogskolerne i Senderborg Kommune

20/38563
Sagsresumé

Der er to sprogskoler, som har danskundervisning til udlendinge i Senderborg Kommune. Sprogskoler skal have en
driftsaftale med en kommune for at vaere godkendst til at undervise.

Senderborg Kommune har en driftsaftale med sprogskolen A2B. A2B er ligger i Senderborg Kommune og underviser
flygtninge, familiesammenforte og udenlandske arbejdstagere. Sprogskolen UCPlus ligger ogsé i Senderborg Kommune
og underviser udenlandske studerende. UCPlus har ligeledes en driftsaftale, der giver dem lov til at undervise, den er blot
indgaet med Vesthimmerlands Kommune. Lovgivningen pa omradet giver en sprogskole ret til at etablere sig og
undervise hvor som helst i landet, sdfremt sprogskolen har en driftsaftale med en af landets kommuner. Det er den
kommune, der har driftsaftalen, der skal fore tilsyn med sprogskolen.

Forvaltningen vil pa medet orientere om sprogskolerne A2B og UCPlus i1 Senderborg Kommune. I flere ar har A2B haft
danskundervisningen af langt de fleste udenlandske borgere i kommunen. Fra 2018 til 2020 er antallet af kursister
imidlertid faldet — samtidig med at antallet af kursister hos UCPlus er steget i samme periode.

Forvaltningen har siden 2018 igangsat flere succesfulde tiltag for at reducere fravaeret i sprogskolen A2B, som havde et
hejt fraveer pé det tidspunkt. Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget besluttede 1. november 2018 at ansette en
sygeplejerske, som skal bidrage til at nedbringe fraveret pa sprogskolen A2B. I andet halvér af 2019 igangsatte
forvaltningen en ny sygefravarsprocedure for sprogskolen.

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget orienteres.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at tage

¢ orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget blev pd medet den 4. november 2020 orienteret om fraveret for borgere pa
sprogskolen A2B. Udvalget blev ligeledes orienteret om de tiltag, der er igangsat for at nedbringe fraveret, som i 2018
var hgjere end landsgennemsnittet. Tiltagene har medvirket til, at fraveeret i dag er lavere end landsgennemsnittet.

I flere ar har A2B haft danskundervisningen af langt de fleste udenlandske borgere i kommunen - primert flygtninge,
familiesammenforte og udenlandske arbejdstagere. Fra 2018 til 2020 er antallet af kursister midlertidig faldet, det skyldes,
at der er kommet langt faerre flygtige til landet end tidligere, og at A2B primert har undervist flygtninge. Antal kursister
hos UCPlus er steget i samme periode — navnlig er det steget fra 2019 til 2020. Det skyldes, at undervisningen er blevet
gratis for blandt andet udenlandske studerende, og at UCPlus er gode til at tiltreekke de studerende.

Forvaltningen vil pd medet den 3. februar 2021 orientere om denne udvikling — herunder om kommunes forpligtigelser,
gkonomiske forhold, udviklingen i fravaeret samt de tiltag, der kan ivarksattes for at reducere fraveret pa A2B og
UCPlus.



Forvaltningen vil derudover orientere om:

¢ Senderborg Kommunes forpligtigelse til danskuddannelse
Kommunen er forpligtiget til at udbyde og betale for danskundervisning til alle udenlandske borgere, der har bosat
sig i kommunen.

¢ Sprogskolerne i Senderborg Kommune
Sprogskolerne A2B og UCPlus har hovedparten af de udenlandske borgere bosiddende i kommunen, der modtager
danskundervisning. Enkelte borgere gér pa sprogskoler andre steder i landet.

¢ (Okonomi
Kommunens udgifter til de to sprogskoler er samlet set faldet fra 15,1 mio. kr. 1 2018 til 9,5 mio. kr. 1 2020.

e Fravar
A2B har oplevet et fald i fraveeret fra 2019 til 2020, hvorimod UCPlus har oplevet en stigning i fraveeret.

o Tiltag til at reducere fravaer
Forvaltningen vil fastholde og udbygge den nuvearende succes med fraversreduktion og kvalitetsudvikling af
undervisningen hos A2B.

Forvaltningen sender breve til UCPlus og Vesthimmerland Kommune med henblik pa en dialog om at reducere fraveret.

Derudover foreslar forvaltningen, at Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget sender et brev til Kommunernes
Landsforening med henblik pé, at gare dem opmarksom pa det uhensigtsmaessige i, at en kommune skal betale for
danskundervisningen ved en udbyder, som en kommune ikke selv har en driftsaftale og ej heller har mulighed for at fore
tilsyn med.

Bevillingsmzessige konsekvenser
Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmaessige konsekvenser.
Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 03-02-2021

Taget til efterretning.
Bilag

Danskuddannelsen AIU februar 2021



Punkt 6: Orientering om ledelsesinformation for den kommunale
ungeindsats

19/4152
Sagsresumé

Ledelsesinformationen giver et overblik over, hvordan aktiviteter i forhold til den kommunale ungeindsats ser ud for det
enkelte udvalg i lebet af dret. Den kommunale ungeindsats vedrerer politikomrader under Arbejdsmarkeds- og
Integrationsudvalget, Borne- og Uddannelsesudvalget, Social- og Seniorudvalget og Sundhedsudvalget.

I Senderborg Kommune er der 11.963 unge i alderen fra 15 til 29 &r.

e 2.771 unge er i alderen 15 til 17 ar, heraf er 56 unge ikke i uddannelse eller beskeftigelse.
e 90.192 unge er i alderen 18 til 29 ar, her er 1.292 pa offentlig forsergelse.

o Heraf er 673 unge pa uddannelseshjelp eller ressourceforlagbsydelse og

o 210 unge har bade en socialsag og beskeftigelsessag.

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget, Barne- og Uddannelsesudvalget, Social- og Seniorudvalget og
Sundhedsudvalget orienteres.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at tage

e orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

@konomiudvalget besluttede den 19. juni 2019, at der i oktober 2019 skulle udarbejdes en fzlles ledelsesinformation til
de ansvarlige politiske udvalg, sdledes at ungeindsatsen ses som ét resultatomrade.

Ledelsesinformationen for den kommunale ungeindsats er pa Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget, Barne- og
Uddannelsesudvalget, Social- og Seniorudvalget og Sundhedsudvalget hver maned til orientering.

Folketinget vedtog i forbindelse med den nye reform af den kommunale ungeindsats to landsdeekkende ungemal. Byradet
i Senderborg Kommune besluttede i december 2018, at de to mal ogsé skal vare vores lokale mal for ungeindsatsen.
Status pa mélene er:

o Alle 25-érige skal have gennemfort en uddannelse, vere i uddannelse eller vare i beskaeftigelse.
1. Mal: 12030 skal mindst 90 pct. af de 25-arige have gennemfort en ungdomsuddannelse
Baseline: 74 pct. ved reformstart i august 2019
Status: 72,50 pct. i december 2020

2. Mal: 12030 skal andelen af unge op til 25 ar, som ikke har tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet,
veare halveret
Baseline: 7,10 pct. ved reformstart i august 2019
Status: 8,15 pct. i december 2020



Undervisningsministeriet vil arligt lave en opfelgning pa resultaterne. Undervisningsministeriet har endnu ikke udmeldt
den endelige opgerelsesmetode. Ovenstdende maling baserer sig saledes pé egne tal.

Ledelsesinformationen er herefter opdelt i:

e arbejdsmarked (18-29-arige)
¢ bern, uddannelse og sundhed
o velferdsomradet (18-29-arige).

Pé arbejdsmarkedsomradet er der en oversigt over udviklingen i antallet af unge pa ydelse, samt deres aktiveringsgrad.

¢ Antal personer pa ydelse i alderen 18-24 &r er steget fra 597 i december 2019 til 602 i december 2020.
¢ Antal personer pa ydelse i alderen 25-29 &r er steget fra 669 i december 2019 til 690 i december 2020.

Pé trods af anden belge af coronakrisen er antallet af personer pa ydelse i alderen 18-29 ar kun steget med 2,05 pct. i
forhold til samme periode sidste ar.

Pé bern, uddannelse og sundhedsomradet fremgér:

antal klasser der har gennemfort Passage til Virkeligheden”
andelen af segregeret elever i 7.-10. klasse

andelen af ikke uddannelsesparate i 8.-10. klasse

opgerelse af fraveer i folkeskolen

udviklingen i antal elever pa STU

antal elever pa FGU

procentdel der seger EUD

oversigt over tilbuddet om gratis psykologhjlp

e 6 o o o o o o

P4 voksensocialomréadet er der en oversigt over udviklingen af unge med behov for felgende sociale tilbud:
» socialpaedagogisk stette i eget hjem
e Dbotilbud

o forsorgshjem
¢ misbrugsbehandling.

Forvaltningerne Job og Velferd og Bern, Uddannelse og Sundhed samarbejder om data til ledelsesinformationen.

Bevillingsmaessige konsekvenser
Okonomiforvaltningen oplyser, at sagen ikke har bevillingsmassige konsekvenser.
Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 03-02-2021

Taget til efterretning.
Bilag

Ledelsesinformation for den kommunale ungeindsats



Punkt 7: Orientering ledelsesinformation december 2020 - Arbejdsmarkeds-
og Integrationsudvalget

21/755
Sagsresumé

Ledelsesinformationen giver et overblik over, hvordan gkonomien og aktiviteter ser ud for det enkelte udvalg i labet af
aret.

Coronakrisen har som ventet medfert et merforbrug pa udgifterne til forsergelse. Specielt forsikrede ledige har veret
ramt. Derudover er primart udgifter til fortidspension samt fleksjob og ledighedsydelse hgjere end budgetteret.

Senderborg Kommune har modtaget en ekstrabevilling pa 88 mio. kr. fra Staten til at deekke ekstra udgifter til overforsler,
heraf vedrerer 57 mio. kr. beskaftigelsestilskuddet til forsikrede ledige.

Det samlede merforbrug pa omradet forventes at blive 75-80 mio. kr.

Den samlede budgramme forventes at blive udfordret henset til midtvejsreguleringen i juni 2021.

Da udgifter til fertidspension, seniorpension og forsikrede ledige er en til to maneder forsinket, er det endelige regnskab
endnu ikke opgjort. Forventningen til det endelige forbrug er dermed fortsat behaftet med en vis usikkerhed.

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget orienteres

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at tage

e orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Coronakrisen medforte, at antallet af borgere pa overferselsydelse steg i marts 2020. Udviklingen vendte i juni 2020,
hvorefter antallet af borgere igen var faldende.

Anden bglge af COVID-19 forte atter til et stigende antal borgere pé overforsler i slutningen af 2020.

Kommunen har modtaget en ekstrabevilling pa 88 mio. kr. fra staten, heraf 57 mio. kr. vedrerende
beskeeftigelsestilskuddet til at deekke merudgifter til forsikrede ledige.

Forvaltningen forventer et samlet merforbrug pa 75-80 mio. kr. i 2020.



I de forste maneder af 2021 bogferes betydelige udgifter og refusioner vedrerende 2020. De forbrugstal og —procenter, der
fremgér af LIS-bilaget, giver dermed ikke et fuldsteendigt billede af det endelige resultat. Forventningen til det endelige
forbrug er dermed fortsat behaftet med en vis usikkerhed.

Politikomrade 11 Integration
Der forventes et mindreforbrug pé ca. 9 mio. kr.

Politikomrade 12 Borgerservice
Der forventes et mindreforbrug pa ca. 1 mio. kr.

Politikomrade 18 Forsargelse og beskaftigelse
Der forventes et merforbrug pé ca. 87 mio. kr.

Coronakrisen har primart pavirket udviklingen i ledigheden for forsikrede ledige. Der forventes her et merforbrug pa
omkring 29 mio. kr. Derudover er der et merforbrug i forhold til det budgetterede pa ydelserne fortidspension, fleksjob og
ledighedsydelse, mens der er et mindreforbrug pé ydelser til ressourceforleb og revalidering. Endelig er der faerre udgifter
end budgetteret til arbejdsmarkedsforanstaltninger som felge af nedlukningen aktivering i perioden marts — maj 2020.

Den samlede budgramme forventes at blive udfordret henset til midtvejsreguleringen i juni 2021.

Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 03-02-2021

Taget til efterretning.
Bilag

LIS @konomi AIU 2020 12
LIS Anlaeg AIU 2020

LIS Ydelse februar 2021



Punkt 8: Generel orientering - februar 2021

20/28993

Sagsresumé
e Finanslov 2021
o Politisk aftale om bedre ressourceforlgb

¢ Senderborg i Arbejde
¢ Ungeindsatsen

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget at tage
e orienteringen til efterretning.
Beslutning Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 03-02-2021
Taget til efterretning.
Bilag
Finanslov 2021

Aftale ressourceforlob

LIS - Senderborg i Arbejde feb. 2021



Punkt 9: Lukket: Orientering fra formand, medlemmer og direkteor -
februar 2021

20/28992



Punkt 10: Underskriftsside 03-02-2021

20/28991
Sagsresumé

Brug knappen GODKENDT i venstre side for at godkende/underskrive elektronisk.
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